Tisztelt KépviselO-testiilet!

»Az egyes jogallasi torvények modositasardl” szolo 2014. évi LXXXV. toérvény tobbek kdzott
modositotta ,,a kdzszolgalati tisztviselokrdl” sz616 2011. évi CXCIX. torvényt (a tovabbiakban:
Kttv.) is és a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozé kiilonds rendelkezéseket
épitett be a Kttv-be, annak VII/A. fejezeteként.

A Kttv. 225/L. §-a alapjan a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni
kell a Kttv. 151. §-at, amely a cafetéria-juttatasokat szabalyozza. E szerint a cafetéria-juttatas
megallapitasa kotelezd a polgarmester szamadra, melynek éves Gsszege nem lehet alacsonyabb
az illetményalap 6tszorosénél.

A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint a cafetéria-juttatas éves dsszege fedezetet biztosit az egyes
juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is,
igy ténylegesen a kozterhekkel csokkentett 6sszegli juttatast veheti igénybe a polgarmester.

A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése értelmében a polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet
gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

A képviselo-testiiletnek a polgarmester cafetéria-juttatasanak éves keretdsszegérdl hatarozattal
kell donteni, amely — tekintettel ,,a kozszolgalati tisztviselok részére adhato juttatdsokrol és
egyes illetménypotlékokrol” szolo 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 9. § (13) bekezdésére
—nem térhet el az adott hivatalban a koztisztviselok szamara meghatarozott keretdsszegtol:

»A hivatali szervezet vezetdje dltal kiadott kozszolgadlati szabdlyzat a szervezet személyi
dllomdnydnak egyes csoportjai tekintetében nem dllapithat meg valamely szempont alapjdn
eltéré mértékii keretosszeget, illetve eltérd vdlaszthato juttatdsokat.”

A hivatkozott rendelkezésekre tekintettel javaslom a cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6
2018. évi keretosszeget a jogszabaly biztositotta lehetdségek szerint 200 000 Ft-ban
meghatdrozni. A felhasznaldsdra vonatkozd szabélyzat a hatarozat-tervezet mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és a cafetéria-juttatasrol
dontést hozni sziveskedjen.

Perkata, 2018. februar 9.




Hatarozati javaslat

.../2018. (I1. 15.) KEPVISELO-TESTULETI HATAROZAT

Perkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Somogyi Baldzs polgarmester
cafetéria-juttatdsdnak éves keretdsszegét bruttd 200 000 Ft-ban hatdrozza meg.

A képviselo-testiilet a polgarmestert megilletd cafetéria-juttatasrol szolo szabélyzatot a
hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal hagyja jova.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatarozatban foglaltak végrehajtasardl intézkedjen
¢s a juttatott pénzdsszeget a polgarmester altal megjelslt folydszamléra utalja.

Felelos: Dr. Lakos Laszlo jegyz6
Hataridé: 2018. februar 15.
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1. mellékleta .../2018. (... ... ) szamu képvisel-testiileti hatarozathoz

Perkata Nagykozség Polgarmestere
Cafetéria Szabalyzata

Perkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete ,,a kozszolgalati tisztviseldk részére
adhato juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrdl” szolo 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet
9. § (13) bekezdése, ,,a kozszolgélati tisztviselokrol” sz616 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-
a, 225/L. §-a, ,,a személyi jovedelemadordl” szolo 1995. évi CXVIL térvény 71. §-a alapjan a
polgarmester cafetéria-juttatasi rendszerét a kovetkezOk szerint szabalyozza.

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

A cafetéria-juttatasi rendszer a képviselo-testiilet altal elére meghatarozott keretdsszegen és
juttatasi elemeken belill egyénre szabott valasztasra ad lehetdséget.
A Cafetéria Szabdlyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) személyi hatilya Perkata Nagykozség
Polgarmesterére terjed ki.
Nem jogosult cafetéria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére:
a) atartos kiilszolgalaton levé, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott polgarmester,
b) a polgdrmester azon idStartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot, a harminc napot
meghaladod tavollét esetében a polgarmestert a tavollét els6 napjatol kezdve nem illeti
meg a juttatas.
A cafetéria rendszer —-meghatarozott feltételekkel- a kovetkezé juttatasokat tartalmazza:
a) juttatott pénzosszegnek az éves keretdsszeget meg nem halado része,
b) Széchenyi Pihend Kartya keretében (a tovabbiakban: SZEP kértya):
ba) szallashely-szolgaltatas,
bb) melegkonyhas vendéglatohelyeken biztositott étkezési-szolgaltatas,
bc) szabadid6 eltoltést, rekredciot, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatas.
A 3. pontban meghatarozott esetben, vagy ha a polgarmester jogviszonya a targyév kézben
szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatis értékét a
tavollét vége utani elsd munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni,
tovabba — a polgarmester valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé teszi — vissza
kell adni. Nem kell visszaadni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol sziinik meg.
Athelyezés esetén a polgarmester cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan
jogosult. Ha a polgarmester a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghalado értéki
cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az iddaranyos
részt meghaladé mértékkel az 0j munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét —
legfeljebb az Gj munkaltatonal igénybe vehetd juttatas mértékéig — csokkenteni kell.
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II. Fejezet
A cafetéria-juttatdsokra vonatkozo kozos szabilyok
A cafetéria-juttatisokra felhaszndlhato éves keretosszeg megillapitisa

A cafetéria-juttatdsokra igénybe vehetd 2018. évi keretsszeg 200 000 Ft, mely évente a
koltségvetési rendeletben keriil meghatdrozasra. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit
fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd munkaltatdt terheld kozterhek
megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg e szabdlyzat I. Fejezet 4. pontjaban meghatarozott juttatasi elemek igénybe
vételére hasznalhato fel, a III. Fejezetben meghatarozott kiilonds szabélyok szerint.

A targyévben igénybe nem vett 8sszeg nem vihet6 at a kovetkez6 évre.

A keretdsszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani - az adott év naptari
napjai szamdnak figyelembe vételéve - amennyiben a polgarmester jogviszonya a targyévben
keletkezik, vagy szlinik meg.

A cafetéria-juttatdsi elemek kivdlasztdsa

A cafetéria-juttatds éves keretosszegén belill valaszthato elemek maximalis 6sszegérdl a
személyzeti ligyintézo évente tajékoztatja a polgarmestert.

A polgarmester a targyév marcius 31-ig kételes nyilatkozni a targyévre vonatkozdan a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrdl és
mértékérol.

Ha a polgarmester cafetéria jogosultsaga év kdzben keletkezik, akkor az elsé munkéaban t1tott
napot kdvetd 10 munkanapon beliil kételes nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasarol.

valasztas érvényessége egy naptari évre szol, modositasra nincs lehetdség.

A polgarmester az egyes cafetéria-juttatdsok elemeib6l kizardlag a jogszabalyokban
meghatdrozott adhato értékig valaszthat.

A polgarmester altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

Eljards a jogviszony megsziinése esetén
A polgarmester koteles az utolsé munkaban t6ltétt napon a részére nytjtott cafetéria dsszeggel

elszamolni, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg. A juttatas elszamolasakor figyelembe kell
venni a polgarmester névre sz6l6, a munkaltato altal mar megrendelt utalvany dsszegét is.

3.2 A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozo mértékének tullépése esetén a kiilonbozet a

polgarmester utolso illetményébdl levonasra keriil.



III. Fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozoé kiilonos szabalyok

A polgarmester részére biztositott cafetéria-juttatasokra felhasznilhaté éves keretosszeg
terhére az egyes juttatasi formak az alabbi szabalyok szerint valaszthatok.

1. Juttatott pénzosszegnek az éves keretosszeget meg nem halado része

1.1 A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi tigyintézdje a juttatott pénzosszegnek az éves keretosszeget
meg nem haladé részét a polgarmester altal meghatarozott folyoszamlara utalja.

1.2 A juttatas évente egy Osszegben, az Szja. torvényben meghatarozott mértékig terjedden kertil
kiutalasra.

2. SZEP-kdrtya

2.1 A SZEP-kartya formajaban igénybe vehetd tamogatast a polgarmester étkezésre, pihendsre,
rekreaciora hasznalhatja fel.

2.2 Amennyiben a polgarmester SZEP-kartyat igényel, azt a munkaltaté a Széchenyi Pihens Kartya
kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyair6l sz6lo 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendeletben
meghatarozott kibocsato altal kibocsatott elektronikus utalvanykartya formajaban biztosit. A
kartya utalvanykartya, mely bankkartya elven mikodik, de azzal nem azonos, igy
készpénzfelvételre nem jogosit.

2.3 A SZEP-kértya szamléra utalt timogatas, mely harom egymastél elkiilonitett, kiilsnbozé célt
szolgél6 kartya alszamlat foglal magaba:

a) szallashely alszamldjara utalhatd, kiilon jogszabalyban meghatarozott szallashely
szolgaltatasra felhasznalhato legfeljebb 225 000 Ft/év tAmogatas,

b) vendéglatdas alszamldjara utalhaté, melegkonyhas vendéglato-helyeken kiilon
jogszabalyban meghatarozott étkezési szolgéltatasra felhasznalhatd legfeljebb 15 000
Ft/év tamogatas,

c) szabadid¢ alszamlajara utalhato, a szabadido-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést
szolgald, kiilon jogszabalyban meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhato legfeljebb
75 000 Ft/év tamogatas.

2.4 Az alszamlak kozott atjaras nem lehetséges, az adott alszamlara atutalt Osszeg nem
csoportosithatd at.

2.5 A juttatis dsszegének a SZEP kartya alszamldkra torténd utaldsarol a jegyzé gondoskodik.



IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

1. A szabdlyzat az elfogadéasat kovetd napon 1ép hatdlyba, és rendelkezéseit 2018. januar 1-jét
kovetden kiadott cafetéria-juttatasokra kell alkalmazni.

2. A szabalyzatot Perkata Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a .../2018. (... ... )
szamu képviselO-testiileti hatarozataval fogadta el.

Dr. Lakos Laszl6
jegyz6



