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Bevezeto

A Perkétai Altalanos Miivelddési Kozpont a 2018/19-es évben tobb valtozas elétt all, a
legjelentOsebb valtozas, hogy egy 1) szakmai egységgel bdviil az Intézmény. A bolcsddei
szakmai egység létrejotte, mind az Alapitdo Okirat, mind a koltségvetés modositasat igényli.
Ezen valtoztatasok elSkészitése a Magyar Allamkincstar munkatarsaival és a Perkatai
Polgarmesteri Hivatal gazdasagi vezetdjével kerlilnek egyeztetésre.

A masik jelentds valtozas a kozmiivel6dési teriiletet érinti, a 1997. évi CXL. tv a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl torvény alapjan, a
telepiilési kozmiivelédési rendelet, modositasra szorul. Az Onkorményzat rendeletben
hatdrozza meg az ellaitand6 kozmiivelddési alapszolgaltatasok korét, valamint
feladatellatasanak formajat, modjat és mértékét. A rendelet modositasaval parhuzamosan az
Intézmény Alapitod Okiratat is sziikséges valtoztatni.

A Perkatai Altalanos Miivel6dési Kozpont munkaterve az el6z6 évekhez hasonloan, szakmai
egységenkénti bontasban tartalmazza a 2018 II. és a 2019. 1. félévi kiemelt teenddit.

Az AMK vezetéi megbizas 2019. februar 19-én tér véget, lezarul az 5 éves ciklus.



Kozmiivel6dési munkaterv

A Perkatai Altalainos Miivelodési Kozpont kiildetése és feladatai, a kozmiivelodés
tekintetében

A helyi, éves kulturalis munkaterv alapveté funkcioja — a szaktérvényben foglalt torvényi
kotelezettségnek valdo megfelelésen til — az, hogy a kulturdlis koncepciokban, stratégidkban
megfogalmazott altalanos célokhoz az adott évre vonatkozoan konkrét és komplex szakmai
programként jelenjen meg.

Ebben a mindségében alapfeladata, hogy a célok megvaldsitasat szolgald adekvat szakmai
valaszokat fogalmazzon meg; rendelje a célokhoz és az egyes konkrét szakmai feladatokhoz a
meglévo és a megteremteni sziikséges szervezeti-, személyi-, targyi és gaz-dasagi feltételeket.
Ezen tilmenden természetesen a napi szintll kozgylijteményi- és kozmiivelddési feladatellatas
tervezettségének- szervezettségének is feltétele az intézményi munkaterv elkészitése.

Az Intézmény elsddleges célja, hogy minden korosztaly taldljon a kulturalis palettdn olyan
programot, amelyre szivesen latogat el, ami értéket kdzvetit szamara, ahol egyiitt lehet hasonld
érdeklodési  korti tarsaival, ahol tevékenységével hozzdjarulhat a helyi tarsadalom
formalasahoz.

A Perkatai Altalanos Miivelddési Kozpont — mint klasszikus kozmiivelddési intézmény —
elsddleges feladata a magyar kultira értékeinek megteremtése, valamint azok kozvetitése a
helyi lakossag felé. Szerepet kell vallalnia a hagyomanyok apolasidban, megérzésében,
atadasaban valamint a sajatos helyi kultira gazdagitasaban.

Az intézmény fontos szintere a lokalis kozdsségi miivelédésnek, mellyel a helyi
identitastudatot erdsiti a miivelddési formak igénybevevdiben.

A perkatai kulturalis kornyezetet nagyban meghatarozza a civil szféra és a miivel6dési haz, a
konyvtar altal kinalt programok, melyek egyre szinesebbek. A gyermekek és az idGsebb
korosztaly a legnyitottabb a programokra, a felndtt dolgozd lakossagot sokszor gyermekeik
altal készitett milisorokra is elég nehéz invitalni.

Kotelezéen eloirt, ellatando feladatok Az 1997. évi CXL. torvény 76. § (1) A telepiilési
onkormanyzat kotelezo feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa.

(2) A telepiilési onkorméanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3) bekezdés
szerinti kozmiivelddési alapszolgaltatasok megszervezése, a 80. §-ban meghatdrozott pénziigyi
tdmogatas biztositasa, valamint a kozmiivelddés 82-83. §-ban szabalyozott helyi lakossagi
képviseletének biztositasa révén (a tovabbiakban egyiitt: kozmiivelddési feladatok) latja el.

(3) A kozmiivel6dési alapszolgaltatasok:



a) mivelddo kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkddésiik tdAmogatasa, fejlédésiik segitése,
a kozmuvelddési tevékenységek ¢és a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin biztositasa,

b) a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész ¢letre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

) az amatOr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

A munkaterv alapjat szolgalo alapdokumentumok - Az 1997. évi CXL. térvény a kulturalis
javak védelmérdl ¢és muzedlis intézményekrél a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrol

-2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

- Perkata Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 33/2015.(XI1.18.) énkorményzati
rendelete

- Perkatai Altalanos Miivel3dési Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

- Perkatai Altalanos Miivel3dési Kozpont Alapité Okirata

- Altalanos alapelvek

A 2019-es év szakmai tevékenységének megtervezésekor fokozottan figyelembe kell venni az

intézmény éves koltségvetésének lehetdségeit, a szakmai mindség megtartasa mellett racionalis
tervezeés sziikséges. A munkaterv kialakitasakor figyelembe vettiik az elmult évek statisztikai
irdnyszamait, a latogatottsagi adatokat és Perkata kulturalis kinalatadnak novekedését is.

Az éves munkaterv elkészitésénél a hagyomanyos feladatokon tal kiemelt figyelmet forditunk

az év jelentOs orszagos kulturalis eseményeire, évforduloira is.

Szervezeti-, személyzeti-, targyi- és gazdasagi feladatok

Szervezeti feladatok A szervezeti feladatok vonatkozasaban, a felelds az AMK igazgatdja,
Bog6 Aniko, a feladatok végrehajtasa folyamatosan torténik.

A komplex telepiilésfejlesztési tervekkel kapcsolatos kulturalis feladatunk, hogy Perkata
Nagykozség  Onkormanyzatanak  Képviselé-testiilete, és a civil  szervezetekkel
egylittmiikodésben hozzd kell jarulnunk a 2018- 2023. kozotti idészakra a telepiilési
kozmiivelddési koncepcio kialakitasahoz. Kozmiivelddési stratégia és feladatterv az Intézmény

vonatkozasaban létezik.



A hozzijarulés részeként az Intézmény elkésziti a megalapoz6 szakmai anyagot, a képviseld
testiilet részére.

Az Intézmény belsd életét, miikddését szabalyozd intézményi, szervezeti dokumentumokkal
kapcsolatos feladataink:

- A tovabbkeépzési- és beiskolazasi terv modositasat elkészitése 2018. januar 1-t6l, 5 évre. - Az
intézményi alapdokumentacio folyamatos frissitése, aktualizalasa. (Az 1997. évi CXL. torvény
modositasat kovetden) - Partneri megallapodasok, egyiittmiikodések konkrét forméinak,
gyakorlatanak kidolgozéasa folyamatos feladatunk ebben az évben. - Cselekvd Kozosségek
programhoz vald csatlakozds, jogyakorlat megosztasa. - Részvétel a kulturalis
kozfoglalkoztatas aktualis programjaba, a program részeként elérhetd elényok, lehetdségek
kiaknézasara toreksziink.

Az Intézményegységnél egy alkalmazott kivételével kozalkalmazotti statuszban dolgoznak a
munkatarsak. Munkaszerzddéses munkaviszony létesitésére is mod van.

Laszloné Szabo Edit pedagogus és konyvtaros (az intézményegységvezetd),

Aldott-Szarka Katalin gazdalkodasi szakember (2018 augusztusaig GYES-en)

Vizi Melinda palyézati- és gazdalkodasi szakember (4 6raban)

Bogd Aniké bolesész, szakvizsgazott pedagogus, kulturalis menedzser (AMK igazgato)
Horvath Dora, ifjisagsegitd (kozmiivelddési asszisztens)

Konyvtarsegédként Kovacs Sandorné 4 6raban dolgozik.

Technikai alkalmazott, takaritéi munkakorben az Intézménynél Vasko Jozsefné

Az AMK gazdalkodasaval Molndrné Horvath Zsuzsanna és Szakacs Laszloné foglalkozik.
Szakacs Laszloné kozmiivel6dési feladatokat is ellat, eMagyarorszag Pont tandcsaddként.

A szakalkalmazottak képzése a tervnek és az ujonnan adddd lehetdségek kihasznalasaval
folyamatosan torténik. A kulturalis (kdzmivelddési és kozgylijteményi) alkalmazottakra
vonatkoz6 képzési terv teljesitése 5 éves idOszakban torténik a jovoben 2018-2023-ig terjedd

idészakban. (Mellékletben olvashato)

Képzések Intézményiink szamara nagy lehetéséget biztosit, hogy a koézmivelddési
szakemberek részére tamogatott képzéseket inditott a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit
Kft. igy a szakalkalmazottaink kivalo képzéseken vehetnek részt, melyet a lehetdségekhez
mérten igyeksziink igénybe venni

Kiemelt képzés, melyen Szakdcs Laszloné eMagyarorszag Pont szakember fog részt venni, a
Digitélis Jolét Program (a tovabbiakban: DJP) keretében inditott mentor képzés.

Valamennyi, jelen palyazaton sikeresen részt vevd kozosségi internethozzaférési pont egy, a

palyazatban megjeldlt munkatarsa — aki a ponton nyitvatartasi idében a betérd allampolgarok
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rendelkezésére all — részére téritésmentesen biztositasra keriil egy legalabb 70 6ras DJP Mentor
képzés.

Cselekvo Kozosségek programon beliil ,,A kulturalis K6zosségfejlesztés gyakorlata” ingyenes
képzésen intézménylink egyik szakalkalmazottja szeretne részt venni a 2018-as évben, a
képzéseken kiviil szakmai utakon is részt vesznek munkatarsaink

Kotelezo konyveloi képzéseken Intézményiink gazdasagi szakalkalmazottja, Molnarné Horvath

Zsuzsanna vesz részt.

Kulturalis kozfoglalkoztatas A program célja a Nemzeti Muivelddési Intézet Nonprofit Kft. és
Kozgylijteményi Intézettel egylittmikodésben - annak szakmai mentoralasa mellett -, az
onkormanyzatok altal ellatando kulturdlis, kozgylijteményi feladatokhoz a helyben hianyzo
személyi feltételek biztositasa — atmenetileg — kozfoglalkoztatottak alkalmazaséaval, program a
kovetkez6 idészakban nem fog indulni.

Programunk keretében felkészitett kozosségi munkéasok alkalmazédsaval helyi kozdsségek —
civil szervezetek megerdsitése, kozremiikodés a telepiilési tarsadalmi-, szocialis problémak
feltarasaban; kezdeményezések ¢s kezdeményezok tdmogatasdban, a sajat erdforrasok

fejlesztésében.

Gazdalkodas

Gazdasagi lehetdségeinket alapvetden az éves koltségvetés keretei szabjak meg, melyben az
el6z0 évekhez képest valtozds nem tortént. A munkabérek novekedése a kozponti
koltségvetésben eldirtak szerint valtozott, nétt. Az egyéb fenntartasi szakmai koltségek 2013
6ta ugyanazon Osszegek, melyek a 2018-es és a 2019-as évben sem valtoznak.

A koltséghatékony gazdalkodassal azonban az Onkormanyzat altal biztositott forrasbol az
intézmény biztonsaggal mitkodtethetd.

Forrasbdvités A kiegyensulyozott, biztonsagos intézményi gazdalkodasban nagy szerepe lesz
annak, hogy mennyire sikeriil a bevételek maximalizaldsa és a kiadasok minimalizalasa mellett
a rendelkezésre allo forrasokat palyazati €s / vagy egyéb tdmogatasokkal bdviteni.

Gazdasagi lehetdségeink, bevételeink novelése érdekében megtettik ¢és folyamatosan
megtessziik a sziikséges €s lehetséges 1épéseket: szolgaltatasi dijainkat ugyan nem emeltiik, de
) kezdeményezésekkel ¢és a palydzati lehetdségek kihasznaladsaval igyeksziink bdviteni

bevételeinket ebben az évben is.

Palyazatok



Palyazatok fenntartdsa Az Intézménynek ebben az évben egy palyazat fenntartasat kell
megvalositania.

A TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0040 ,,Otvenhat ok, amiért érdemes Perkéatan olvasni” cimil
palyazatunkban a fenntartasi idészakban szintén informalis tanulasi alkalmak abszolvalasa a
feladat. A palyazat fenntartasi idoszaka 2019. februar 1-én ér véget.

Beadott palyazataink A kulturalis (kozmiivelddési és kozgylijteményi) feladatok szinvonalas
ellatasa érdekében sajnos az Elethosszig tartd tanulas tamogatisa (EFOP-3.7.3-16) palyéazat
kivételével tartaléklistara keriiltek, de bizunk benne, hogy a projektek tamogathatok lesznek.
EFOP-4.1.8-16 - Konyvtari oktatd-foglalkoztato terem kialakitasa (tartaléklistara helyezve)

A Perkétai Altalanos Miivelddési Kozpont Jozsef Attila Nagykozségi Konyvtara a 2016-0s
évben a kastély foépiiletébdl egy felujitas €s masfajta hasznositds miatt atkoltozott a
kastélykomplexum oldalszarnyaba. Jelen palyazatban kiemelt célunk, hogy egy oktatoteret
tudjunk létrehozni, mely hidnyzik a kdnyvtar mell6l, hiszen a csoportos foglalkozasokat, eddig
az olvasokonyvtarban tudtdk megvalodsitani, ami az olvasdteremben tartézkodo olvasok ottlétét
megzavarta és a felszereltsége sem felelt meg a mai kor kdvetelményeinek. A kastély
oldalszarnyaban kialakitando olvasoterem, mely megfelelé IKT eszkozokkel keriilne
felszerelésre a konyvtari programoknak, képzéseknek, foglalkozdsoknak helyet adhatna. A
programok egy megfeleld szinvonalu kornyezetben valdésulhatnanak meg. A tanulast segitd
teremben minden korosztaly szamara lehet majd ott programot szervezni. Az 1j informatikai
eszk6zok, az informatikai képzések, az internet hasznalati lehetéség modot biztositana a
hatranyos helyzetii feln6ttek részére is, hogy konnyebben boldoguljanak, mind a napi hivatalos
iigyintézésben, mind a munkdba visszatérési lehetdségeik is ndnének. Az idsebb korosztaly
szamara is Uj kapuk nyilndnak meg, klasszikus konyvtari foglalkozasok mellett sok 0j digitalis
tartalommal is megismerkedhetnének.

A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi milivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa. A szervezett oktatasban
¢és az onképzésben résztvevo személyek tanuldsat is nagyban eld tudna segiteni egy olyan tér
kialakitasa, ahol a klasszikus konyvtarhasznalat mellett (1j perspektivaban lathatnak az olvasok
a képzési, onképzési lehetdségeket.

A szabadidé hasznos eltoltését, tobb digitalis és ismeretszerzési tanulasi alkalommal,
gazdagitanank, kézmiives foglalkozasokat biztositanank, els6ésorban az iinnepkorokhoz
igazodva, amely a korosztalyokat is 6sszehozna. Az eszkdzok és az alapanyagok biztositdsaval
a hatranyos helyzetli csaladoknak is modjuk lesz olyan foglalkozasokon részt venni, ahonnét a

szellemi és készségfejlodés mellett sajat készitésli kis ajandék,- disztargyakkal térhetnének
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haza. A korszeri elektronikus eszkozokre €s forrasokra tdmaszkodva fejlesztjiik a konyvtar
tajékoztatd informacids szolgaltatasait, mely egy kiilon térben tudna megvalosulni.

Munkénk soran folyamatosan figyelembe vessziik a konyvtarhasznéalok javaslatait, melyhez a
vendégkonyv mellett tobbszor felméréseket is készitiink. Jelen palyazathoz kapcsolddva egy
konkrét sziikségletfelmérést készitettiink, amelybdl kitinden latszik, hogy mely ismeretszerzési
alkalmakat részesitik elényben a megkérdezettek. Az infrastrukturalis fejlesztést kovetben a
foglalkoztatd térben az egész életen at tartd tanulas timogatasa, a kiilonb6zd korosztalyoknak
sz616 kompetenciafejlesztés magas szintli megvalositasa valna lehetségessé. A programok,
képzések megvalositoi a Perkatai Altalanos Miiveldési Kozpont kivald szakemberei korébol
keriilnének ki.

EFOP-4.1.7-16 - Koz0sségi klubhelység, probaterem kialakitasa a Faluhdzban (tartaléklistara
helyezve)

A Perkitai Altalanos Miivelddési a 2016-os évben a kastély féépiiletébdl feljitas és masfajta
hasznositas miatt atkoltozott a kastélykomplexum oldalszarnyaba. A kastély foépiiletében a
felujitast kovetden inkabb csak, kidllitdsok, eldadasok szervezését tudjuk megvalositani.

Az intézményliink egyik telephelye a Perkata, Szabadsag tér 11. szam alatt talalhaté Faluhaz. A
faluhazban jelenleg is tobb rendezvényt valdsitunk meg, de sajnos a kozmiivelddéshez
méltatlan koriilmények kozott. A szinpad modernizaldséval egy olyan tér johetne létre mely
nem a 30 évvel ezeldtti mozi vetitések és a tobb fliggdnyds szinpadi eldaddsoknak adna teret,
hanem egy teljesen 1j, sokkal komplexebb hasznositasi format is kaphatna.

Szinvonalas programok, k6zosségi foglalkozasok, tanc probak, digitalis tudaskozvetités, meg
tudna ott valosulni. A kastély épiilete mellett sokkal nagyobb szerepet kaphatna a faluhaz,
amely a kastély felujitasa eldtti, jelenleg sziineteld, vagy csak nagyon korlatozottan miikodo
programok, kozosségi élet, képzések kivalo szinteréé valna.

A programok egy megfeleld szinvonalu kornyezetben valdsulhatndnak meg. A tanulast segitd
teremben minden korosztaly szamara lehet majd ott programot szervezni. Az Uj informatikai
eszk0zok, a hangtechnikai felszereltség minden korosztaly szamara kinal majd lehetdségeket.
A faluhdazban megvalosuld programokra, képzésekre, szakkorokre a telepiilés és a térség
hatranyos helyzett, felzarkoztatasra szorul6 lakossagat is be tudnank vonni.

Kiemelt célunk a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltardsa, megismertetése, a helyi miivelddési szokasok gondozdsa, gazdagitidsa. A szervezett
oktatasban és az onképzésben résztvevo személyek tanulasat is nagyban eld tudna segiteni egy
olyan tér kialakitasa, a faluhazban ahol mélté kdérnyezetben 0 perspektivaban lathatnidk az

emberek a képzési, onképzési lehetdségeket.



Munkénk soran folyamatosan figyelembe vessziik a helyiek igényeit, javaslatait, melyhez a
vendégkonyv mellett tobbszor felméréseket is készitiink. Jelen palyazathoz kapcsolddva egy
konkrét sziikségletfelmérést készitettiink, amelybdl kitlinden latszik, hogy mely ismeretszerzési
alkalmakat részesitik elényben a megkérdezettek. Az infrastrukturélis fejlesztést kdvetden a
klubhelységben, probateremben az egész ¢leten at tartd tanulds tdmogatisa, a kiilonbozo
korosztalyoknak sz6l6 kompetenciafejlesztés magas szinti megvalositasa valna lehetségessé.
A programok, képzések megvaldsitéi a Perkatai Altalanos Miivelddési Kozpont kivald
szakemberei korébdl keriilnének ki. A sajat programok mellett, természetesen a jovOben is a
helyi és térségi civil szervezetek, az intézmények szamara is teret biztositanank a kiilonb6z6
programjaik megvaldsitasahoz.

EFOP-3.3.2-16 - Hagyomanyaink Gjratoltve (tartaléklistara helyezve)

A Perkatai Altalanos Miivel6dési Kozpont hat nevelési-oktatasi intézménnyel alakit ki
hivatalos egyiittmiikodést, mely szoros szakmai egyiittmiikddésen alapul. Az egyiittmiikddo
partnerek koziil némelyikkel mar korabban is valositottunk meg kdzdsen programokat, azonban
van két 0j partner is. A nevelési-oktatasi intézményeken kiviil civil szervezetekkel, a kisebbségi
onkormanyzattal és a helyi szocidlis intézménnyel is kozdsen dolgozunk a projekt minél
magasabb szinvonalon valé megvalositasa érdekében.

A Perkatai Altalanos Miivel6édési Kozpont munkatarsai kozmiivelédési és kozgyiijteményi
szakemberek és pedagdgusok mellett, az egylittmiikddo intézmények részérdl tobb pedagogus
is bevonasra keriil.

A projektben nyolc heti szakkor, két miivészeti csoport, négy tabor, négy kiilonbozé témaju
versenysorozat és kilenc témahét keriil megvaldsitasra, valamint két nagyobb volumenti projekt
nap. Kiilon fejlesztdszakkor és verseny indul a projektben a részképesség zavarokkal kiizdo
gyermekek felzarkodztatasaért. A projektben kozel 200 gyermek, fiatal szdmara kindl az
intézmény értékes programokat. Kiemelt figyelmet élveznek a palyazatban a hatranyos helyzetli
gyermekek, fiatalok.

EFOP-3.7.3-16 - Tanulni igy is lehet (megvalositas alatt)

A Perkatai Altalanos Miivelédési Kozpont az élethosszig tartd tanulas tamogatasa céljabol
elsésorban a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii felnéttek részére kinal kivalod lehetoségeket,
programokat, felkeltve az érdeklddésiiket az Onfejlesztés €s az ismeretek bovitése irant. E
mellett két komplex programmal fejlesztendd jarasbol vonunk be személyeket az ott €16 és
dolgoz6 megvalositokon keresztiil, a Sarbogardi és a Dél-Békesi kistérségbdl.

Az egylittmiik6dd, komplex programmal fejlesztendd jarasban 1évo partnerrel mar kordbban is
valositottunk meg kozdsen programokat, kulturdlis palyazati egyiittmiikodés keretében. A

D¢élBékési kistérségbdl egy IKT kompetencidkat is fejlesztd tanuldsi format valdsit meg egy
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ottani pedagogus, amin a helyi, perkatai és az almaskamarasi hatranyos helyzetii felnéttek is
részt vesznek.

Kiemelt célja a palyazatnak, hogy a formalis és informalis tanulési alkalmak megteremtésével,
a tovabbtanulashoz, a munkaerd-piaci részvételhez sziikséges készségek elsajatitasat el6 tudjuk
segiteni a projektben megvalosul6 programokkal. Megmutatnia a fiataloknak és a felndtteknek,
hogy az iskolarendszeren kiviil is rengeteg lehetéség van a kiilonb6z6 kompetenciaik
fejlesztésére, megmutatni, hogy ,, Tanulni igy is lehet”.

A programok megvalositdsdban részt vesznek a Perkatai Szocialis Kozpont, a Védondi
Szolgalat munkatarsai, hiszen a hatranyos helyzeti felnéttekkel vald kapcsolatfelvételben, az 6
fejlesztésiikben kiemelt szerepiik van. A Dunatjvarosi Munkatigyi Ko6zpont ligyintéz6i négy
foglalkozasforman is részt vesznek eléadoként. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is részt
vesz a tabori programokon.

A Perkatai Altalanos Miivelddési Kozpont munkatarsai, kozmiivelddési és kozgyiijteményi
szakemberei is természetesen a palyazat megvaldsitdoi kozott lesznek, minddsszesen egy
pénziigyi tanfolyam keriil kiszervezésre.

A projektben két kiilonboz6 tematikaji klubfoglalkozés, hat heti szakkor, két foglalkozas
sorozat, egy kompetenciafejlesztd és egy alkototdbor, egy e-learning foglalkozas, két
kiilonb6z6 tematikdju szabadegyetem két havi szakkor keriil megszervezésre.

A projektbe bevont személyek szdma 140 6, ebbdl 85 f6 hatranyos helyzetli. A projektbe
elsdsorban az alacsony végzettségl, a képesités nélkiili, a palyakezdé munkanélkiili, az oktatasi
rendszerbdl lemorzsolodott személyek kertilnek bevonasra, hogy a programokkal az élethosszig
tarto tanulas, a fejlédésiik Uj értelmet nyerhessen, konnyebben taldljanak maguknak megfeleld
megélhetést hosszi tdvon. A GYED-en, GYES-en 1évok és a munkanélkiili haztartasban €16k
részére is kinalunk programokat. A projektben részt fog venni legalabb 15 {6 munkanélkiili és
21 16 inaktiv, aki nem vesz részt oktatasban, vagy képzésben. Az eldzetes igényfelmérés alapjan
kertiltek kivalasztasra a foglalkozasformak és a tematikak iranyelveinek meghatarozasa.

A szocialis és a kulturalis szféra kozosen kindl olyan lehetdségeket, programokat a fiatalok és
a felndttek részére, mellyel sajat maguk fejlddése, ismereteik, nyelvtudasuk, vagy akar csak
alapkompetencidik bdviilni tudnak.

Természetesen ebben évben kiirdsra keriild palyazati lehetdségeket is igyeksziink maximalisan
kihasznalni. Ennek érdekében fokozzuk a palyazatfigyeld tevékenységet, illetve 01 elektronikus
regisztraciot készitettiink az Nemzeti Kulturdlis Alaphoz. Az évben csak olyan palyazati

projektek megvaldsitasaban gondolkodunk, melyek nem igényelnek oner6t.
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Rendezvényterv

A 2018-as ¢s a 2019-es évben Perkatan mind a helyi intézményekkel, mind a helyi civil
szervezetekkel — a Perkatai Altalanos Miivelédési Kozpont koordinalasa mellette — a
kovetkezOkben olvashaté kozosségi akcidk, tevékenységek, események, programok,
folyamatok valosultak meg.

A 2019-es év programjai folyamatos elOkészités alatt allnak, abban a szerencsés helyzetben
vagyunk, hogy megval6sitoként, illetve egyiittmiik6dé partnerként harom palyazatbol is
moédunkban all programokat, rendezvényeket megvalositani, igy a 2019-es év nagyon gazdag
lesz e tekintetben.

Az Altalanos Miivelédési Kozpont sajat projektje (EFOP-3.7.3-16-2017-00176), tovabbi
szakmai napok szervezését teszi lehetéve.

Perkata Nagykozség Onkorményzata, a TOP-5.3.1-16-FE1-2017-00009 kodszamu “A helyi
identitds ¢és kohézid erdsitése Nagyvenyim térségében” cimli palyazat megvaldsitasara
Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzataval és Pusztaszabolcs Véaros Onkormanyzatéval
kozosen 35 842 600 forint 100%-0s tamogatasban részesiilt telepiilésiink, a palyazat
megval6sitdsa az Echo Innovacidos Miihellyel konzorciumi egylittmiitkddési megallapodas
keretében torténik. A 2019-es évben két kiemelt programot, rendezvényt tudunk megvaldsitani
a palyazati iitemterv szerint.

Es végiil az EFOP-1.2.11-16-2017-00062 kodjelii, Esély Otthon, ,,Itthon vagy Perkatan!” cimii
palyazat keretében is tobb projektnap keriil megrendezésre. Mindharom projekt az Europai
Unio6 100%-os tamogatasaval valosul meg, igy az §sszes program természetesen ingyenes lesz.
Igyeksziink a helyi igények, lehetdségek és a projekt kinalta keretek mellett a legszinvonalasabb
programokat megvaldsitani.

Ezen palyazati forrasokbdl a munkatervben érintett idészakban 10 palyazati projektnap
megvalositasat végezziik el, ezen projektnapok az litemtervben meghatarozott témaban és

idében kerlilnek megvalositsra.

Kiemelt telepiilési rendezvények:

2018. szeptember - Diszonkormanyzati gytilés, Kastélyi kiallitas,

Perkatai Sziiret — Perkata Nagykozség Onkormanyzata, Perkatai AMK

2018. oktober - Nemzeti iinnep — Hunyadi Matyas Alt. Isk., Perkita Nagykozség
Onkormanyzata, Perkatai AMK

2018. oktober — Kiallitas, Perkatai AMK

2018. november - Perkatai Kisbacs Barati Egyesiilet Marton napi balja — Perkata-Kisbacs

Barati Egyesiilet
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2018. oktober Sziil6i Munkakozosség balja — Ovodai Sziil6i Munkak6zosség

2018. december 6. Mikulas program — Filiggetlenek Perkataért Egyestilet

2018. december Luca napi bal - Perkatai Nyugdijasok Barati Kore

2018. december 3-t61 Adventi programok, Falukaracsony — Perkata Nagykozség
Onkormanyzata, Perkatai AMK,

2018 december — Népmiivészeti Gala

Perkata Nagykozség Onkormanyzata és a Perkétai Altalanos Miivelddési Kozpont évrdl-évre
arra torekszik, hogy a mar hagyomanyos programokat megtartsa, ugyanakkor mindig valami
ujat, érdekességet tudjon megvaldsitani a programok keretében.

A helyi civil szervezetek kiemelt programjai is évrél-évre mindig egy kicsit mas kontdsben
valosulnak meg, és ha egy programot nem tartandnak meg akkor gondoskodnak rola, hogy
valami masikat szervezzenek helyette, igy all 6ssze a civilekkel és az intézményekkel valod
egyeztetés utan az éves rendezvényterv.

A nemzeti linnepek, a Perkatdhoz kapcsol6dd jeles napok mellett, kiemelt jelentdségii
programok a telepiilés életében:

- Nyarkoszontd fesztival (Junius 1-2. hétvégéje)

- Perkatai Lovas Taldlkoz6 (Minden év julius 2. hétvégéje)

- IFI Fesztival (Augusztus 20.)

- Perkatai Bucsu, mely alkalmaval a térséget érintd sziireti felvonulds és bal is megvaldsul,
egyéb kulturdlis €s egyhazi programokkal kozosen (Kisboldogasszony Bucsu szeptember 1.
vagy 2. hétvégéje)

- Adventi programok, a térségbdl érkezd és helyi kulturalis eldadok részvételével (December
vasarnapjai)

Részletes rendezvény tervezet a 2019-as év II. félévre

Januér 22. Magyar Kulttra napja Perkatai AMK

Marcius 15. Nemzeti iinnep Perkata Nagykozség Onkormanyzata

Aprilis Projektnap- Esély Otthon

Aprilis 11. Koltészet napja Perkatai AMK - tarsszervezokkel

Aprilis 16. Roma kultira napja Perkatai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Aprilis utolso hétvégéje Testvértelepiilési és sport nap

Perkata Nagykdzség Onkorményzata - tarsszervezokkel

M3ijus 25. Kihivas napja Perkata SE

Majus utolso péntekje Gyermek nap Sziildi szervezetek
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Jinius 2. hétvégéje Nyarkdszontd Fesztival Perkata Nagykozség Onkormanyzata + Perkatai
Kinai K6zpont Nonprofit Kft.

Junius 19. Kantortalalkozé Egyhazkozség

Julius 1 hete Projektnap — Esély Otthon

Julius mésodik szombatja Lovas talalkozé + Vandorkupa

Perkata Nagykdzség Onkormanyzata + maganszemélyek

Jalius harmadik szombatja Gydry Terézia emlékmiisor Polgari Osszefogas Perkataért Egyesiilet
Augusztus 20. Nemzeti iinnep , IFI Fesztival/ AMK szakmai nap

Perkatai AMK — VELED Ifjusagi Egyesiilet

Szeptember 10. Bucst, kulturalis kiallitds Sziireti felvonulas és bal Perkata Nagykozség
Onkormanyzata, Perkatai AMK

Kiallitas rendezése Az év folyaman 7 sajat kiallitast terveziink, de természetesen nyitottak
vagyunk tobb lehetdség fogadasara is.

A hagyomanyos — évszakonkénti — tarlataink mellett érdekességnek a gyermekek részére
berendezett kiallitas is, amelyet ,,mizeumpedagogiai” éra keretében igyeksziink bemutatni.
Rendezvények szervezése Az éves kulturalis és kozdsségi rendezvények jelentds részében
ebben az évben is vagy intézményiink aktiv kdzremiikddé partnere a helyi civil szervezetek
rendezvényei megszervezésének ¢és lebonyolitdsanak, vagy azok lesznek intézménylink
egylittmiikddé partnerei.

A rendezvényszervezd munkankban az idei évben is folytatjuk azt a tavaly bevalt
gyakorlatunkat, hogy igyeksziink stulypontozni a rendezvényeket, azokat konkrét személyi
feleldsségi korben tervezziik, szervezziik és bonyolitjuk le.

A Perkatai Altaldnos Miivel6dési Kozpont az altala nyujtott kozmiivelddési alapszolgaltatas

megszervezeésehez éves szolgaltatasi tervet készit 2019. marcius 1-jéig.
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Konyvtari munkaterv

Perkatai AMK Jozsef Attila Nagykozségi Konyvtar munkaterve

A munkatervet készitette: Laszloné Szabd Edit konyvtarvezetd

Jozsef Attila Nagykozségi Konyvtar altalanos feladatok

A fenntartd altal kiadott Alapité Okiratban, a szervezeti- miikddési szabalyzatban, a helyi
kézmiivelddési rendeletben foglalt {6 céljait nyilatkozatban teszi kozzé. Gylijteményét
folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja, tajékoztat a
konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és szolgaltatasairdl. Biztositja
mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatdsainak elérését, részt vesz a konyvtarak kozotti
dokumentum- és informacio- cserében, gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek
megfelelden alakitja. A konyvtar kdzhasznll informacids szolgaltatast nyujt, helyismereti
informdaciokat és dokumentumokat gytijt, 6riz meg.

Koényvtar mindségbiztositasa

A konyvtarunk kiildetése az informacidkhoz, és a szolgaltatasokhoz torténd szabad hozzaférés
biztositdsa. A konyvtari alloméanyat folyamatosan, tervszeriien gyarapitja, és sokoldaltian
feltarja. Fejleszti az online szolgaltatasokat. Sokszinli programjaival fejleszti az
olvasaskultirat. Téamogatja az oktatas kiilonbozd szinterein vald tanuldst, a miivelddést, és a
szabadidos tevékenységeket. Kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjusagi korosztalyra,
valamint a fogyatékossaggal él6kre, és a hatranyos helyzetli fiatalokra. A helytorténeti
gylijteményt Orzi, 4apolja, és gyarapitja. Bemutatasaval hozzajarul telepiilése sajatos
arculatahoz.

A konyvtaros szakember rendszeresen részt vesz a szakmai tovabbképzéseken.

Jovokép

Korszerti, akadalymentes, mélto konyvtari kornyezet!

A kulturalis értékekhez, és a nyilvanos informaciokhoz egyenl6 esélyti, korlatlan a hozzaférés.
Megvaldsul a digitalizalas. A telepiilésen utbaigazitd tablak segitik az akadalymentesitett,
korszerli konyvtar épiiletének megkozelitését. Esztétikus €s mindségi konyvtari butorok
fogadjak az olvasdkat. Az elektronikus adathordozok, a CD-ROM-ok belépnek a mindennapok
vilagaba a tanulas terén.

Szines nyomtatd, €és szines fénymasold segiti a konyvtari programok hirdetését, valamint a
vetélkedok és kiallitdsok anyaganak szinvonalasabba tételét. Szakmai tovabbképzéseket
szerveznek tobb telepiilésen. Lehetdség van a konyvtari ,,jo gyakorlatokra” ¢és a

tapasztalatcserére.
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A konyvtar allanddé rendszergazdaval, szakképzett gyermek ¢és felndtt konyvtarossal

rendelkezik.

A konyvtar személyi feltételei

Konyvtarvezetd: Laszloné Szabo Edit pedagogus és konyvtaros

Tovabbi kozmiivelddési feladatot lat el a konyvtarban 2 f6 kozépfoku végzettséggel (nem
szakalkalmazottként)

Konyvtarsegédként Kovacs Sdndorné 4 6rdban dolgozik.

Egyéb tligyintézoi - miivelddésszervezoi asszisztensi — munkakdrben felvételt nyert

Viczké Vilmos 8 éraban.

Viczké6 Vilmos a Fejér Megyei Miuvelddési Intézet programjaban, kulturdlis
kozfoglalkoztatottként dolgozott 2018. szeptember 30-ig. Ezt kovetden intézményiink palyazott
a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal altal meghirdetett - TOP-6.8.2.-
15/16 programra. A ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu varos teriiletén és
a varostérségben” elnevezésli munkaerd-piaci program bérkoltség-tamogatashoz kapcsolodo
kérelmet elfogadtdk. A Perkatai Altalanos Miivelédési Kozponttal megkotott szerzédés
id6tartama: 2018. november 1- 2019. julius 31.

Konyvtarvezetd, konyvtaros munkakdri leiras

A konyvtarvezetd, konyvtaros munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség: felséfoku
konyvtarosi szakképesités

A munkakor célja:

A szervezeti egység (Perkatai AMK Jozsef Attila konyvtar) egyéni feleldsségii iranyitasa. A
szakszer(i és torvényes miikodés, a helyi kozmiivelddési igényeknek megfeleld, szinvonalas
munka, valamint az ésszerii és takarékos gazdalkodas biztositasa.

Felel6s a konyvtari feladatok megszervezéseéért, ellatasaért. Feladata a konyvtar folyamatos

korszerlsitése a hasznaldi igények és a vonatkozo hivatalos rendelkezések, iranyelvek alapjan.

Konyvtarvezeté feladata:

A konyvtar koltségvetésében biztositott allomanybeszerzésre fordithatd oOsszeg célszerli
felosztasa, felhasznéldsa. (Dokumentumok, folyoiratok megrendelése, vasarlasa.)

Konyvtari szerzédések elékészitése, Perkatai AMK igazgatojaval és az Intézmény gazdasagi
vezetdjével torténd egyeztetése.

Beszamolok, tajékoztatdk elkészitése, a konyvtar vonatkozasaban.

Palyazati lehetdségek figyelése, palydzatok elkészitése, azok lebonyolitdsdban aktiv

kozremukodés, szakmai vezetdi feladatok ellatasa.
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Leltar elokészitése, lebonyolitdsanak megszervezése. Torlési jegyzékek tovabbitasa.
Statisztikai jelentések elkészitése, tovabbitasa.

Ugyiratok iktatasa, kezelése.

A helyi civil szervezetekkel, a perkatai intézményekkel elsGsorban oktatasi céluakkal a
rendszeres kapcsolattartas. Mas telepiilések konyvtaraival vald kapcsolat apolasa.

Konyvtari rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa. ( {ré - olvasé talalkozok,
ismeretterjesztd eldadasok, konyviinnepek, vetélkeddk, versenyek stb.)

Lehetdség szerint mas intézmények rendezvényein vald részvétel.

Olvasészolgalat:

A konyvtarhaszndlok tajékoztatdsa, a szolgaltatasokrol és szabalyokrol.
Beiratkozas, kolcsonzés, hataridé hosszabbitas.

Dokumentum eldjegyzés.

Konyvtarkozi kdlesonzések lebonyolitasa.

Nyilvantartasok naprakész vezetése.

Hatralékosok felszolitasa.

Szakszer( tarolas, a raktari rend megtartasa és megtartatasa.

Feldolgozas:

Dokumentumok alloméanyba vétele, konyvsarokkal, konyvkartyaval valo ellatasa.

Cim és csoportos leltarkdnyv vezetése.

Dokumentum feltaras, cimleiras.

Raktari és olvasoi katalogus készitése, épitése.

Az allomanybdl torolt dokumentumok kivonasa a leltarkonyvekbdl és katalogusokbol, a torlési

jegyzek alapjan.

Egyéb feladatok:

Fogyo6eszkoz nyilvantartas, a gazdasagi vezetovel kdzosen.

Folyoirat figyelé€s, helyi vonatkozasu ujsagcikkek gylijtése, megdrzése.
Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.

Jelenléti iv vezetése.

konyvtari asszisztens munkakori leiras:
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A konyvtari asszisztensként a Perkatai Altalanos Miivelddési Kozpont alkalmazasaban allo
dolgoz¢ feladata, hogy képességei szerint megfelelden oldja meg a rabizott feladatokat. Ezaltal

képviselje, népszerlsitse intézményét.

Feladatai:

Az éallomanyba vett dokumentumok jelzetelése és kiadasa a kdlcsonzo részlegekbe.

Az Olvasoszolgélat altal kotészetre javasolt dokumentumok kotészeti eldkészitése és a
visszaérkezett dokumentumok fogadasa.

Allomanyellenérzési munkéban valo részvétel.

Epiti a raktari katalogust (0j cédulak lerakasa, torlések kiszedése).

Részt vesz a raktari katalogus ellendrzésében.

Alkalmanként konyvtari programok eldkészitése.

Részt vesz a munkaértekezleteken, és meghatarozott szombati napokon az olvasdszolgalati
iigyelet biztositasaban.

A beérkezett konyvszallitmanyokat dsszeveti a szamlakkal, a dokumentumokat sorba rendezi;
megrendeld jegyzék alapjan jelzi, hogy a dokumentumok mely kdnyvtari részbe keriilnek.
Koézremiikodik a dokumentumok allomanybdl torténd kivonasaban.

Erkezteti a napilapokat, folyoiratokat, tovabba gondoskodik a postai kiildemények feladasarol,

ill. elhozza az érkezett kiilldeményeket. Meghatarozott idonként elvégzi az Gijsagok kotegelését.

Az intézmény igazgatdja intézményi érdekbdl a kozvetlen munkakoréhez nem tartozo
feladatokkal megbizhatja szdban is, irdsban is.

Feladatait a konyvtarvezetd iranyitasa alatt végzi.

A kulturélis (kozmiivelddési €s kozgytijteményi) alkalmazottakra vonatkozé képzések:

A konyvtarvezeto rendszeresen részt vesz Székesfehérvaron, a Vorosmarty Konyvtar szakmai
tovabbképzésein.

2018. szeptemberében elnyerte a ,,Cselekvd kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas™
projekt szlovéniai tanulmanyutjat. A tapasztalatairdl beszamolot készitett, amelyet megosztott
a munkahelyi kozésségében, €s az érdeklddoknek az orszagos konyvtari napok alkalmaval.
Laszloné Szabo Edit konyvtarvezetd jelentkezett a Konyvtari Intézet altal meghirdetett
ingyenes akkreditalt, 90 oras ,,Kiadvanyszerkesztés konyvtari kornyezetben” c. tanfolyamra.
A képzés idopontjai: 2019. februar 20., 21., 22., 28., marcius 1., 4., 5., 6.

Viczk6é Vilmos asszisztens munkatdrsunk szintén sikeresen megpalydzta a ,,Cselekvd

kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas™ projekt kiilfoldi tanulmanyttjat.
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A Szabadtéri Néprajzi Muzeum - Muzeumi Oktatasi ¢s Modszertani Kézpont (MOKK) 2018.
december 11-14. kozo6tt négynapos horvatorszagi tanulmanyutat szervez a Cselekvd
kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas cimii, EFOP-1.3.1-15-2016-00001 azonositd

szamu kiemelt projekt keretében.

Palyazatok

Palyazatok fenntartasa

2018. II. félévének végére lezarult a 2012-ben elnyert - Uj Széchenyi terv TIOP-1.2.3-11/1-
2012-0139 kodjelt -,,Konyvtari infrastruktara fejlesztése Perkatdn™ cimii palyazat fenntartasi
1d6szaka.

A TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0040 Otvenhat ok, amiért érdemes Perkatan olvasni cimii
palyazatunkban a fenntartasi id6szakban szintén informalis tanuldsi alkalmak abszolvalasa a
feladat. A palyazat fenntartasi idészaka 2019. februar 1-én ér véget.

A Jozsef Attila Konyvtar segitség kérése!

A Perkétai Altalanos Miivelddési Kozpont Jozsef Attila Nagykozségi Konyvtara a 2016-0s
évben a kastély foépiiletébdl egy feltjitdas és masfajta hasznositds miatt atkoltozott a
kastélykomplexum oldalszarnydba. Az épiiletben nincs biztositva a konyvtar szdmara a
korszerli és akadalymentestett kornyezet. Egyes részlegek elavult butorzattal rendelkeznek.
Nincs zarhat6 szekrény, amiben vigyazhatnank a konyvtari értékekre.

Elénytelen raktari tarolés, zsufoltsdg miatt nehezitett az olvasok kiszolgalasa. A szabadpolcon
az alloméanyunknak csak kis része fért el, a tobbi konyv dobozban van elhelyezve, részben a kis
raktarban, részben pedig a tobbi helyiségben. A felndtt konyvtarnak csak a bejarati részét
tudjak hasznalni az olvasok. A hasznaldi szdmitogépeket helyhidny miatt nem tudjuk
rendelkezésre bocsatani.

A helyiség kis tertilete, szlik kornyezete miatt el6fordult kisebb baleset, a méltatlan technikai
kornyezet miatt pedig kéarosodas lépett fel egy elektronikai eszkdzben. A konyvtar
felszereltsége sem felelt meg a mai kor kdvetelményeinek. Az elavult, korszeriitlen
fénymasoloval nem tudunk dolgozni, illetve segiteni a hozzank forduldk hivatalos
igyintézésében. Nincs lehetdség a nyugodt dolgozdi adminisztracidés munkara, és a hasznalok
altali nyugodt olvasasra, konyvtarhasznalatra, tanuldsra.
Osztozkodnunk kell a kis konyvtari teriiletinkdn tobb szolgaltatassal is. Hetente harom
alkalommal, hétfon és szerdan délutan az angol nyelvi tanfolyam miatt, pénteken déleldtt pedig
a Falugazdész szolgaltatas van a gyermekrészlegben, igy ezen idészakban a gyermekek nem
tudjak igény bevenni a kolcsonzést, a konyves kikapcsolodast. A latogatok szama jelentdsen

csokkent. Elmaradnak az olvas6ink a mostoha koriilmények miatt.
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A csoportos konyvtari foglalkozasokat, rendezvényeket jelenleg nem tudjuk megoldani a
rendeltetési helyén, csak alternativ modon a kastély épiiletében.

A méltatlan helyzet miatt Intézményiink tobbszor is nytjtott be palyazatokat.

Az NKA Kozgylijtemények Kollégiuma meghirdette a "Kistelepiilések konyvtarainak szakmai
eszkozfejlesztése, korszeriisitése" cimili palyazatot. Sajnos sikertelen lett két alkalommal is.
Tovéabba megpalyaztuk az EFOP-4.1.8-16 Konyvtari oktatd-foglalkoztatod terem kialakitasara

iranyul6 palyazatot. A palyazatot elutasitottak.

Konyvtari tevékenységek, programok, olvasaskultiura fejlesztése

2018. II félévének idészakaban

Gobelin kidllitds megnyitdja- 2018. jalius 25

A Perkatai AMK, valamint a Nagykozség Nyugdijas Klubjanak szervezésében,

Orszago konyvtari napok— oktdber 1-7. - “Ko6zds tudds  — kozOsségi  hozzaférés”

Jaték, mese, rajzpalyazat, kiallitas és eldadas Perkatan, az Orszagos Konyvtari Napok jegyében!
Szeptember 25-én kezdddott el ik a ,,Kedvenc allatmesém” cimi Rajzpalyazat

Oktober 1-én, 17 6ra — Kézmiuives Jatékok Kiallitasanak Megnyitdja

Oktober 2. és 3. napjan, 8-16 oraig, -eldzetes id6pont egyeztetéssel-

allatmesék elevenedtek meg a Papirszinhdz és a Magnesszinhaz szinpadan.

Oktober 4-én — az Allatok Vilagnapjan -16 orakor zarult a rajzpalyézat.

Oktober 4-én, 13 ora- Kundakker Ferencné koznevelési szakérto eldadasa

»A  jatek  személyiségformald szerepe” cimmel

Oktober 4-én, 17 Ora- az Aradi Vértanukra emlékeztiink Horvath Béla torténész el6adasaval
Oktober 5-én, 11 ora — A konyvtarvezetd szakmai beszamolot tartott a ,,Cselekvd kozdsségek
— aktiv k6zosségi szerepvallalas” projekt szlovéniai tanulméanyutjanak tapasztalatarol

Oktober 8-an, 9:45-kor — ,, Kedvenc allatmesém” cimii rajzpalyazat eredményhirdetése
Tamogatta: EFOP-3.7.3-16-2017-00176- ,,Az egész ¢életen at tartd tanulds hozzaférés
biztositasa” palyazat

Kézmiives Jatékok Tara nyitotta meg kapuit a GyOry-kastélyban

Oktober 1-én, 17 orakor vette kezdetét Perkatdn a Gydry-kastélyban a Kézmiives Jatékok
Kiallitasanak megnyitoja.

2018. oktober 1-3-ig mesés programokat kinaltunk a gyermekeknek!

Oktober 2-an a helyi altalanos iskola specialis alsos -és fels6s didkjai, valamint a 7.a osztaly
didkjai voltak kivancsiak a Méagnesszinhdz, valamint a Papirszinhaz jatékara.

Eldadasok az Orszagos Konyvtari Napok jegyében
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2018. oktober 4-¢én, 13 orara hirdettiik meg, és a sziilok, pedagdgusok figyelmébe ajanlottuk
Kundakker Ferencné eléadasat. Amig az Orszagos Konyvtari Napokra jellemzé volt a jaték, a
mese, az 0rom, addig az

oktober 4-e, délutdnjan elcsendesiilt minden koriilottiink. A deriis 6rdkat felvaltotta az
emlékezés. Oktober 6-ra, az Aradi Vartanuk Emléknapjara emlékeztiink a diszteremben, a
meghivott eldadonk, Horvath Béla torténész segitségével.

Az eldadasok sorat -oktober 5-én, 11 o6rakor — a konyvtarvezetd szakmai beszamolodja zarta.
Laszloné Szabo Edit a ,,Cselekvd kozosségek — aktiv kdzosségi szerepvallalas™ projekt, 6szi
szlovéniai tanulmanyutjanak tapasztalatar6l szamolt be az érdekldddknek.

“Kedvenc allatmesém”rajzpalyazat eredménye, eredményhirdetés ideje: 2018. oktober 8.
Osszesen 37 palyazo vett részt: 10 f6 dvodas, 1 16 1. évfolyamos, 11 6 a 3.b-bél, és 15 f6 a 4.b
osztalybol.

2018. december 1-én a GyOry-kastély diszterme - Felvonasi Tiinetek Szinhazi Miihely ,,Nyolc
nd” cimii eléadasa

2018. december elején, konyvtarunk a TINTA Konyvkiaddo Wekerle Sandor 2018.
allomanygyarapitasi és konyvtarbovitési palyazata segitségével 50%-o0s palyazati tamogatassal
beszerezhette a MTA 4ltal kitiintetett ij magyar széotarakat, konyveket.

December 10-én, 15 orakor gyermekek késziilnek Adventi kdszontésre a helyi Nagykozség

Nyugdijas Klubjaba.

Konyvtari kiemelt programok 2019-ban

A magyar kultira napja jegyében tervezett programok

2019-ban iinnepelte a perkatai 6voda a 140. évét, és e jeles évforduldra is emlékeziink a
rendezvényeinkkel.

Januar 16-4n ,Régi 1dok jatékai kiallitas” Jatékkiallitds sorozat 3. dallomasa.
Egyiittmiikdd partner: Rajcsanyi Lasz16 és Hegedlis Gabriella

A Régi 1d6k jatékai kiallitashoz kapcsoldddan - januéar 17-én, 16 6rakor eldadast hallhatunk
Hegediis Gabriella pedagogustol. Eldadéasanak cime: ,,Régi jatékok Perkatan”

Januar 22. A magyar kulttra napja. Hagyoméanyos programunk.

Helyi el6adok —versmondok, énekesek, zenészek — fellépése.

2019. januar 23. 13 ora Jatéktorténelmi eldadas

A jatékkiallitasi sorozathoz kapcsolddoan Dr. Nagy Veronika muzeologus felkérése.

Eldadas témaja: A székesfehérvari Moskovszky-gylijtemény 19-20. szdzad eleji jatékainak a
rovid, 6sszefoglalo torténete.

Janudr 24-25. Kultara napi vetélkedok altalanos iskolasoknak
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Februar — Matyas-mondak a gyerekeknek!

Marcius — ,,Illatok és emlékek™ Kiallitas az 1998-2014. idészakban gyiijtott szappanokbol.
Otletgazda és timogato: Hegediis Gabriella helyi pedagdégus

Marcius 22-e a Viz Vilagnapja. Ismeretterjesztd program a gyerekek szamara.

Aprilis 11. A magyar koltészet napja

Hegyi Zoltan Imre iro, kolto, kritikus, blogger — eldadé meghivasa.

Megemlékeziink Radnoti Miklosrol (Majus 5-én sz. 110 éve), valamint Kanyadi Séandorrél
(Majus 10-én sz. 90 éve)

Mijus 23-an — Gyermeknap alkalmabol Origami Gyljtemények kiallitasa.

Partner: Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, Jakliné Rajcsanyi Rozalia és Mosonyi Gyorgyné
Junius 8. Az 6cednok vilagnapja alkalmabol ismeretterjesztd eldadds a gyerekek szamara.

Koényvek bemutatésa, érdekességek.

Tajékoztatas, kommunikacio

A programokrol, aktualisan részletes tajékoztatast nydjtunk a konyvtar honlapjan,
www.konyvtar.perkata.hu; Perkata Konyvtar facebook oldalan, és a hirdet6tablakon.

A konyvtari programjainkrol, rendezvényeinkrdl a havonta megjelend Perkatai Hirekben, ill.
alkalomszeriien a Dunaujvarosi Hirlapban, Fejér Megyei Hirlapban olvashatnak.
Kapcsolataink

Kapcsolatban vagyunk civil szervezetekkel és maganszemélyekkel, akik koziil tobben is
partnerek az egyiittmiikddésben.

A kézmiives kiallitdsainkat a Nagykozség Nyugdijas Klubjanak partnerségében rendezziik
meg. Aktiv tamogatdja a kiallitdsainknak a 42. Allomas! Kulturalis Egyesiiletet képviseld

Rajcsanyi Lasz10.
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Bolcsddei munkaterv

Perkatai AMK Boleséde munkaterve

Készitette: Jakliné Rajcsanyi Rozdlia szakmai vezetd

2018. II. felév

A TOP-1.4.1-15-FE1-2016-00007 palyazat keretében tortént az Ovoda bdvitése &s
egyazon épiiletrészben a Bolcsdde 1étesitése.

A Perkatai AMK Alapito Okiratanak 2018. augusztus 15. napjan kelt és 2018. augusztus
28-an életbe 16p6 modositasa tartalmazza a Perkatai AMK Bolcséde, mint a tobbeéla
kdznevelési intézmény tagintézményének l1étrehozasat.

Ezt kovetéen szeptember-oktober hénapokban torténik meg, palyazat utjan 2 {6
kisgyermekneveld alkalmazasa, melyek koziil az egyik szakmai vezetdi feladatokat lat el az
intézményegységben (akinek a pedagégus palyarol az atképzése a szakmai megfelelésnek,
folyamatban van).

Szeptemberre az épiiletrészben az épitési munkalatok befejezddnek.

Oktéber honapban torténik az eszkozok, felszerelések beszerzése. A bolcsddei egység
tarold butorai méretilkkben ¢és kivitelezésiikben (nyitott polcok, szines feliiletek)
alkalmazkodnak a 3 éven aluli korosztly ¢€letterének megfeleld kialakitdsdhoz. Az eszk6zok,
jatékok beszerzése sordn az a cél, hogy a gyermekek biztonsadgos kornyezetét, a valtozatos,
sokszini jatéklehetdséget, mozgasteret tudjuk biztositani. A nyugodt pihenéshez sziikséges
fekvohelyek, agynemiik, textilidk és az étkeztetéshez sziikséges eszkozok kell6 mennyiségben
rendelkezésre allnak 12-14 {6 kisgyermek ellatdsdhoz. Mindezen alapeszkozoknek, a
jogszabalyi eldirasok feltételeit teljesitve, a palyazat keretein beliil torténik a beszerzése.

A csoportszoba ¢€s a kiszolgalo helyiségek felszerelésén kiviil kiiltéri maszoka,
homokoz6, mozgasra és jatékra alkalmas udvari eszk6zok beszerzésére is sor keriil a palyazati
forrasbol.

A 2018. decemberi Képviselotestiileti tilésén keriil elSterjesztésre a személyi
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasokra vonatkozoan a gyermekek napkozbeni
ellatasat nyujto boleséde mitkddésének rendjére, a felvétel, ellatds igénybevételének rendjére,
dijak fizetésére vonatkozo dontéseket tartalmazoé helyi Onkorményzati Rendelet.

A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen dolgozza ki €s késziti eld a bolcsddei egység szakmai programjat. A
tars kisgyermekneveldével folyamatosan kidolgozzak a mindennapi tevékenységekre

vonatkozoan a napirendet, munkarendet, nevelési tervezetet, beszoktatds rendjét, hazirendet.
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2019. L. félév

A helyi rendelet megalkotasa utan 2019. év elsé honapjaiban megkezdddik az
engedélyeztetési eljaras a Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyanal.
Eloészor az épiiletre és felszereltségére vonatkozoan kell beszerezni a szakhatdsagi
engedélyeket, ezt kovetden torténik a Bolcsdde Szakmai Programjanak szakértoi
véleményezése, majd a miikodési engedély, tanusitvany kiadasa.

A kozségben a 3 éven aluli gyermekek szama 138 6. A 2018-2019 nevelési évben 15
{6 igényelte kisgyermekének bolcsddei féréhelyen vald elhelyezését.

Ezen sziilokkel, csaladokkal felvessziik a kapcsolatot, megtudva, hogy tovabbra is
fenntartjdk-e igényiiket, illetve koriilményeik tovabbra is sziikségessé teszik-e gyermekiik
bolcsddei elhelyezését. A sziilokkel valo kapcsolatfelvétel soran tdjékoztatjuk dket a bolcsdde
megnyitasanak varhatd idépontjarol. A mikodés megkezdéséig heti rendszerességgel tartunk
Bolcsdde-Hivogatd foglalkozasokat a Kastélyban, melyek keretében megismerkediink a
gyermekekkel, illetve megismertetjiik programunkat, a bolcsdde napi életét a csaladokkal.

A kisgyermekek étkeztetésére, a korcsoportra specifikus eldirasokat is figyelembe vevo,
korszerli, taplald étkezés nyujtasat vallalo beszallitot keresiink, a napi négy étkezés
biztositasara.

A tavaszi, marcius-dprilisi iddszakban keriil majd sor a bolcs6de udvaranak
kialakitasara. Sziikség van a kerités helyredllitasara, kapuk kialakitasara, a bolcsdde
udvarrészének teljes korbekeritése, parkositas. Ekkor keriil sor a kiltéri jatékeszkozok
telepitésére, lizembe helyezésére: maszoka, homokozd, vizpermetezd, kerti padok.

A Dbolesddei felvétel iranti igények benyujtasa folyamatos, a szabad féréhelyek
fliggvényében, azonban a kovetkezé 2019/2020. nevelési évre valo beiratkozésra, az dvodai

beiratassal egy idOben, 2019. 4prilisdban varjuk a sziiloket.
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Ovoda munkaterve
Perkatai AMK 6voda munkaterve

Készitette: Cseréné Marczal Zsuzsanna

MUNKATERV
2018/2019

Az intézmény OM azonositdja:
202040

Keészitette: nevelotestiilet

Cseréné Marczal Zsuzsanna

intézményvezetd

Ph

Nevel6testiileti ELFOGADAS:

hatarozat szama:

GyOrikné Kargl Maria

A nevel6testiilet nevében alairas

VELEMENYNYILVANITOK:

Farkas-Toth Agnes

Szil6i Szervezet nevében alairas

Karasz Ferencné

A szakalkalmazottak nevében alairas

Szakacs Laszloné

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felelds vezetdjekeént Cseréné Marczal Zsuzsanna nyilatkozom, hogy a Perkdtai Altaldnos

MiivelGdési Kizpont Szivdrviny Ovoda éves miikodését meghatirozé Munkaterv rendelkezéseinek

érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetore tobbletkitelezettség nem hdarul

Cseréné Marczal Zsuzsanna

Ovodavezetd

Ph
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Az 6voda 2018/2019. évre szol6 munkatervét JOVAHAGYTA a Perkatai AMK Szivarvany Ovoda

vezetdje.

Kelt: Perkata, 2018.08.31.

Cseréné Marczal Zsuzsanna

6vodavezetd Ph.
A dokumentum jellege: Nyilvianos
Hatalyos: a kihirdetés napjatol: Ervényes: A kihirdetés napjdtol visszavondsig
2018.08.31.
Verzioszam: 1/2018. Késziilt: 1 példanyban

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

2017. junius 1-t6] neveztek ki a Perkatai AMK Szivarvany Ovoda vezetdjének.

Fontos feladatomnak tartom, hogy az Ovoda értékeit megdrizve, a valtozasokhoz
alkalmazkodva, 1j tartalmakkal kiegészitve, a torvényi hattér, a partneri igények
figyelembevételével hozzajaruljak az intézmény eredményes miikodéséhez.

Pedagogiai Programunk céljainak megvaldsitasdhoz olyan 6vodai élet biztositasara

torekszem, ahol biztositott:

a szeretetteljes, biztonsagos 1égkor,

- a gyermekek egyéni, ¢életkori sajatossdgainak figyelembe vételével az optimalis

fejlédés lehetdsége,

- atevékeny 6vodai élet megteremtése,

- amivészeti értékek, a kreativ gondolkodasi irdny megerdsitése,

- aszocialis funkcidk, a szocializacio segitése.
Az 6vodai élet megszervezésével a sziilok és a fenntartd igényeinek megfelelden a szakmai
kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon kivanunk eleget tenni.
Figyelniink, alkalmazkodnunk kell az 0j elvarasokhoz, koriilményekhez, a gyermekek
valtozasaibol adodo kihivasokhoz. Ezekre adekvat megoldéasokat kell keresniink.
A sikeres milkddéshez elengedhetetlen a mindség folyamatos javitdsa, az Osszehangolt
csapatmunka valamint a kdrnyezet elégedettsége.
A hatékony egyiittnevelés érdekében tovabbra is szamitunk a sziilék aktiv, tdmogatd

segitségére.
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A 2018/2019-es tanévben kiemelt feladataink:
A jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepének érvényesitése.
Szabalyoz6 dokumentumok jogszabalyi valtozasoknak valéo megfeleltetése.

A vezetoi, intézményi ellendrzésre vald felkésziilés.

Cseréné Marczal Zsuzsanna

ovodavezetd

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2018. szeptember 3. (hétfé), utolsé napja
2019. augusztus 31. (csiitortok).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol ¢€s
programjarél - az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés

fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és|24. |25. |26. |27. |28. |29. [30. |3l. |32 |33 |34
telephely hét |hét |hét |hét |hét |hét |hét |hét |hét |hét | hét
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Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Oszi sziinet: 2018. oktéber 29. hétf6tdl oktober 31. szerdaig tart. A sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018.
november 5. (hétfo).

o Téli sziinet: 2018. december 27. csiitortoktol 2019. januar 2. szerdaig tart. A sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap
2019. januar 3.(cstitortok).

e Tavaszi sziinet: 2019. aprilis 18. csiitortoktol 2019. aprilis 23. keddig tart. A sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.

aprilis 24. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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1. Pedagoégiai folyamatok
1.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Altalanos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a
megvaldsitas, valamint az értékelések tatalmaiban.
A megvalositas teriiletei:
1. Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekciod)
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

2
3
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
5
6. A pedagdgiai munka feltételei

7

Torvényi megfelelés

Megvalositas teriiletei Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
112 |3 |4 |5 1|6 |7 sZam
Pedagdgiai program
Kiemelt célunk a jaték megerositése, a szabad jaték Kkitiintetett szerepének
érvényesitése:
. ‘ X | X X | X ovodavezetd PP 49-54
- ajatékhoz sziikséges feltételek biztositasa
- ajaték mindségének gazdagitasa
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Megvalésitas teriiletei

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
112 |3 |4 1|56 szam
- egyéni szintnek megfeleld differencialt fejlesztés
- beszédkészség fejlesztése
- sziilokkel valo egyiittmiitkodés megvaldsitasa
A gyermekek egészséges ¢letvitel —igényének alakitasa, testi fejlddésiik eldsegitése
. ‘ ‘ ‘ 6vodavezetd
- agyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgésigénylik kielégitése
‘ munkakdzosség
- agyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa
vezetok
- az egészséges ¢letmod, a betegségmegel0zés és az egészségmeglrzés )
. Szuléi Szervezet | PP 18,
szokasainak alakitasa X | X X | XX
_ ‘ 22-26
- agyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges kornyezet biztositasa
o6vodapedagdguso
A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsoldodod szokésok alakitisa, a !
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.
A sziil61 részvétel minél szélesebb korii biztositasa.
Célunk a szocialis képességek fejlesztése Ovodavezetd
- a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességének Ovodavezetd
kibontakoztatasa a kzosségen beliil, a csoportok normai alapjan X | X X helyettes PP 26-29
Ovodapedagogus
ok
Célunk a hagyomanyapolas Ovodai lehetdségeinek minél szélesebb kori ,
X X | X Ovodavezet6 PP 31-35
alkalmazasa
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Megvalésitas teriiletei

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
112 (3|4 1|5 |6 szam
Hagyoményépolo
munkakdzosség
vezeto
Célunk az értelmi képességek fejlesztése
- A gyermekek érdeklddésére kivancsisdgara, tapasztalataira épitett ,
_ Ovodavezetd
valtozatos tevékenységek biztositasa. ,
‘ ‘ ‘ ‘ Ovodavezetd
- Meglévd ismereteik rendszerezése, bdvitése, értelmi képességeik, a PP 19,
o _ X X helyettes
kreativitas fejlesztése. , 49-87
o Ovodapedagogus
- A beszéd és kommunikacio fejlesztése. ‘
0
- Személyre szabott pozitiv értékeléssel a gyermekek személyiségének
kibontakoztatasa.
Fontos feladatunk a valamilyen teriileten kiemelkedd képességli gyermekek ovodavezetd
azonositasa, tehetség fejlesztése (gyorsitas, gazdagitas, differencialas) mind a | X X tehetségmiihely PP 89-90
csoportokban, mind a tehetségmiihelyek keretében vezetok
Célunk a hatranyokkal kiizdo gyermekek felzarkoztatasa, esélyegyenldség
biztositasa.
PP  87-
A gyerekek megismerése, ennek alapjan a fejlesztd tevékenység megtervezése és a | X X[ XX ovodavezetd 83, 92.93
minél hatékonyabb fejlesztés. ’
Az SNI-s, BTM-es gyermekek szamara az eldirt fejlesztések biztositésa.
Célunk a csaladokkal valé szoros egylittmikodés megvalositasa. X X | X ovodavezetd PP 43-44
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Megvalésitas teriiletei

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos )
112 |3 |4 1|56 szam
Az 6voda és a csalad kozos nevelési elveinek kialakitasa.
Tovabbképzési terv
, . o Ovodavezetd
Eves munkaterviink kiemelt céljainak megfeleld tovabbképzéseken valo részvétel. ,
' X X X Ovodavezetd
A megszerzett ismeretek megosztas a kollégakkal.
helyettes
Onértékelési program
Az onértékelés folyamataban felhasznaljuk a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé
partnerek elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény a belsd onértékelési rendszer mitkddtetése soran feltart fejlesztendd
terliletekre fejlesztési tervet készit és hozzarendeli a sziikséges eréforrasokat.
A nevelési, tanulasi eredményesség fiiggvényében intézményiink nyitott stratégiai ,
_ o Ovodavezetd
¢s operativ tervei korrekciojara. Bels6é és kiilsd erdforrdsok bevonasaval ,
Ovodavezetd
megoldasokra alkalmas modszereket keresiink.
' ' X | X helyettes
Folyamatosan bdvitjiikk modszertani kultirankat.
' _ Munkak6zosség
Nagy hangsulyt helyeziink a palyazati lehetoségek kihasznalasara. Széles korli .
vezeto

szakmai kapcsolatrendszert miikodtetiink.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilék megismerjék az 6voda mindennapi munkajat,
tajékozottak legyenek az dvodai életrdl.

A sziilok redlis kezdeményezéseit figyelembe vessziik.

A sziil61 igényekre alapozott szolgaltatasok megvaldsulnak az intézményben.
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Megvalésitas teriiletei

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
112 |3 |4 1|56 szam
Hazirend
Az o6voda feladatanak tekinti a gyermekek részére nyugodt, derlis légkor
biztositasat, személyiségiik sokoldali fejlesztését, egészségik, testi épségilik
megOrzését. Mindezek megvalositasdhoz sziikséges az dvoda és a csalad bizalomra
¢épiild egylittmiikdodése és a hazirend betartasa. Ovodavezetd
Gyermekek az évodéaban: Ovodavezetd
o 107-121.
- A gyermekek jogai X | X helyettes \dal
) olda
- A gyermekek kotelességei Ovodapedagogus
A gyermekekre vonatkozé védd-6vo intézkedések. ok
A csalad ¢és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa
Nevelési alapelveink
A neveldkkel valo kapcsolattartas, egytittmiikodés lehetdségei
Vezet6i palyazat/Vezetési program
A torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése, biztositasa XXX [X[X|X v
ezetdi
A szabdlyozd dokumentumok torvényi, jogszabalyi valtozasoknak vald
. program
megfeleltetése. Ovodavezetd
_ ' , 13-17.
Intézményi elvards rendszer meghatdrozasa, torvényi eldirasoknak megfeleld Ovodavezetd Idal
olda
onértékelési rendszer mitkddtetése. helyettes 23.94
Torvények, rendeletek valtozasainak nyomon kovetése, alkalmazésa. \dal .
olda
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvalésitas teriiletei

1

2

3

4

5

6

Felelos

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa

6. 0vodai csoport beinditasa.

Torvényi eldirasoknak megfeleld 6vodai csoportlétszam biztositasa.

Az ¢6voda Dbalesetmentes, biztonsdgos miikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése, fenntartasa.

Az 6voda jatszoudvarainak folyamatos karbantartésa, fejlesztése.

Eszkozok, felszerelések sziikség szerinti bovitése, javitasa.

Palyazati lehetdségek, egyéb kiilsé forrasok felkutatasa.

A human eréforras biztositasa, fejlesztése

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hiany megolddsara folyamatos
allashirdetések megjelentetése.

Péalyakezdd, tovabbtanuldé kollégdk szakmai segitése, mentoralasa, leendd
6vodapedagogusaink ,,kinevelése”.

Szakmai tudas fejlesztése onképzés, tovabbképzes, palyazatok segitségével.

Az egymastol valo tanulas lehetdségeinek biztositasa.

Szakmai informéciddramlas megfelelé mikodeése.

A nevelémunkat kozvetlentil segitdk szakmai fejlesztése.

A kiils6 partnerek széles korti tajékoztatasa.

Az 6voda vonzdva, versenyképessé tétele.
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvalésitas teriiletei

1

2

3

4

5

6

Felelos

Munkako6zosségek dsszehangolt mitkddtetése.

Az intézményi kommunikacio javitdsaval a dolgozok elégedettségének novelése,
hatékonyabb, gordiilékenyebb munkavégzés.

Pedagdgiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok

Az 1j, palyakezdd kollégdk megismertetése pedagodgiai célkitlizéseinkkel,
gyakorlati munkdjuk segitése, mentoraléasa.

Tehetségmiihelyeink hatékony ¢és eredményes miikddtetése. Az 1Uj kollégak
megismertetése, bevonasa tehetséggondozo tevékenységiinkbe.

eTwinning nyujtotta lehetdségekbe minél tobb kolléga bevonasa.

eTwinning projektek megvalositasa, jo gyakorlataink publikalasa

eTwinning képzések, palyazati lehetdségek kihasznalasa.

Kornyezettudatos, kornyezetbarat szemléletmod propagalasa a sziilok korében is.
Ingyenes tevékenységek megtartasa:

- Bozsik program

- Hitébresztés

- Néptanc

Ovizsaru program sikeres mikodtetése nagycsoportos gyermekek szamara.
Palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.

Partneri kapcsolataink, szakmai tapasztalataink bdvitése.
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Megvalositas teriiletei Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
112 |3 |4 1|56 szam
Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok
Atfogo intézményi 6nértékelés (2017-2018) Intézkedési tervek
Atfogo intézményi dnértékelésre a 2017/2018-as tanévben nem keriilt sor.
Vezetéi onértékelés onfejlesztési tervek (2017-2018) Onfejlédési tervek
Vezet6i onértékelésre a 2017/2018-as tanévben nem kertilt sor.
Pedagégus onértékelések (2015-2017) ,
o Ovodavezetd
Kommunikacio .
o . . X X X Ovodavezetd
Informatikai kompetenciak fejlesztése
' ' ' helyettes
Szakmai kompetenciak fejlesztése
1.2.
A 2017-2018 nevelési év beszamoléjara épiilo6 munkatervi tartalmak
Kiemelés a  2017-2018 nevelési  év Megvalésitas teriiletei Oldal
beszamolojabol Munkatervi célok, feladatok szam
Fejleszthetdoségek 1 |2 4 |5 |6 |7
o ) A PP torvényi valtozasokhoz ¢és partneri Beszamolo
Pedagogiai Program, tehetségmiihely terveinek | ‘
igényekhez val6 igazitasa. 2017/2018
atdolgozasa.
, Tovabbképzések tapasztalatainak felhasznalasa. | X | X X | X | X | X |3;6.oldal
Atdolgozott Gyermektiikor bevezetése felmend ' _ '
Palyazati lehetdségek kihasznaldsa a Vezetoi
rendszerben.
tehetséggondozas teriiletén. Tovabbképzések. program
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Tehetséggondozd6  munkank  szinvonaldnak

emelése palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

13; 17. oldal

A sziil6k még hatékonyabb aktivizalasa.

Sziilokkel vald jo kapcsolat apolasa. Beszamolo
Sziil6i értekezleteken vald részvételi arany
Csaladlatogatasok. Nyilt napok- ,Jatsszunk 2017/2018.
novelése.
egyiitt!” 9-10. oldal
Beszamolo
2017/2018.
Padlet feliilet 1étrehozasa a teljes dolgozoi kor 13-15. oldal
Informacidaramlas még hatékonyabb miikddése. _
szamara. Vezetdi
program
16-17. oldal
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1.3.
AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

A torvényi valtozasok figyelembe vételével kell végrehajtani a szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalatat, illetve egységesitett formaban valo
elkészitését — az ellendrzés €s értékelés alapelvei az aldbbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a térvényi elvarasok betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti teljesitményértékelési rendszer, valamint a kéznevelési torvény

szerinti elvarasok

Felelos
Ellenorzés-értékelés i
Erintettek Idépontok megfelelési Megjegyzés
teriletei értékelés
ellenorzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések
) élelmezés vezetd ,
dokumentumainak . havonta élelmezés vezetd AMK vezet6
gazdasagi vezetd

ellendrzése
Felvételi és mulasztasi napldo | 6vodapedagdgusok folyamatos 6vodapedagdgusok | dvodavezetd
Statisztikai adatok 10.01. ' dvodavezetd

' ovodapedagogusok _ ovodatitkar , _
nyilvantartasa sziikség szerint AMK igazgato
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ovodatitkar

KIR- adatbazis naprakészsége | ovodatitkar folyamatos 6vodavezetd
6vodavezetd
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv 6vodatitkar folyamatos 6vodatitkar 6vodavezetd
o ' Lezaras 08.31. ' dvodavezetd
Felvételi, eldjegyzési naplo 6vodavezetd ' 6vodavezetd , ‘
Nyitas 09.01. AMK igazgato
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgusok 03.15. ovodavezetd
Tovabbképzési terv 6vodapedagogusok 03.15. o6vodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program 6vodavezetd h. 6vodavezetd
ovodavezeto,
SZMSZ ovodavezeto h. , ‘ )
6vodapedagdgusok AMK igazgatd
Hazirend szakmai ovodavezetd h. 6vodavezetd
. munkacsoportok 6vodavezetd
Adatszolgéltatasi szabalyzat 02.28. ovodavezetd h. . ‘
AMK igazgato
MIP 6vodavezetd h. 6vodavezetd
Munka és tlzvédelmi
megbizott ovodavezeto h. ovodavezetd
szabalyzat
HACCP dajkak 6vodavezetd h. 6vodavezetd

A miikodés feltételei — eszkoz,

felszerelés
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ovodavezeto, ovodavezeto,
PP eszkoz ¢és felszerelés L 3
. munkako6zosség 01.31. munkako6zosség dvodavezetd
jegyzék
vezetk vezetdk
| gazdasagi  vezetd
o munkaterv  szerinti
Helyi szintli leltarozas altal megadott | 6vodavezetd 6vodavezetd
felel6sok o
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
_ ' _ munka- ¢és | ovodavezetd
Bejarés: munkavédelmi | munkavédelmi . ) '
havonta tlzvédelmi AMK igazgatd
szemle megbizott .
megbizott gazdasagi vezetd
) _ Sziikség szerint
. . dajka Minden ho elsé | 6vodavezetd h. i
Tisztasagi szemle _ ' ovodavezetod azonnali
konyhai dolgozo hétfo 1 16 dajka ) )
visszacsatolas
Személyi
_ _ ovodatitkar
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodavezetd
ovodavezetd
) ) ovodatitkar,
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.29. ] 6vodavezetd
gazdasagi vezetd
Munkakori leirasok minden dolgozo 11.15. ovodavezeto h. ovodavezetd
Teljesitményértékelés  zaro
értékelt munkatarsak | 08.31. 6vodavezetd h. 6vodavezetd
dokumentuma
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munkacsoport

vezeto
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési ¢s  értékelési
6vodapedagdgusok folyamatos 6vodavezetd h.
dokumentumok
Nevelési gyakorlat:
_ ‘ 6vodavezetd
- szildi értekezletek Latogatasi iitemterv
6vodapedagdgusok ] 6vodavezetd h.
- befogadas szerint
- foglalkozésvezetés
: ovodavezetd
Nevelémunkat segitd | neveldmunkat segitd | Latogatasi litemterv
‘ ) 6vodavezeto h. 6vodavezeto h.
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
folyamatos
felelds
Gyermekvédelem ovodavezetd h.
ovodapedagdogusok
Munkacsoportok Félévente
munkacsoport vezetd ) ovodavezetd h.
tevékenysége feladatterv szerint
Szolgaltatasok
konyhai dolgozdok ) | élelmezésvezetd
Gyermekétkeztetés . havi program szerint ovodavezetd
dajkak szakacsnd
Sziilok 1gényeire alapozott ovodavezetd ovodavezetd
6vodapedagdgusok folyamatos

szolgéltatasok (hittan,

ovodavezetd h.

ovodavezetd h.
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logopédia, a

tehetséggondozo

miuhelyekben val6 részvétele)

gyerekek

A szervezet mikodése

, ) Negyedévente
AMK igazgato )
, szobeli értékelés: ovodavezetd
Ovodavezetés:
Vezetés szinvonala 12.13. ovodavezetd ovodavezeto h.
6vodavezetd, , )
_ 03.05. AMK igazgat6
ovodatitkar
06.04.
Kapcsolatok:
- fenntartoval kapcsolattartok folyamatos ovodavezetd ovodavezetd
- iskolaval
1.4.
Tervezett mérések — Mérés — értékelés
s Mérés teriilete Erintettek Kore Mérés eszkoze | Mérés ideje | Felelos
SZ.
Ki? Kit? Egyéb érintett | modszere
A gyermek Fejlodési  naplo, ,
‘ ‘ . ‘ Ovodavezetd
fejlettségi Csoportos Minden Visszacsatolas: | (Gyermektiikor)
1. Folyamatos | Csoportos
allapotmérése: o6vodapedagdgus gyermek sziilo folyamatos
_ ovodapedagdgusok
- értelmi megfigyelés,
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- beszéd
- hallas
- latés
- mozgas
) Neveltségi )
Differ mérés — az Nagycsoportos ' ' Ovodavezetd
Csoportos Visszacsatolas: | szintmérd eszkdz, | 2018.12.10-
2.| 6vodapedagdgusok kora ] Csoportos
_ ovodapedagdgus szilo célzott ig
valasztasa alapjan gyermekek 6vodapedagogusok
megfigyelés
Személyiséglap,
célzott
megfigyelés i
Az adott SHeY Ovodavezetd
' Nagycsoportos ' Nagy Jenoné
Tehetségfejlesztd | tehetségmiihelyben Visszacsatolas: ) Tehetségmiihelyben
3. kora Renzulli-Monks | Folyamatos
mihelyek dolgozo szilo _ tevekenykedd
gyermekek modell  6vodai
ovodapedagdgusok o ovodapedagdgusok
adaptacioja, a
bevalogatasi
szlirdvizsgalathoz

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
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Onértékelési kiscsoport:
Kiscsoport vezeto: Gyorikné Kargl Maria 6vodavezetd helyettes
Csoporttag 1. : Kérasz Ferencné munkakozosség vezetd
Csoporttag 2. : Nagy Rita munkak6zosség vezetd
Az onértékelést végzo kiscsoport tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi:
- a dokumentumelemzést,
- azinterjuk lebonyolitasat,
- akérddives felméréseket.
Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a kijelolt felelds rogziti az onértékelést timogatd informatikai feliileten, ahol azokat

az intézményvezeto, és az onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az onértékelést végzd dvodapedagdgus a kollégak altal rogzitett adatok, tények €s a rd vonatkozo intézményi elvarasok Osszefliggéseit vizsgalja
¢s (sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgylijtésben kozremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését,
¢s kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és fejlesztendd teriileteket.

Onértékelési program:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

(Hatalyos 2017. januar 1. napjatol)

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

(Hatalyos 2017. januar 1. napjatol.)
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai kezikonyv 0130.pdf
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés . ]
Ssz. | kijelolt pedagégus Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 iddszaka Megjegyzes
Székhely/telephely
1. Ronas Ferencné Gyodrikné Kargl Maria | Karasz Ferencné Nagy Rita 2018. 10.02-10.
Vezet6i onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
Cseréné Marczal Zsuzsanna | GyOrikné Kargl Méaria | Kérasz Ferencné Nagy Rita 2019
Intézményi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
Perkatai AMK Szivarvany )
GyOdrikné Kargl Maria | Karasz Ferencné Nagy Rita 2019

Ovoda

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO

MERES-ERTEKELES
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Elvart eredmény

Teriilet Erintettek Kore Moédszer/eszkoz Idépont Felelos
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Cseréné Marczal
ovodavezeto,
PP megvalositasat Zsuzsanna
‘ munkak0zosség Leltar 2018/2019 folyamatos
biztositod eszkzok Molnéarné  Horvath
vezetok
Zsuzsanna
Cseréné Molnar
' munkaterv  szerinti o gazdasagi vezeté altal | Zsuzsanna
Targyi kdrnyezet Helyi szintii leltarozas ‘
felel6sok megadott id6pont Molnéarné  Horvath
Zsuzsanna
Légkor
Erdsségek és
Kérdoiv, mérés: 2019. 01.31. _
' _ Cseréne Marczal | fejlesztendd
Dolgozok kozérzete | Teljes dolgozédi kor | fokuszesoportos méreés: 2019.06.14.
_ Zsuzsanna tertiletek
megbesz¢lés visszacsatolas:2019.08.28.
beazonositasa
Dolgozok teljesitményértékelése
Tanligyigazgatasi, ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, | Dokumentumok Pontos
tervezési €s értékelési megfigyelés minden hoé 20. Cseréné Marczal | adatszolgéltatas ¢€s
dokumentumok, ellendrzés Zsuzsanna vezetés, értékelésre
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pedagogiai gyakorlat, Latogatasi titemterv | GyOrikné Kargl | alapozott  nevelési

kozosségért  végzett szerint Maria tervek, elvart
feladatok. szinvonall
Munkakori feladatok | pedagdgiai  munkat pedagogiai
mindsége segitok gyakorlat,

munkakori feladatok
jo szinvonalon

torténo ellatasa.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

2019-ben vezetdi ellendrzés valdosul meg, melynek iddpontjardl novemberben kapunk értesitést.

intézményi
Ellenérzés jellege ellenérzott idopont
delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés
Cseréné Marczal | 2019.

Vezetoi ellendrzés Zsuzsanna

Intézményi ellenérzés Perkatai AMK | 2019.

Szivarvany Ovoda
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Minésito vizsga -

rrrrr

1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio
A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek
Szabalyoz6 dokumentumok:
- SZMSZ: a jogszabalyi véaltozasoknak valo megfeleltetés
Felelés: AMK igazgato, dvodavezetd
Hataridé: 2018. 12. 27.
- Pedagdgiai Program
Hatarid6: 2018. 09.14.
- Onértékelési program: a jogszabalyi véaltozasoknak valé megfeleltetés
Felel6s: 6vodavezetd, onértékelési csoport.

Hatarid6: 2018.10.31.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis

47



Szama Milyen  konkrét fejlesztd  tevékenységet
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2017. 09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szdma 26 A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild
nevelés és fejlesztés. Tehetséggondozas.
A szakszolgalat altal eldirt fejlesztések biztositasa
2. | Sajatos nevelési igényti gyermekek 6 a gyermekek szamara gydgypedagdgus, logopédus
vezetésével.
3. | HH gyermek 7 Esélyndvelés-esélyteremtés.
4. | HHH gyermek -
Rendszeres gyermekvédelmi
> kedvezményben részesiilo .
Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen | 125
* | etkerik
- 3, vagy tobb gyermeket nevelé csaladban 69
élok
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy
8. | csaladjaban  tartésan  beteg  vagy | 3
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 13 Kapcsolattartas a gyermekvédelmi gyamokkal.
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Szama Milyen  konkrét fejlesztd  tevékenységet
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2017. 09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
eredményességgel?
A szakszolgalat altal eldirt fejlesztések biztositasa
Beilleszkedési  magatartasi, tanulasi
10. 4 a  gyermekek  szamara  gyogypedagogus
zavarral kiizd6 gyermek
vezetésével.
Folyamatos kapcsolattartds a  gyermekjoléti
szolgélattal. Egyiittmiikodés a csaladi/egyéni
11.| Veszélyeztetett gyermek 4 ) )
gondozasi nevelési tervben meghatarozottak
szerint védelembe vett gyermekek esetén.
12.| Anyaotthonban laké gyermek -
13.| Gyermekét egyediil nevelé6 sziil6
14.| Félnapos 6vodas gyermek -
15.| Nem étkez6 -
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek -
17.| Tehetségigéretes gyermek -
18.| Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek | -

Gyermek és ifjusagvédelem

Gyermekvédelmi megbizott: Cseréné Marczal Zsuzsanna
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- Torvények, rendeletek fokozott figyelemmel kisérése (20/2012. EMMI rendelet 90.§, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet végrehajtasarol
27.8)

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdasrol

http://net.jogtar.hu/[r/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700031.TV

o 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatdsi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqgy doc.cqi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi szakelldtiasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

o 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények miikiodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

- A gyermekvédelmi feladatokat az dvodavezetd a csoportos 0vondkkel egyiittmiikddve latja el.

- Az o0vodapedagogusok feladata a gyermekek szocialis hatterének minél pontosabb megismerése, a prevencids munka érdekében a
csaladdal valé megfeleld kapcsolat kialakitasa.

- A veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon kdvetése.

- Fokozott figyelmet forditunk a neveldsziiloknél elhelyezett 4llami gondozott gyermekekre.

Fogado ora: megbesz€lés szerint, illetve alkalom szerint, 6vodapedagogusokkal napi szinten.

Céljaink:

- A prevencio, a hatranyok csokkentése, a segitségnyujtas érdekében egyiittmiikddés a kiilonb6zd intézményekkel, szakemberekkel.

Figyelembe vessziik:

- Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat

- A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket
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- A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetili és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

- A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kKompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Feladatok:

- Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral

Feladat / tevékenység Felelos Hataridé

- Kedvezményes  étkezési  téritésre  feljogositd

dokumentumok begytlijtése az érintett sziiloktol ‘
' | gazdasagi vezetd szeptember
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis .
. . ovodatitkar
étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkozatok)
_ _ ' 6vodavezetd szeptember
- Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel,

csaladsegitdvel, fenntartoval

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek szeptember
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik

- Tanuldsi nehézséggel, magatartas zavarral ¢&s szeptember

' _ ovodapedagdgusok

beilleszkedési  nehézségekkel kiizdé gyermekek

feltérképezése,  vizsgalatuk  kezdeményezése a szeptember

Pedagogiai Szakszolgélatnal.
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Kapcsolatfelvétel a  Pedagodgiai  Szakszolgélat
munkatarsaval-konduktorral.
Konzultacié az 6vodavezetvel: az egyes gyermekek

helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalds

a csoportokban, konzultacio a sziilokkel é¢s 6vondkkel

o _ 6vodapedagdgusok szeptember 3-t6l

Oktoberi statisztikdhoz adatok gylijtése és elemzése

ovodapedagdgusok szeptember vége
A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és )

_ 6vodapedagogusok december 10-ig

csaladok feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel,
forrasok keresése

ovodavezetd
Gyermekétkeztetés, 328/2011. (XIL.29.) Korm.|6vodapedagdgusok

Rendelet

gazdasagi vezetd

Szeptember 1-2. hete ebédbefizetés

szllok
feladatfiiggd
Statisztikai adatvaltozdsok nyomon kovetése- félévi| ovodavezetd
értékeleés elkészitése, visszacsatolas az 6vondk fele ovodapedagdgusok februar 15.
csaladsegitd
Aktudlis feladatok ellatasa feladatfiiggd marcius — aprilis — majus
Ovondi értekezleten beszamolo a gyermekvédelmi
ovodavezetd junius

tevékenységrol
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A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védono

Dr. Kormos Zoltan Bogoné Plasek Krisztina

111és Eszter

Dr. Torok Katalin fogorvos

Az 6voda orvosa: Dr. Kormos Zoltan, aki kardltve végzi a teenddit a védondkkel: sziirdvizsgalatok:
o fizikai allapotvizsgalat
o latasvizsgalat
e hallasvizsgalat
e iskolai alkalmassagi vizsgalat
A helyi fogorvosnd, Dr. Torok Katalin évente 2 alkalommal sziirdvizsgalatot végez az

intézményiinkben.

Alapszolgaltatasok

Egyenld banasmoéd — esélyndvelés, esélyteremtés — a gyermekek egyéni készségeinek,
képességeinek, helyzetiiknek megfelelden (tehetséggondozas, illetve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel valé foglalkozas: mozgassériilt, beszédfogyatékos, BTM, HH, HHH, allami
gondozott)

Specialis szolgaltatast nyjto

Fejlesztési
Ssz. Megvalosito
teriilet

53



Fogasné Foldesi Eszter -

Logopédiai Fejér Megyei Pedagbgiai
ellatas Szakszolgalat Dunaujvarosi
Tagintézménye
Utaz6 logopédus | -
Jakliné Perei Erika
Fejlesztopedagd | gyogypedagdégus Hunyadi
giai ellatas Matyas  Altalanos Iskola
Perkéata

SNI gyermekek

Kolonics Zsuzsanna, Kovacs
Eszter

Erted Vagyunk Szakiskola
¢s EGYMI

?Z;)li]azzdagogla Jakliné Perei Erika
gyogypedagogus  Hunyadi
Matyas ~ Altalanos  Iskola
Perkéata

Pszicholégiai

ellatas (Nevelési

Tanacsado -

alkalmazottjaké

nt

Ovoda

pszichologus ]
Roémai Katolikus

Hittan Hitébresztés - Toldi
Hajnalka hitoktato
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

szolgaltatasok épiiletenként — a sziiloi igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. | Szolgaltatas Szolgaltato intézményi
tevékenység koordinator/felelds
1.
2.
3.
Stb.

2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idopontjai

Ssz. | Unnepek/programok Idépont Felelos
csoportos
Sziireti balra hivogaté —
_ ovodapedagdgusok
Kisbir6 dobolasa, verses )
1. 2018.09.07. Horvéth Istvan a Perkatai
Osszeallitasanak _ '
Régiséggylijté Egyesiilet
meghallgatisa ]
tagja
2. Oszi sportnap 2018. 09.17. Karasz Ferencné

Magyar népmese napja

(09.30.)
3. 2018.10.01. Vatkai Luca
Zene Vilagnapja (10.01.) —

Karasz Ferencné

. Waller Vivien
Oszi ovikoncert

,,Nalatok laknak-e
allatok?”  témahét az
4. , 2018. 10. 01 - 10. 05. GyOrikné Kargl Maria
Allatok vilagnapja
alkalmabol
,, csoportos
Oszi sziiret 2018.10. 08 — 10. 12.
5. . ovodapedagdgusok
Sziireti bal (PP) 2018.10.12.
GyOrikné Kargl Maria

55



Nagy Rita

Kézmosas Vilagnapja Kérasz Ferencné
6. 2018. 10. 15.
(10.15.) Védonok
csoportos
7. | Oszi zoldségsziiret 2018. 10.15 — 10. 19. 6vodapedagogusok
Nagyné Czomp6 Anita
csoportos
8. ,» 10k jO hét” 2018.11.05-11.08. ovodapedagdgusok
Galné Bolcskei Rita
Roénas Ferencné
9. Marton nap 2018. 11. 09.
Kérasz Ferencné
_ Nagy Rita
10. | ,,Kukoricdzzunk!” 2018.11.12-11. 16.
Ronas Ferencné
csoportos
11. | Madaretetés folyamatos
ovodapedagdgusok
) 2018. 11. 26 — 2018. 12. | csoportos
12. | Adventi késziilodés (PP)
21. ovodapedagdgusok
Cseréneé Marczal
Zsuzsanna
13. | Mikulés (PP) 2018. 12. 06.
csoportos
ovodapedagdgusok
14. | Lucazas (PP) 2018. 12. 13. Karasz Ferencné
Cseréné Marczal
15. | Téli ovikoncert 2018.12.17. Zsuzsanna
Waller Vivien
Karacsony — csoportos
16. 2018.12.
karacsonyvaras (PP) ovodapedagogusok
2019. januar-februar
csoportos
17. | Népi kismesterségek folyamatosan,
ovodapedagdgusok
lehetdségek szerint
18. | Egészség hét 2019. 01.14-01.18. Nagy Rita
csoportos
19. | Vizes él6helyek vilagnapja | 2019.02.01.
ovodapedagdgusok
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Farsang — télbucsuztatas csoportos
20. 2019.02.15.
(PP) ovodapedagdgusok
Cseréné Marczal
L ) Zsuzsanna
Nemzeti Unnep — Marcius
21. 15 2019. 03.14. GyOrikné Kargl Maria
. csoportos
ovodapedagdgusok
_ . csoportos
22. | Viz vilagnapja 2019. 03. 22.
ovodapedagdgusok
Gyermekkdnyvek
csoportos
23. | vilagnapja  (04.02.) — | 2019.04.02.
ovodapedagdgusok
konyvtarlatogatas
csoportos
24. | Husvét (PP) 2019.04.08-04.17.
ovodapedagdgusok
Magyar koltészet csoportos
25. . . 2019.04.11.
vilagnapja ovodapedagdgusok
csoportos
26. | Fold napja (04.22.) 2019. 04. 24.
ovodapedagdgusok
) csoportos
27. | Majus 1. (PP) 2019.04.30.
ovodapedagdgusok
csoportos
28. | Madarak, fak napja 2019.05.10.
ovodapedagdgusok
29. | Tavaszi sportnap 2019. 05. Karéasz Ferencné
csoportos
30. | Anyék napja 2019.05.
ovodapedagdgusok
Cseréné Marczal
Zsuzsanna, SzSz,
31. | Gyermeknap 2019. 05.
csoportos
ovodapedagdgusok
) csoportos
32. | Evzar¢ kirandulasok 2019. 05.
ovodapedagdgusok
, Cseréneé Marczal
33. | Evzaro tinnepély, ballagas | 2019. 05.
Zsuzsanna
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Csoportos

ovodapedagdgusok
. csoportos
34. | Kornyezetvédelem napja 2019.06.05.
ovodapedagdgusok
Medard napi népszokésok csoportos
35. 2019.06.07.
(06.08.) 6vodapedagdgusok
Konyvtarlatogatasok a
feldolgozando csoportos
36. folyamatos
témakorokhoz ovodapedagdgusok
kapcsolddoan
Cseréneé Marczal
Helyi muvelddési kozpont Zsuzsanna
37. ‘ ‘ ‘ alkalmanként
kiallitdsainak megtekintése csoportos
ovodapedagdgusok
Cseréneé Marczal
Ovoda szintli zenés és Zsuzsanna
38. havonta
babeldadasok csoportos
ovodapedagdgusok
Sétak, kirandulasok a csoportos
39. folyamatos
faluban o6vodapedagdgusok
Kornyezetvédelemmel, Nagy Rita, GyoOrikné
kornyezeti neveléssel Kargl Maria
40. o lehetdség szerint
kapcsolatos eTwinning csoportos
projektek megvalositasa ovodapedagdgusok
Ovizsaru program
2018. oktdbertol .
41. | nagycsoportos gyermekek Nagyné Czomp6 Anita
folyamatosan
szdmara
Cseréneé Marczal
. Zsuzsanna
42. | Uj gyerekek fogadasa 2019. 06.
Ccsoportos
ovodapedagdgusok
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3. Eredmények

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok

Megvalositas teriiletei

112 |3 |4 |5 |6

Felelos

Beiskoldazasi mutatok javitdsa:
tovabbi hatékony egyiittmiikodés
a csaladokkal annak érdekében,
hogy fokozatosan emelkedjen az
iskolai tanulményaikat elkezd6

gyermekek szama.

ovodavezeto

ovodapedagdgusok

Tehetségmiihelyek
eredményeinek publikalasa, belsd

¢s kiilsé tudasmegosztas.

munkak6zdsség vezetok

,,Kis emberek a Fold koril”
eTwinning projekt publikalasa az
eTwinning egylittmiikdések-
evolucio Osszefoglald kiadvanyba

(magyar €s angol nyelvil).

,Kis emberek a Fold
koril” projektben

résztvevd pedagdgusok.

»Amire biiszkék vagyunk”:
,,Orokos Zold Ovoda” cim
- eTwinning eredmények
- Projekt eredmények

publikalasa

tuddsmegosztas.

ovodavezeto

ovodapedagdgusok

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint
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Erintett

Munkatervi javaslat megvitatasa.

Ssz. Felhasznalas targya Idopont
Felelos
Szakmai szervezetépités:
- Valtozéasok az intézmény életében.
- Pedagogiai munka (PP atdolgozasa, ONAP
] Cseréné Marczal
valtozasai, tehetséggondozas)
Zsuzsanna,
1. - Pélyéazatok. 2018.08.29.
o munkakodzosség
- A 2018/2019-es tanév  programjai,
) vezetok
rendezvényei.
- Munkako6zosségi feladatok.
- Aktualis informaciok és felvetések.
Oszi nevelési értekezlet
) Cseréné Marczal
2. Kundakker Ferencné eldadasa ,, A jaték | 2018. 10.04.
) ) Zsuzsanna
személyiségfejlesztd hatdsa” cimmel.
Szakmai kirandulés Budapest - Cseréné Marczal
3. . 2018.10.26.
szervezetfejlesztés Zsuzsanna
Tavaszi nevelési értekezlet
Beszdmol6 az intézmény kiemelt céljanak Cseréne Marczal
4, ‘ 2019. 04.
megvalosulésarol, eredményeirdl, Zsuzsanna
gyermekvédelmi munkarol.
Alakulé munkatarsi értekezlet (2019/2020)
) Cseréné Marczal
S. nevelési év eldkészitése. 2019. 08.
Zsuzsanna

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feltigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgdlod

miikodési, pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa.
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Erintett
Ssz. Felhasznalas targya Idopont
Felelos
A 2018/2019 tanév els6 feélévének mikodési
rendje, feladatai.
1. . 2018. 08. 30. ovodavezetd
Az elsé félév rendezvényei.
Aktualis kérdések, javaslatok megvitatasa.
A 2018/2019-es tanév masodik félévének
2. miikddési rendje, feladatai, rendezvényei. 2019. 01. ovodavezetd
Aktualis kérdések, javaslatok megvitatasa.
A 2018/2019-es tanév nyari idészakanak
3. nevelési, technikai tdjékoztatasa. 2019.06. ovodavezetd
Aktualis kérdések, javaslatok megvitatasa.

Az elére tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idépontja

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk.

projektjeinek Osszefoglalod kiadvanya

anyaganak megbeszélése.

Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
Tehetségmihelyek- szlrések,
bevalogatasi szempontok
atdolgozasa, megbeszélése. Ovodavezetd,

2018.09.17. |, Kis emberek a Fold koriil” | tehetségmiihely

eTwinning projekt az elmult 5 év e3 | vezetdk

2019. 01.

A 2018/2019-es tanév elsd félévének
értékelése, a masodik félévének

miikodési rendje.

Aktualis kérdések, javaslatok
megvitatdsa. A masodik félévben

megvalosulo feladatok tervezése.

ovodavezetd
Rendezvények, programok.

munkak6zdsség
Munkakdzosségi munka, feladatok.

vezetok
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Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
Eldadas: XIX. szdzadi XX. szazad
o szervezo:
elejei jatékok torténete — Dr. Nagy
' Laszloné Szabod
2019.01.23. |Veronika muzeolégus  Hetedhét | 6vodavezetd .
Edit  konyvtar
Jatékmuzeum Moskovszky —
. vezeto
gyljtemeény
Szervezetfejlesztd szakmai nap ovodavezetd
Tudasmegosztas: kiils6
2019.04.
A kiils6 tovabbképzéseken résztvevo | tovabbképzésen
kollégak Osszefoglaloi, beszamoloi | résztvevo kollégak
2018/2019-es tanév évzard
értekezlete
2019. 06. Intézkedési tervek elfogadasa. 6vodavezetd
Beszamol6 a  gyermekvédelmi
munkarol.
Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok
S Szakmai munkako6zosség, munkacsoport | Munkakozosség Munkaterv
SZ.
neve vezetdje oldal
Hagyomanydrzé munkak6zosség
1. Kérasz Ferencné 1. melléklet
(31. éve)
2. Manovar Kézmiives Miihely (9. éve) Roénés Ferencné 2. melléklet
Kisegerek Informatikai Tehetségmiihely )
3. Nagy Rita 3. melléklet
(8. éve)
Bobita  gyermekjattk  —¢s  néptanc
4, Galné Bolcskei Rita 4. melleklet
tehetségmiihely (6. éve)

A munkak6zosségek tagjainak bevalogatasa a munkakozdosségbe a munkak6zosség vezetd €s
az alapito tagok hataskorébe tartozik.

A munkacsoport iranyitdja: Cseréné Marczal Zsuzsanna, Ovodavezetd
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A munkak6zosségek miikodési rendje: hétfo: Kisegerek, szerda: Bobita, csiitortok: Manovar
tehetségmiihely.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Mindkét épiiletben Osszevont sziiloi értekezlet, a nevelési évet érintd kérdésekrol,
tudnivaldkrol.

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein a
csoport 6vondi vesznek részt. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket,
valamint a résztvevo sziilok aldirasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziil6i szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil

Sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikddé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a

csoportok szamaval, szemeélyérdl szintén az elso sziildi értekezletén dontenek a jelenlévok.

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos
Alakulo iilés.
Tisztségvisel 0k
megvalasztasa, éves | Perkatai AMK Szivarvany
1. | munkaterv tartalmi | Ovoda Bocskai u. 2. Farkas-Toth Agnes

jegyeinek megvitatasa. | 2018.09.13.
Ovodabal szervezesi

feladatai.

Perkatai AMK Szivarvany
Félév értékelése , .
2. Ovoda Bocskai u. 2. Farkas-Toth Agnes
A 2. félév tervei

2019.01
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Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos
Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek ¢és forumok kezdési idopontja 16 ora.

Ssz. | Téma Helyszinek és idopontok | Felel6s
Intézményi adatok Cseréné Marczal
Hazirend, Panaszkezelés Zsuzsanna
rendje 6vodavezetd
Pedagogiai munka,
tehetséggondozas
Ovizsaru program
Betegség,
betegségmegeldzes, I11¢és Eszter védono

1. egeészséges taplalkozas .

Uj 6voda 2018.09.11.
Az ovoda egyéb
szolgaltatasai.
Hitébresztés Toldi Hajnal hitoktato
Neéptanc Horvath Dora
néptanc oktatd

SzSz  beszamoldja  az Farkas-Toth Agnes
elmult év munkajarol. SzSz elndok
Intézményi adatok Cseréné Marczal
Hazirend, Panaszkezelés ; Zsuzsanna

2. ) Régi Ovoda 2018. 09.12.
rendje 6vodavezetd
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Pedagodgiai munka,
tehetséggondozas

Ovizsaru program
Betegség, Bogéné Plasek Krisztina
betegségmegeldzés, védond

egészséges taplalkozas

Az o6voda egyéb

szolgaltatasai.

Toldi Hajnal hitoktato
Hitébresztés Horvéth Dora

néptanc oktatd
Néptanc

Farkas-Toth Agnes
SzSz  beszamoldja az SzSz elnok

elmult év munkajarol.

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontia 16%ra, az ettdl eltérd idépontot az
ovodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziilok  tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

— Veédono bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhatod jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova

egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen belill az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)
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- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor,

kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Konzultéalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiloi kérd6ivek kozos értelmezése

Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma Idépont
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
2018.09.12.
Differencialas elveinek érvényesitése.
1. Siini csoport
Félév értékelése, a 2. félév tervei.
2019. 02.

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
Tehetségfejlesztés, differencialés, iskolai életre | 2018.09.12.

) val6 alkalmassag.
2. | Maci csoport

Félév értékelése, a 2. félév tervel.
Iskolara valo felkészulés. 2019. 02.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.

Tehetségfejlesztés, differencialas, iskolai életre | 2018.09.12.

3 Pillango valo alkalmassag.
' csoport Félév értékelése, a 2. félév tervei.
Iskolara valo felkésziilés. 2019. 02.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.
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A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
Tehetségfejlesztés, differencialéds, iskolai életre | 2018.09.11.
A Nyuszis valo alkalmassag.
" | csoport Félév értékelése, a 2. félév tervei.
A differencialas elvének érvényesitése. 2019.02.
Iskolara val6 felkésziilés.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége.
Befogadas, beszoktatas tapasztalatai. 2018.09.11.
S. Cica csoport Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata.
Félév értékelése, a 2. félév tervei.
_ _ 2019. 02.
Anyanyelvi nevelés, mese, jaték.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
. o 2018.09.12.
A gyerekek motivalasa, aktivizalasa.
6. Fecske csoport
Félév értékelése, a 2. félév tervei.
. 2019. 02.
A cselekvésbe agyazott tanulési folyamat.
Az 6vodapedagégusok fogadod orai
Fogado orak idopontjai
Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd Eldzetes bejelentkezés | 2431 Perkata Bocskai u. 2
Cseréné Marczal Zsuzsanna | alapjan Uj Ovoda
Ovodavezetd helyettes Eldzetes bejelentkezés | 2431 Perkata Bocskai u. 2
GyOrikné Kargl Maria alapjan Uj Ovoda
, Eldre egyeztetett iddpontban, | 2431 Perkata Bocskai u. 2
Ovodapedagogusok s .
havonta egy alkalommal Uj Ovoda és Régi Ovoda
' Eldzetes bejelentkezés )
Gyermekvédelmi megbizott ‘ ‘ 2431 Perkata Bocskai u. 2
alapjan  illetve  sziikség | ,
Cseréné Marczal Zsuzsanna i Uj Ovoda
szerint
Eldzetes bejelentkezés )
Logopédus ‘ ‘ 2431 Perkata Bocskai u. 2
_ alapjan  illetve  sziikség | ,
Fogasné Foldesi Eszter ] Uj Ovoda
szerint
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Jakliné Perei Erika

Gyodgypedagdgus (BTM)

Eldzetes bejelentkezés
alapjan  illetve  szilikség
szerint

2431 Perkata Bocskai u. 2
Uj Ovoda

Kolonics Zsuzsanna

Minden hoénap elsé keddje,

2431 Perkata Bocskai u. 2

elézetes bejelentkezés | ,
Gyogypedagdogus (SNI) ‘ Uj Ovoda
alapjan
Eldzetes bejelentkezés
Kovécs Eszter ' ' 2431 Perkata Bocskai u. 2
alapjan  illetve  sziikség | ,
Logopédus (SNI) i Uj Ovoda
szerint
Gyorikné - Nagy Rita Elézetes bejelentkezés
] ‘ ‘ 2431 Perkata Bocskai u. 2
Kisegerek Tehetségmiihely | alapjan  illetve  sziikség | ,
) ] Uj Ovoda
vezetoi szerint
Roénas Ferencné El6zetes bejelentkezés
‘ ‘ 2431 Perkata Bocskai u. 2
Manovar  Tehetségmiihely | alapjan  illetve  sziikség o,
] i Régi Ovoda
vezetdje szerint
Gaélné Bolcskei Rita .
_ ' Elbzetes bejelentkezés ‘
Bobita gyermekjaték-  és ‘ ‘ 2431 Perkata Bocskai u. 2
alapjan  illetve  sziikség | ,
néptanc tehetségmiihely i Uj Ovoda
. szerint
vezetdje

Az 6vodapedagogusok fogado orai

C¢lja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb

félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon

kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak

idépontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van

kifliggesztve.

Beosztas

Idépont

Helyszin

Cica csoport

Nagy Rita — Sidi

6vodapedagdgusok

Melinda

16.00  oratol,

Minden honap elsé hétfoje

elozetes

2431 Perkata Bocskai u. 2
Uj Ovoda
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bejelentkezés alapjan,

illetve sziikség szerint.

Nyuszi csoport

Minden hénap els6 keddje

) o 16.00  oratol, eldzetes | 2431 Perkata Bocskai u.
Czompd Anita — Waller Vivien ' . .
bejelentkezés alapjan, | Uj Ovoda
6vodapedagdgusok ‘ '
illetve sziikség szerint.
Minden  hoénap elsé
Fecske csoport szerdaja  16.00  oratol, '
. . . 2431 Perkata Bocskai u.
Gaélné Boleskei Rita | eldzetes bejelentkezés | ,
‘ ' Uj Ovoda
ovodapedagdgus alapjan, illetve sziikség
szerint.
Minden  hoénap  els6
Pillangé csoport szerddgja  16.00  6Oratol,
_ ‘ ‘ ‘ 2431 Perkata Bocskai u.
GyOdrikné Kargl Maria — Vatkai | el6zetes bejelentkezés o,
‘ _ Régi Ovoda
Luca 6vodapedagdgusok alapjan, illetve sziikség
szerint.

Maci csoport
Karasz Ferencné

6vodapedagdgus

Minden hénap elsé keddje

16.00 oratol, eldzetes

bejelentkezés alapjan,

illetve sziikség szerint.

2431 Perkata Bocskai u.
Régi Ovoda

Siini csoport

Roénas Ferencné dvodapedagogus

Minden honap elsé hétfdje

16.00  oratol, elbzetes

bejelentkezés alapjan,

illetve sziikség szerint.

2431 Perkata Bocskai u.
Régi Ovoda

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6é ovodasainkat sziileikkel: a beiratkozas utan, értesités alapjan 3-4 alkalommal

fogadjuk ,,Nyitva van az aranykapu’ nyitott napjainkon, amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
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- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikdodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Siini csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!” : Jaték nem csak jaték — 2018.11.19.
Pillangd6 csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!” : Tablas jatékok — 2018.11.
Maci csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!” : Télapovaras - 2018.12.06.
Fecske csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!”: Népi gyermekjatékok, barkacsolas a husvét témakorben —
2019.04.12.
Nyuszis csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!”: Mi volt a Mikulas zsakjaban- jaték délelott 2018. 12.07.
Cica csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!”: Olbeli jatékok, jaték mindségének gazdagitasa 2018.12.07.
Jatékbemutaté sziiloknek (fejlesztéjatékok): 2018. november 8. 16% éra
Csaladi napok: a tavasz folyaman keriilnek megrendezésre.
Kiallitas: Evszaknak megfelelé ovigaléria.
Régi népi jatékok — Mészaros Zsuzsanna kiallitasa
Gyermeknap megrendezése a Sziil6i Szervezet bevonasaval.

Felelds: Cseréné Marczal Zsuzsanna + csoportos 6vonok.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt sziilo

Olahné Szakacs Brigitta
Siini csoport Szloboda Bianka

Vaszkun Beata

Romanoczkiné Balazs Boglarka
Maci csoport Szaboné Fodor Orsolya

Gartai-Papp-Kovacs Marta

Farkas-Toth Agnes
Pillang6 csoport Gelencsér Zoltanné
Molnar Andrea
Olah-Rac Linda

Nyuszis csoport )
Hegediis Regina
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Kiraly Zsuzsanna

Gartai-Papp-Kovacs Marta

Cica csoport Ballané Novath Eszter
Bogo6 Ibolya
Barath Istvanné

Fecske csoport Abenhauer-Takacs Melinda
Siposné Bog6 Melinda

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

- A fenntartdval valé kapcsolattartas

Hatékony, egyiittmiikddd, konstruktiv kapcsolat kialakitasa a kialakult gyakorlat szerint.

Kapcsolattartas tervezett formai:

- részvétel a testiileti iiléseken
- irdsos beszamolok az 6voda mitkodésérol
- kolcsonods tajékoztatas az aktualis eseményekrol
- Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)
Ovoda - iskola
Az 6voda és az iskola kapcsolatiban, tartalmi egylittmiikodésében érvényesiil a kolcsonos
nyitottsag, egymas munkajanak ismerete, megbecsiilése.
Kolcsonds  érdeklddés  valosul meg egymés nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez.
Visszajelzéseiket, eredményeiket felhasznaljuk a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A kapcsolattartas formai:

- Tapasztalatcserék, tajékoztatasok a gyermekek egyéni fejlodési litemérol.
- Leendd els6 osztalyos tanitd nénik latogatasa az 6vodaba.

- A nagycsoportosok oralatogatason vesznek részt az iskolaban.

- Ovoénénik a volt nagycsoportosokat meglatogatjak az iskolaban.

- Volt nagycsoportosok latogatdsa az dvodaba.

Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények
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Intézményegységeink hatékonyan, eredményesen tudnak egylitt dolgozni. Az dvoda épit a

faluhaz a konyvtar, a Kinai Kulturalis Kézpont nytjtotta lehetdségekre. Az intézményegységek

nemcsak egymas mellett, hanem egyiittmiikodve dolgoznak.

Egyéb kapcsolatok:

Az intézmény szakmai kapcsolatai:

Oktatasi Hivatal

EDUCATIO Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatjvarosi Tagintézménye

Régid intézményei

Région kiviili 6vodak

A hasonlo6 elveket vall intézmények

Az Erasmus+ palyazat kapcsan — Roménia, Marosvasarhely Stefania Ovodéaval —
egylittmiikodési megallapodas mellékletben (k6zds célok, sziikségletek, ...)

Az Erasmus+ palyazat megvaldsitdsa sordn kapcsolatban 1évd intézményekkel:
Kézdivasarhely, Ersekajvar

Az Erasmus+ palydzat nyelvi kurzus megvaldsitasa soran kollegdink nemzetkozi
kapcsolatokra tettek szert, melynek kiépitése a tovabbi feladataink k6zé tartozik.
eTwinning kapcsolatok

Az allami gondozott gyerekek felligyeletét ellatdé gyammal valo kapcsolattartas.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.
Targyi feltételek - A pedagogiai munka feltételei
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e 6 csoportosra boviild e FEgymosdo 3 csoportra
intézmény a Régi 6vodaban
e Baratsagos e Internet  lefedettség
csoportszobak Kicsi N
E e Eszkozellatottsag e Udvari Jjatékok ‘:C
§ biztonsaga Eqb
Y 2,
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e Uj, és felujitott 6voda

e Keré¢kpartarolo,

éptilet arnyékolo hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Palyazatok
e A Régi O6vodaban
mosdo  kialakitdsanak
lehetdsége

e Sziulok bevonasa

e Nincs iitéscsillapito az

Uj o6voda  udvari
jatékai alatt

e Kerités mindsége

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Helyzetelemzés
Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto
Jelentds magas
bekovetkezési valosziniiségii
Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségu
Egyéb
Gazdasagi feladatok - Gazdasagi feladatok, hataridok
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
kialakitott — adatbazis
) ) ) feltoltése pontos
kir  adatbazis | 6vodatitkar .
. adatokkal, folyamatos | ovodatitkar
frissitése ovodavezetd
modositasok
atvezetése
oktoberi
o ovodavezetd 229/2012  (VI11.28)
statisztika 2018.10.15. | 6vodavezetd
ovodavezetd kormanyrendelet Nkt.
elkészitése
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helyettes

ovodatitkar

AMK igazgato,

ovodavezeto, )
, - e .| lehetéseg |
palyézatiras munkak6zdsség | palyazati kiiras szerint ) ovodavezetd
szerint
vezetok,
fenntarto
. 6vodavezeto, o minden
jogszabaly ' Magyar Ko6zlony )
) ovodavezetd hénap ovodavezetd
kovetés folyamatos figyelése ‘
helyettes utolsé napja
személyi
dossziék ovodavezeto, )
. Nkt. 44.§ folyamatos | évodavezetd
elkészitése, ovodatitkar
karbantartasa
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6.2.

A pedagogiai munka feltételei — Személyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o K¢épzettségi mutatok e Ovodapedagogus hianya
(meglévo pedagogusaink,
nevelémunkat kozvetleniil
segitok)
e Innovativ, egymast
segitd kollektiva
e Tovabbképzési
lehetdségek maximalis
kihasznalasa
e Szinvonalas programok
e Magas szintli
projektmegvaldsitasok
e Hagyomanyépolas,
tehetségmiihelyek
miikodése
e Nemzetkdzi
tapasztalatok
e Széleskortl
kapcsolatrendszer.
LEHETOSEGEK e KORLATOK
e Tovabbképzések e Pedagdgushiany
tdmogatasa e Tulterheltség
S e Palyazatok e NG a problémas &
E pedagogusok gyermekek szama, | %
§ onfejlesztésére Eu:
o 2.
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Oszténz6

bevezetése

rendszer

ndvekvd adminisztraciod

- kiégés

KULSO TENYEZOK

Cél: A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezd hidny torvényi eldirasoknak megfeleld

potlasa.

Fontos feladat a megiiresedett allashelyek betoltése. Az 0j alkalmazottak beilleszkedésének

segitése. Az intézmény szinvonalanak megtartasa.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentos

bekovetkezési valosziniiségii

magas

jelentkezo.

A megiiresedett allashelyekre kevés, vagy egyaltalan nincs

Meérsékelt,

alacsony

bekovetkezési valoszintiségii

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

i . Pedagogiai
Ssz. | Csoport neve Létszam | Ovodapedagdégus Dajka )
asszisztens
Roénas Ferencné Biligné  Sztano
1.| Siini csoport 21 )
Kisné Bode Bernadett | Edit
) Hidegkutiné Dietrich
2.| Maci csoport 22 Karasz Ferencné )
Gelencsér Andrea | Csilla
Gyorikné Kargl Maria | Jankovics
3.| Pillango csoport | 22 ' .
Vatkai Luca Mihélyné
] Czomp6 Anita ' Berente
4.| Nyuszis csoport | 22 o Pavlicsek Zsoltné
Waller Vivien Andrea
. Cseréné Marczal Horvath
5.| Cica csoport 24 Cserna Anna ]
Zsuzsanna Fanni
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. . Pedagogiai

Ssz. | Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka )
asszisztens
Nagy Rita
Siidi Melinda
6.| Fecske csoport | 19 Galné Bolcskei Rita Poszkoli Krisztina
Osszesen: 130f6 | 11f6 6 f6 3 16
A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név
Pszicholégus -
Fejleszto pedagogus -
Ovodatitkar Horvathné Molnar Krisztina
Nagy Gyorgyné
Konyhai kisegito ) )
Gyorik Rozalia
Takarito -
Kertész -
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya | Helye Idépont
Nagy Rita Kornyezeti nevelés
témakorben

Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
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Név A tovabbképzés targya | Helye Idépont

Cseréné Marczal | A 2018/2019-¢s nevelési
Zsuzsanna ¢v taniigyi feladatai és
. . Budapest Lurdy Haz 2018. 10.02.
Horvathné Molnér | kihivasai az 6vodaban.
Krisztina (Menedzserpraxis)

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valod
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten

torténo ellatasanak tamogatasa.

A technikai dolgozdkkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi
ellendrzéseket tartunk. A feladatokat, az értékelés 6sszegzését feljegyzés forméjaban rogzitjiik.
Hataridd: sziikség szerint

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2018.08.29. Deimel Janos

Egészségiigyi vizsgalat: 2018. december Dr. Barath Miklos

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-¢eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3.
Human eroéforras fejlesztése
- Portfoliomiihely foglalkozasok

- Gyakornokok mentoralasa

Az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
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A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Szakmai tapasztalatcserék,
egymastol valo tanulas, belsd hospitalasok

Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. | Feladat / teriilet Szivarvany Ovi
1. Mentor — a gyakornokok segité timogatasa Gydrikné - Cseréné
Ovodavezetd:  Kapcsolattartds  tarsintézményekkel,
2. Cseréné Marczal Zsuzsanna
sziilokkel, orvossal + képviselet
Gazdasagi hivatal kapcsolattartd, Polgarmesteri Hivatal | Cseréné Marczal Zsuzsanna
> posta Gydrikné Kargl Maria
Nagy Rita
Gyo6rikné K. Méria
4. Munkacsoport vezetd
Ronas Ferencné
Galné Bolcskei Rita
o. Mindségiranyitasi team vezetd Gy0rikné Kargl Méria
6. Tliz-, és munkavédelem Gydrik Rozalia
Cseréné Marczal Zsuzsanna
7. HIT — kapcsolattart6 és a
HIT szerinti reszortfeleldsok
8. HACCP Nagy Gyorgyné
9. Madérovi Ronas Ferencné
csoportos
10. | Kirandulés - Autdbusz o6vodapedagdgusok
Cseréné Marczal Zsuzsanna
11. | Gyermekbiztositas Horvathné Molnar Krisztina
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csoportos

o6vodapedagdgusok
Leltarfelelds:
- nagy értéki
- butor az  6voda  valamennyi
e - jaték dolgozodja
- textil
- edény, evoeszkoz
13, | Szamitégép az  oOvoda  valamennyi
dolgozodja
Cseréné Marczal Zsuzsanna
14. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségligy Molnérné Horvath
Zsuzsanna
15 | Syertiros az  ovoda  valamennyi
dolgozoja
16. | Informéaciok (szamitogépes kiirasok) Horvéathné M. Krisztina
17. | Informaciddramlés Cseréné Marczal Zsuzsanna
18. | Tisztitoszer felelds technikai személyzet
19. | Szelektiv hulladékgytijtés szervezo Gyorikné Kargl Maria
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Perkatai Altalanos Miivel8dési Kdzpont
2431 Perkata, Dézsa Gyorgy u. 15.
tel.: 0625/522-320
weblap: www.perkata.info; http://konyvtar.perkata.hu/
email: igazgato.amk@perkata.hu

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

o A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentos
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt mddszer alkalmazédsa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé ideji, a t¢tma ,,mélyére as”

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassii &tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghataroz6 a gyermek szdmara

o [Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgéasos jatékok

alkalmazasara
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsdra torvényi valtozds, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Ovodapedagégus munkaidé beosztasa

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Régi Ovoda
Gy6r1kné 700_1220 700_1220 700_1220 700_1220 740_1200
Kargl Méria
Vatkai Luca 1020-17% 1020-17% 1020-17% 1020-17% 100-1700
Ronds 530_1220 530_1220 530_1220 530_1220 540_1200
Ferencné
Kisné Bode 1020_1700 1020_1700 1020_1700 1020_1700 1000_1700
Bernadett
Karasz

630_1320 630_1320 630_1320 630_1320 630_1250
Ferencneé
Uj Ovoda
Nagyné 530_1220 530_1220 530_1220 530_1220 600_1220
Czompo Anita
Waller Vivien | 1029-17% 1020-17% 1020-17% 1020-17% 10%0-1700
Nagy Rita 60-13%0 6%0-132° 60-13%0 60-13%0 700.1320
Siidi Melinda | 1120-15% 11%0-1520 1120-15% 11%0-15%0 1120-15%0
Galné

600_1220 530_1220 530_1220 530_1220 530_1220
Bolcskei Rita

Cseréné Marczal Zsuzsanna 6vodavezetd heti 10 ora kotelez6 oraszamat a Cica csoportban

dolgozza le 11-13 oraig.

82


http://www.perkata.info/
http://konyvtar.perkata.hu/

Perkatai Altalanos Miivel8dési Kdzpont
2431 Perkata, Dézsa Gyorgy u. 15.
tel.: 0625/522-320
weblap: www.perkata.info; http://konyvtar.perkata.hu/
email: igazgato.amk@perkata.hu

Dajkak munkaid6 beosztasa

Uj 6voda

Cserna Anna 5.30-14.20 egy hétig
Poszkoli Krisztina 6.40-16.00 egy hétig
Pavlicsek Zsoltné 8.10.-17.00 egy hétig
A hérom f6 korforgoban dolgozik.

Nagy Gyorgyné — konyhas — 6.10-15.00 minden nap
Horvathné Molnar Krisztina — évodatitkar - 6.10-15.00 minden nap
Horvath Fanni — Pedagogiai asszisztens — 7.10-16.00 minden nap

Berente Andrea — Pedagodgiai asszisztens — 7.10-16.00 minden nap

Régi Ovoda

Jankovics Mihalyné 5.30-13.50 egy hétig

Biligné Sztan6 Edit 6.40-16.00 egy hétig
Hidegkutiné Gelencsér Andrea 8.10-17.00 egy hétig
A hérom f6 korforgoban dolgozik.

Gyorik Rozalia — Konyhas — 6.10-15.00 minden nap.
Dietrich Csilla — Pedagogiai asszisztens — 7.10-16.00 minden nap

Fiiggelék
A munkaterv jogszabalyi hdttere
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1100190.TV

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1200020.EMM
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- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIl. 28. Korm. rendeletet a nemz

eti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol.
http://www.magyarkozlony.hu/dokumentumok/cbecb91aaa99eec67948809d18a02b6923cclef

9/megtekintes
e 2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oévodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A0500002.0M

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700031.TV

e 2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi

targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtrefer
er=A1100204.TV

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az

igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
e 14/2017. (VI. 14) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM &timeshift=fffffff4
&txtreferer=00000001.TXT
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv
ovoda_1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. NEGYEDIK,
JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok

minositesi rendszereben 4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal sltal kidolgozott

rrrrr

dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott
kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda Kk.pdf
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Perkatai Altalanos Miivel8dési Kdzpont
2431 Perkata, Dézsa Gyorgy u. 15.
tel.: 0625/522-320
weblap: www.perkata.info; http://konyvtar.perkata.hu/
email: igazgato.amk@perkata.hu

- UTMUTATO A  MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT
MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf

e A Perkatai AMK Szivarvany Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok

www.perkata.info

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette a Perkatai AMK Szivarvany Ovoda nevelStestiilete
Cseréné Marczal Zsuzsanna

ovodavezetd

Kelt: Perkata, 2018.08.29. Ph

1I. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

Az 6vodéaban miikodo alkalmazottak kdzossége:

Kelt: Perkata, 2018.08.29.

Karasz Ferencné
az alkalmazottak kozdssége nevében névalairas

Az 6vodaban miik6do Sziiléi Szervezet/Kozosség

Kelt: Perkata, 2018.08.29. Farkas-Toth Agnes

Sziiloi Szervezet elndoke
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Perkatai Altalanos Miivel8dési Kdzpont
2431 Perkata, Dézsa Gyorgy u. 15.
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email: igazgato.amk@perkata.hu

Az 6voda 2017/2018. évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2018. (....) szamt hatarozataval.
Kelt: oo, :

fenntarto képviseletében

Az 6voda nevelotestiilete &t nem ruhazhat6 jogkorében a 2018/2019. évre sz616 munkatervét

2018.08.29. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal

tanusitjak.

Kelt: Perkata, 2018.08.29.

GyOrikné Kargl Méria
a nevel6testiilet nevében névalairas
SZULOI VELEMENYEK
A 2018-2019. NEVELESI EV MUNKATERVEROL
JEGYZOKONYV
Késziilt

Perkatai AMK Szivarvany Ovoda

2431 Perkata, Bocskai u. 2.

Idépontja: 2018.08.29.

Targy: Neveldtestiileti értekezlet

e Téma: a 2018/2019-es év feladatelosztasanak véglegesitése, munkaterv elfogadasa
e Evinditas tapasztalatainak megvitatasa

e Aktualis informéaciok és felvetések
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Jelen vannak: nevel6testiileti tagok (jelenléti iv csatolva)
Jegyzékonyvvezeté: Gyorikné Kargl Maria

Jegyzokonyv hitelesito: Karasz Ferencné

Hatarozat:

Szavazas modja: Nyilt szavazas kéz feltartasaval.

A neveldtestiilet a 2018/2019-es nevelési év munkatervét elfogadta.

(egyontetiileg)

A neveldtestiileti értekezlet éves tervét a technikai személyzet is megismerte, a rajuk vonatkozo
feladatokat tudomasul vette.

Jelen munkaterv a 2017/2018-as tanév munkatervére épiilt.

Utolagos javaslatok beépitése utan a 2018/2019-es tanév rendjét, munkatervét végrehajtasra

kiadtam.

Karasz Ferencné Gyorikné Kargl Maria

hitelesitd jegyzokonyvvezetd

Perkata, 2018. augusztus 29.

Cseréné Marczal Zsuzsanna

ovodavezetd
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Tisztelt KépviselO-testiilet!

A Perkatai Altalanos Miiveldési Kozpont az alapdokumentumokban meghatarozott

feladatok ¢€s célok szerint igyekszik betdlteni szerepét a telepiilés kulturalis életében.

Természetesen, ahogy az eddigi, igy a jovObeni sikerekhez is elengedhetetlentil sziikséges a
Képviseld- testiilet bizalma, tdmogatasa, a civil szervezetek és a tarsintézmények

egylttmiikodése, sajat csoportjaink munkdja.

Abban a reményben, hogy erre a timogat6 egylittmitkodésre a jovOben is biztosan épithetiink,
tisztelettel kérem Perkéata Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilettét a 2018. II.

félévi és a 2019. I félévi munkatervet fogadja el.

Perkata, 2018. november 5.

Tisztelettel:

Bog6 Aniko
Perkatai AMK igazgatd
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