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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

Bevezetés 
 
Az EgyenlŜ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŜs®g elŜmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. 
tºrv®ny 63/A. Ä ®rtelm®ben a telep¿l®seknek rendelkezni kell es®lyegyenlŜs®gi programmal, 
mely felt§rja ®s elemzi a telep¿l®s es®lyegyenlŜs®gi probl®m§it, megkeresi a beavatkoz§si 
pontokat, ®s ºt ®vre sz·l· int®zked®si terv ment®n hat§rozza meg a teendŜket azok 
kezel®s®re. 
Az es®lyegyenlŜs®gi program a felt®tele annak, hogy a helyi ºnkorm§nyzat b§rmely hazai 
vagy eur·pai uni·s t§mogat§sban r®szes¿lhessen. 
 
Az es®lyegyenlŜs®gi program a telep¿l®sen felt§rt es®lyegyenlŜs®gi probl®m§kra reag§l, ®s 
beavatkoz§sokat tartalmaz azok kezel®s®re. A program r®sze ®s az int®zked®si terv alapja az 
a helyzetelemz®s, mely k®pet ad a h§tr§nyos helyzetŪ t§rsadalmi csoportok oktat§si, 
lakhat§si, foglalkoztat§si, eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis helyzet®rŜl. A helyzetelemz®s sor§n 
felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben kell a beavatkoz§sokat megtervezni, 
lehetŜs®get adva a fel¿lvizsg§latra, az esetleges v§ltoztat§sokra. 
 
A program c®lja a tºrv®nnyel megegyezŜen annak biztos²t§sa, hogy az ®let valamennyi 
ter¿let®n megelŜzze a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st ®s elŜseg²tse egyes t§rsadalmi csoportok 
tagjainak es®lyegyenlŜs®g®t, k¿lºnºs tekintettel a kiemelten v®dett csoportokra, a rom§kra, a 
nŜkre ®s a fogyat®kos szem®lyekre, §m a helyi saj§toss§gok alapj§n m§s t§rsadalmi 
csoportokra is. 
 
A program elk®sz²t®s®hez sz¿ks®ges es®lyegyenlŜs®gi helyzetelemz®s c®lja az, hogy a 
rendelkez®sre §ll· adatok, dokumentumok alapj§n felt®rk®pezze a telep¿l®st az adott 
ter¿leten, ®s meg§llap²tsa, hogy a telep¿l®sen ®lŜ h§tr§nyos helyzetŪ lakoss§g a teljes 
lakoss§ghoz viszony²tva milyen jºvedelmi, foglalkoztat§si, k®pzetts®gi, szoci§lis, lakhat§si, 
ter¿leti, eg®szs®g¿gyi mutat·kkal rendelkezik ®s ezek alapj§n az adott telep¿l®s milyen 
es®lyegyenlŜtlens®gi probl®m§kkal k¿zd. 
 
Az int®zked®si terv a telep¿l®sen §lland·an, vagy hosszabb ideig ®lŜ, h§tr§nyos helyzetŪ 
csoportok helyzet®nek nyomon kºvet®s®t, valamint es®lyegyenlŜs®g®nek elŜmozd²t§s§t 
szolg§l· int®zked®seket tartalmaz, k¿lºnºsen: 

¶ az oktat§s ®s a k®pz®s ter¿let®n jelentkezŜ probl®m§k megsz¿ntet®s®re, 

¶ az oktat§sban, k®pz®sben megjelenŜ sztereotipikus p§lyaorient§ci· 
megv§ltoztat§s§ra, 

¶ a kºzszolg§ltat§sokhoz, valamint az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŜ 
es®lyŪ hozz§f®r®s biztos²t§s§ra, 

¶ munkaerŜpiaci, tev®kenys®gi szegreg§ci· kik¿szºbºl®s®re, 

¶ a h§tr§nyos helyzetŪek munkaerŜ-piaci h§tr§nyainak csºkkent®s®re, foglalkoztat§si 
es®lyeik jav²t§s§ra, 

¶ az egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes²t®s®re a helyi ºnkorm§nyzat 
dºnt®shozatal§ban, illetve az §ltala fenntartott, vagy t§mogatott int®zm®nyekben, ®s 
az ºnkorm§nyzat §ltal ellenŜrzºtt szolg§ltat§sok kºr®ben, 

¶ a h§tr§nyos helyzetŪ csoportok tagjai r®szv®tel®nek elŜseg²t®s®re a dºnt®shozatalban, 
illetve a kºz¿gyek ir§ny²t§s§ban. 



 
5 

 
Az es®lyegyenlŜs®gi program c®lja, hogy Perk§ta olyan telep¿l®ss® v§ljon, ahol senki nem 
tapasztalja a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s kºzvetlen vagy kºzvetett form§j§t v®dett 
tulajdons§gai alapj§n, ahol minden lakossal szemben ®rv®nyes¿l az egyenlŜ b§n§sm·d elve, 
valamint biztos²tott az egyenlŜ hozz§f®r®s az ºnkorm§nyzat ®s int®zm®nyei §ltal ny¼jtott 
szolg§ltat§sokhoz. Az es®lyegyenlŜs®g ®s egyenlŜ hozz§f®r®s biztos²t§s§n t¼l egyes 
t§rsadalmi csoportok eset®ben olyan t§mogat· l®p®sek megt®tel®re van sz¿ks®g, melyek az 
es®lyegyenlŜs®g elŜmozd²t§s§t szolg§lj§k. 
 

A település bemutatása 

Fejér megyében, a Mezőföld keleti peremének 
völgyekkel szabdalt lösz fennsíkján települt 
Perkáta, melynek neve kelta eredetű. A 
vaskorszak kelta telep¿l®srendszer®nek egyik 
lakott helye. Az I -IV. sz-ban a r·maiak foglalt§k 
el a ter¿letet, de a n®pv§ndorl§si mozgalmak 
nyomait is kºvetni tudjuk itt.  

A XIII-XVI. sz-ban kun szálláshely volt, a hantosszéki kunkapitányság részeként. R®gi 
nev®nek eml²t®se elŜszºr Ozorai Pipo temesi fŜisp§n oklevel®ben fordul elŜ 1417-ben. A 
tºrºk h·dolts§g idej®n eln®ptelenedik a kºzs®g, kiŪz®s¿k ut§n pedig d®lszl§vok ®s fŜleg r§c 
telepesek ®rkeztek ide. Szorgalmuk nyom§n jelentŜs kºzs®gg® fejlŜdºtt, amihez fºldrajzi 
helyzete, ®ghajlati adotts§gai is nagyban hozz§j§rultak. 

A település múltjában a XVIII. sz. utolsó negyedétől a Győry család játszotta a 
legnagyobb szerepet. M§ria Ter®zi§t·l Radv§nyi GyŜry Ferenc (IV.) 1775. j¼nius 25-®n kapta 
meg Perk§t§t, ahov§ vinc®seket telep²t le, iskol§t alap²t, saj§t kºlts®g®n r·mai katolikus 
templomot ®p²ttet. 

A lakosság száma az 1800-as évek elejétől napjainkig 3500-6000 fõ között mozog, a 
nagyközség lakóinak száma ma 4024 fő, a lakások száma pedig 1573, területe 7452 ha, 
ebből belterület 436 ha, mezőgazdasági jellegű település.  

Perkáta nagyközség Fejér megye délkeleti részén helyezkedik el, a Mezőföld Duna-Sárvíz 
közti területén, a Dunaújvárosi löszhát délnyugati peremén. A kºzs®g kºzponti belter¿lete 
a lºszºs halomvid®k ®s a s²ks§g hat§r§t kºvetŜ Hossz¼-vºlgy bal partj§n fekszik 140 m 
tengerszint feletti magass§gban. Ter¿lete lapos hordal®kk¼p-s²ks§gb·l ®s ellºszºsºdºtt 
er·zi·s-der§zi·s halomvid®kbŜl §ll. 

A telep¿l®s felsz²ni v²zfoly§sai mind idŜszakosak. Ter¿let®nek mintegy k®tharmad r®sze a 
Cikolai -v²zrendszeren kereszt¿l a Duna fel® csap·dik le, talajv²zben azonban viszonylag 
gazdag. 
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A löszön és a löszös talajképző kőzeten jó termékenységű talaj képződött, az elterjedt 
talajtípus a csernozjom. 

Értékeink, küldetésünk 

Az es®lyegyenlŜs®gi program c®lja, hogy Perk§ta olyan telep¿l®ss® v§ljon, ahol senki 
nem tapasztalja a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s kºzvetlen vagy kºzvetett form§j§t 
v®dett tulajdons§gai alapj§n, ahol minden lakossal szemben ®rv®nyes¿l az egyenlŜ 
b§n§sm·d elve, valamint biztos²tott az egyenlŜ hozz§f®r®s az ºnkorm§nyzat ®s 
int®zm®nyei §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sokhoz. Az es®lyegyenlŜs®g ®s egyenlŜ 
hozz§f®r®s biztos²t§s§n t¼l egyes t§rsadalmi csoportok eset®ben olyan t§mogat· 
l®p®sek megt®tel®re van sz¿ks®g, melyek az es®lyegyenlŜs®g elŜmozd²t§s§t 
szolg§lj§k. 
 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Perk§ta Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŜs®gi Program elfogad§s§val 
®rv®nyes²teni k²v§nja: 

¶ az egyenlŜ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŜs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

¶ a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŜ egyenlŜ hozz§f®r®s elv®t,  

¶ a diszkrimin§ci·mentess®get,  

¶ szegreg§ci·mentess®get, 

¶ a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s 
ter¿let®n a helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben 
sz¿ks®ges int®zked®seket. A kºznevel®si int®zm®nyeket ð az ·voda kiv®tel®vel ð 
®rintŜ int®zked®sek ®rdek®ben egy¿ttmŪkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont 
ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  

A HEP helyzetelemző részének célja 

ElsŜdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 
neves²tett, es®lyegyenlŜs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŜ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 
ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 
E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz 
tºrt®nŜ hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŜ 
probl®m§kat. 
Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŜs®g®t elŜseg²tŜ feladatokat, ®s 
azokat a ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŜ b§n§sm·d ®rdek®ben. 
 
A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t 
az HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 
elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŜs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek 
jav²t§sa szempontj§b·l. 
Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 
Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŪkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 
programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, 
ellenŜrz®s-®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot ®s a 
hozz§ kapcsol·d· tematikus munkacsoportokat. 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

A program k®sz²t®s®t elŜ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

¶ A helyi es®lyegyenlŜs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŜ b§n§sm·dr·l ®s az 
es®lyegyenlŜs®g elŜmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: 
Ebktv.) elŜ²r§sai alapj§n v®gezt¿k. A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· 
r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

¶ a helyi es®lyegyenlŜs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 
es®lyegyenlŜs®gi mentorokr·ló sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ă2. A helyi 
es®lyegyenlŜs®gi program elk®sz²t®s®nek szempontjaió fejezete ®s  

¶ a helyi es®lyegyenlŜs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 
(VI.5.) EMMI rendelet  

¶ alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

¶ a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Mºtv.) 

¶ a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Szt.) 

¶ a foglalkoztat§s elŜseg²t®s®rŜl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) 

¶ a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 
tºrv®ny) 

¶ az eg®szs®g¿gyrŜl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

¶ a gyermekek v®delm®rŜl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Gyvt.) 

¶ a nemzeti kºznevel®srŜl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 

¶ elŜ²r§saira. 
 
Az egyenlŜ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŜs®g elŜmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. 
tºrv®nyben foglalt helyi es®lyegyenlŜs®gi programok int®zked®sei kapcsol·dnak a 
kºvetkezŜkben felsorolt, EU ®s nemzeti szintŪ strat®gi§khoz, §gazati politik§khoz: EU 2020 
strat®gia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia, ăLegyen 
jobb a gyerekeknek!ó Nemzeti Strat®gia, Roma Integr§ci· £vtizede Program, Nemzeti 
Ifj¼s§gi Strat®gia. 
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Az EU 2020 strat®gia1 
Az Eur·pa 2020 az Eur·pai Uni· 10 ®vre sz·l· nºveked®si strat®gi§ja, a 2000-ben megkezdett 
Lisszaboni Strat®gia folytat§sa, annak tapasztalatait be®p²tŜ ¼j, kºzºss®gi gazdas§gpolitikai 
c®lrendszer ®s ahhoz tartoz· int®zked®sterv. C®lja nem csup§n a v§ls§g lek¿zd®se, a strat®gia 
az uni·s nºveked®si modell hi§nyoss§gait hivatott megsz¿ntetni, ®s az intelligensebb, 
fenntarthat·bb ®s befogad·bb nºveked®s felt®teleit k²v§nja megteremteni. Az 
es®lyegyenlŜs®g szempontj§b·l relev§ns c®lkitŪz®sek, melyeket 2020-ra az EU eg®sz®nek 
teljes²tenie kell k®t ter¿leten is megjelenik. Az oktat§sban a lemorzsol·d§si ar§nyt 10% al§ 
kell csºkkenteni. A  szeg®nys®g/t§rsadalmi kirekeszt®s ellen hat· int®zked®sek sora pedig 
azt c®lozza, hogy legal§bb 20 milli·val csºkkenjen azok sz§ma, akik nyomorban ®s 
t§rsadalmi kirekesztetts®gben ®lnek, illetve akik eset®ben a szeg®nys®g ®s a kirekesztŜd®s 
re§lis vesz®lyt jelent.  
 
Nemzeti Reform Program 2 
Az Eur·pa 2020 strat®gia megval·s²t§s§nak legfontosabb eszkºz®t tag§llami szinten a 
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tag§llamoknak minden ®v §prilis§ban, a 
stabilit§si/konvergencia programokkal egy¿tt kell elk®sz²teni¿k. A nemzeti 
reformprogramok rºgz²tik az uni·s kiemelt c®lok alapj§n megfogalmazott nemzeti c®lokat, 
tov§bb§ ismertetik, hogyan k²v§nj§k a korm§nyok a c®lokat teljes²teni, illetve a nºveked®st 
h§tr§ltat· akad§lyokat lek¿zdeni. A dokumentumok azt is meghat§rozz§k, hogy kik, mikor, 
milyen int®zked®seket hoznak majd, s hogy ennek milyen kºlts®gvet®si vonzatai lesznek.3 A 
Nemzeti Reform Program az es®lyegyenlŜs®gi c®lcsoportok helyzete jav²t§s§nak 
szempontj§b·l kºzvetlen jelentŜs®ggel b²r· c®lkitŪz®seket ®s int®zked®seket tett. 
 
Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia4 
A Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia (NTFS) az Eur·pai Bizotts§g §ltal 2011-ben 
j·v§hagyott ăA nemzeti romaintegr§ci·s strat®gi§k uni·s keretrendszere 2020-igó c²mŪ 
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szeg®nys®g elleni fell®p®s ®rdek®ben 
megfogalmazott felz§rk·z§spolitik§t helyezi kºz®ppontba, emellett hangs¼lyos c®lja a roma 
kºzºss®gek kirekeszt®se ellen hat· folyamatok megelŜz®se, felsz§mol§sa. A strat®gia c®lja, 
hogy a szeg®nys®g szempontj§b·l meghat§roz· probl®mater¿letek ð gyermekszeg®nys®g, 
rom§k helyzete, h§tr§nyos helyzetŪ t®rs®gek ð hossz¼ t§v¼ elk®pzel®seinek integr§l§s§t, 
kieg®sz²t®s®t, egys®ges c®lrendszerben tºrt®nŜ kezel®s®t k²v§nja elŜmozd²tani, figyelemmel, 
a tºbbi, a t§rsadalmi felz§rk·z§s szempontj§b·l relev§ns strat®gi§ra, ²gy a 
gazdas§gfejleszt®ssel ®s foglalkoztat§spolitik§ra, a vid®kfejleszt®sre, az eg®szs®g¿gyi, 
szoci§lpolitikai, kºzigazgat§si elk®pzel®sekre. 
 
 ăLegyen jobb a gyerekeknek!ó Nemzeti Strat®gia5 

                                                           
1 A Bizotts§g kºzlem®nye a Eur·pai Parlamentnek, az Eur·pai Tan§csnak, az Eur·pai Kºzponti Banknak, az 

Eur·pai Gazdas§gi ®s Szoci§lis Bizotts§gnak, a R®gi·k Bizotts§g§nak ®s az Eur·pai Beruh§z§si Banknak ð 
Int®zked®sek a stabilit§s, a nºveked®s ®s a munkahelyteremt®s ®rdek®ben, Br¿sszel, 2012. m§jus 30. 
2 A kºvetkezŜ l®p®s ð A Sz®ll K§lm§n terv 2.0, Magyarorsz§g Korm§nya, 2012. §prilis 

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1 -
A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf  
3 Eur·pai Bizotts§g, Eur·pa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related -document-

type/index_hu.htm   
4 Nemzeti T§rsadalmi ®s Felz§rk·z§si Strat®gia ð m®lyszeg®nys®g, gyermekszeg®nys®g, rom§k (2011-2020.) 

Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti -tarsadalmi -felzarkozasi-strategia 
5 47/2007. (V. 31.) OGY hat§rozat a ăLegyen jobb a gyermekeknek!ó Nemzeti Strat®gi§r·l, 2007-2032.; 

www.biztoskezdet.hu   

http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_következő_lépés%20(SzKT%2020).pdf
http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_következő_lépés%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Strat®gia sz¿ks®gess®g®t elsŜsorban az indokolta, 
hogy csºkkentse a gyermekek ®s csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŜd®si 
es®lyeit. A tºrv®ny minden gyerekre kiterjed, de ®rtelemszerŪen azoknak a gyerekeknek kell 
priorit§st kapniuk, akiknek ®rdekei a legjobban s®r¿lnek, akikn®l a n®lk¿lºz®sek a legjobban 
korl§tozz§k fejlŜd®s¿ket.  A Nemzeti Strat®gia m§sik fontos indoka a szeg®nys®gi ciklus 
megszak²t§s§nak sz¿ks®gess®ge, a gyermekek ®s a t§rsadalom kºzºs t§vlati ®rdeke.  
 
Roma Integr§ci· £vtizede Program6 
Az Orsz§ggyŪl®s 2007. j¼nius 25-®n fogadta el a Roma Integr§ci· £vtizede Program 
Strat®giai TervrŜl sz·l· 68/2007. (VI. 28.) OGY hat§rozatot, amely a Korm§ny feladat§ul tŪzi, 
hogy a Strat®giai Terv v®grehajt§s§ra k®sz²tsen rºvid t§v¼, k®t®ves idŜszakokra sz·l· 
int®zked®si terveket. A Strat®giai Terv n®gy priorit§si ter¿leten (oktat§s, foglalkoztat§s, 
lakhat§s ®s eg®szs®g¿gy), az egyenlŜ b§n§sm·d ®rv®nyes²t®s®vel kapcsolatban, tov§bb§ a 
kult¼ra, a m®dia ®s a sport ter¿let®n hat§roz meg §tfog· c®lokat, a c®lokhoz kapcsol·d· 
konkr®t feladatokat, az ezekhez rendelt mutat·kat, tov§bb§ a feladatok el®r®s®hez sz¿ks®ges 
int®zked®seket. A nemek kºzºtti es®lyegyenlŜs®g megteremt®s®t a n®gy priorit§si ter¿leten 
megfogalmazottakhoz kapcsol·d· feladatokon ®s int®zked®seken kereszt¿l k²v§nja 
megval·s²tani. 
 
Nemzeti Ifj¼s§gi Strat®gia 
Az Orsz§ggyŪl®s 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifj¼s§gi Strat®gi§r·l k®sz¿lt dokumentumot 
(88/2009. (X. 29.) OGY hat§rozat). A Strat®gia az ifj¼s§gi koroszt§lyokkal kapcsolatos §llami 
felelŜss®g ºsszefoglal§sa a 2009-2024. idŜszakra vonatkoz·an. R®szletezi az ifj¼s§gpolitika 
hossz¼ t§v¼ t§rsadalmi c®ljait, megval·s²t§sukhoz az egyes ter¿leteken a horizont§lis ®s 
specifikus c®lokat, valamint ezekhez kapcsol·d· r®szc®lokat hat§roz meg. A Strat®gia 
megval·s²t§sa k®t®ves cselekv®si tervek ment®n tºrt®nik, a 2012-2013. ®vi cselekv®si tervrŜl 
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hat§rozat rendelkezik.  

1.2 Az es®lyegyenlŜs®gi c®lcsoportokat ®rintŜ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa 

Az es®lyegyenlŜs®gi c®lcsoportokat ®rintŜ helyi szab§lyoz§s tekintet®ben az Ebktv. §ltal 
elŜ²rt, hat§lyos HEP bemutat§s§ra van sz¿ks®g. Az Ebktv. 2010. m§jus 1-j®n hat§lyba l®pett 
63/A. Ä-a rendelkezett a helyi es®lyegyenlŜs®gi programr·l. A rendelkez®s ®rtelm®ben a 
helyi ºnkorm§nyzat, valamint a tºbbc®l¼ kist®rs®gi t§rsul§s ºt ®vre sz·l· helyi 
es®lyegyenlŜs®gi programot fogadott el, melyet 2 ®vente §t kellett tekinteni ®s sz¿ks®g eset®n 
fel¿l kell vizsg§lni. A rendelkez®st a 2011. ®vi CLXXIV. tºrv®ny m·dos²totta, ²gy az 
es®lyegyenlŜs®gi programra vonatkoz· szab§lyoz§s az Ekbtv. 31. Ä-§ba ker¿lt §t.  
 
Az ºnkorm§nyzat a feladat- ®s hat§skºr®be tartoz· ºnkorm§nyzati ¿gyekben ð tºrv®ny 
keretei kºzºtt ð ºn§ll·an m®rlegelhet. Az §llampolg§ri ºngondoskod§s, egy¿ttmŪkºd®si 
k®szs®g erŜs²t®s®t szolg§lja az a felhatalmaz§s, amely szerint a k®pviselŜ-test¿let ð tºrv®nyi 
felhatalmaz§s alapj§n ð egyes kºzszolg§ltat§sok ig®nybev®tel®t rendelet®ben felt®telekhez 
kºtheti. E r®szben ezeket a k®pviselŜ-test¿leti, az es®lyegyenlŜs®gi c®lcsoportokat ®rintŜ 
rendeleteket is sz¿ks®ges bemutatni. 
 
A helyi ºnkorm§nyzat §ltal hozott szab§lyoz§st ®rintŜ k®rd®sekben a Magyarorsz§g helyi 
ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (2013. janu§r 1-®tŜl hat§lyba l®pŜ) 
rendelkezik.  

                                                           
6 A Roma Integr§ci· £vtizede Program Strat®giai TervrŜl sz·l· 68/2007. (VI. 28.) OGY hat§rozat; Szoci§lis ®s 

Munka¿gyi Miniszt®rium, 2008. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 
koncepci·kkal, programokkal 

 
Az al§bbiakban azon jogszab§lyi rendelkez®sek ismertet®s®re ker¿l sor, amelyek koncepci·k, 
tervek elk®sz²t®s®t ²rj§k elŜ az ºnkorm§nyzatok sz§m§ra. A felsoroltak §ttekint®se ut§n 
sz¿ks®ges annak le²r§sa, hogy az egyes dokumentumokban le²rtak mik®nt szolg§lj§k az 
es®lyegyenlŜs®g megval·s²t§s§t.  
 

¶ Kºlts®gvet®si koncepci· ð az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny 24. Ä 
®rtelm®ben A jegyzŜ, §ltal elk®sz²tett, a kºvetkezŜ ®vre vonatkoz· kºlts®gvet®si 
koncepci·t a polg§rmester november 30-§ig - a helyi ºnkorm§nyzati k®pviselŜ-
test¿let tagjai §ltal§nos v§laszt§s§nak ®v®ben legk®sŜbb december 15-®ig - beny¼jtja a 
k®pviselŜ-test¿letnek, melyet a test¿let rendelet form§j§ban hagy j·v§. 

 

¶ Gazdas§gi program - a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi 
CLXXXIX. tºrv®ny 116. Ä-a ®rtelm®ben a k®pviselŜ-test¿let hossz¼ t§v¼ fejleszt®si 
elk®pzel®seit gazdas§gi programban, fejleszt®si tervben rºgz²ti, melynek 
elk®sz²t®s®®rt a helyi ºnkorm§nyzat felelŜs. 

 

¶ Szolg§ltat§stervez®si koncepci· ð a szoci§lis igazgat§sr·l ®s a szoci§lis ell§t§sr·l sz·l· 
1993. ®vi III. tºrv®ny 92. Ä-a szerint a legal§bb k®tezer lakos¼ telep¿l®si 
ºnkorm§nyzat a telep¿l®sen, fŜv§rosban ®lŜ szoci§lisan r§szorult szem®lyek r®sz®re 
biztos²tand· szolg§ltat§si feladatok meghat§roz§sa ®rdek®ben szolg§ltat§stervez®si 
koncepci·t k®sz²t. 

 

¶ Kºznevel®s-fejleszt®si terv7 ð A helyi ºnkorm§nyzati feladat-ell§t§si rendszerben 
minden kºzs®gi, v§rosi, fŜv§rosi ker¿leti ºnkorm§nyzatnak feladata, kºtelezetts®ge 
volt, hogy gondoskodj®k a telep¿l®sen ®lŜk r®sz®re arr·l, hogy az ·vodai nevel®s ®s 
az §ltal§nos iskolai nevel®s ®s oktat§s a rendelkez®s¿kre §lljon an®lk¿l, hogy annak 
ig®nybev®tele a sz¿lŜk, illetve gyermekeik r®sz®re ar§nytalan teherrel j§rna. A 
kºznevel®srŜl sz·l· tºrv®ny alapj§n az §llam gondoskod§si kºtelezetts®ge ð az 
·vodai nevel®s kiv®tel®vel ð megfogalmaz·dik. M§r nem a korm§nyhivatalok 
k®sz²tik el a feladat-ell§t§si int®zm®nyh§l·zat-mŪkºdtet®si ®s kºznevel®s-fejleszt®si 
tervet, hanem az oktat§s®rt felelŜs miniszter. Az oktat§s®rt felelŜs miniszter az 
Oktat§si Hivatal elŜterjeszt®se alapj§n a korm§nyhivatalok kºzremŪkºd®s®vel ®s a 
helyi ºnkorm§nyzatok v®lem®ny®nek kik®r®s®vel ®s kºzremŪkºd®s®vel k®sz²ti el 
megyei szintŪ bont§sban az int®zm®nyh§l·zat-mŪkºdtet®si ®s kºznevel®si-fejleszt®si 
tervet. A telep¿l®si ºnkorm§nyzat kºtelezetts®ge, hogy beszerezze a telep¿l®sen 
mŪkºdŜ kºznevel®si int®zm®nyek nevelŜtest¿letei, alkalmazotti kºzºss®gei, a sz¿lŜi 
®s di§kszervezetei v®lem®ny®t. Az oktat§si hivatal s feladata az is, hogy a kºznevel®s-
fejleszt®si terv elk®sz²t®sekor a nemzetis®get ®rintŜ k®rd®sekben beszerezze az 

                                                           
7 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 
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®rintett telep¿l®si, ter¿leti ®s orsz§gos nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok egyet®rt®s®t 
(Mnkt. 24. Ä) 

 

¶ Telep¿l®sfejleszt®si strat®gia ð A Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. 
®vi CLXXXIX. Tºrv®ny 24. Ä-a ®rtelm®ben a fŜv§rosi kºzgyŪl®s a fŜv§ros egys®ges 
telep¿l®spolitik§j§nak biztos²t§sa ®rdek®ben ð a Korm§ny, valamint a ker¿leti 
k®pviselŜ-test¿letek v®lem®ny®nek kik®r®s®vel ð a megalakul§s§t kºvetŜ egy ®ven 
bel¿l minŜs²tett tºbbs®ggel dºnt a fŜv§rosnak legal§bb az adott ciklusra sz·l· 
telep¿l®sfejleszt®si strat®gi§j§r·l. 

 

¶ Telep¿l®srendez®si terv ð Az ®p²tett kºrnyezet alak²t§s§r·l ®s v®delm®rŜl sz·l· 1997. 
®vi LXXVIII. tºrv®ny (tov§bbiakban 1997. ®vi LXXVIII. tv.) 6. Ä-a alapj§n a telep¿l®si 
ºnkorm§nyzat ð a fŜv§rosban a fŜv§rosi ®s a ker¿leti ºnkorm§nyzatok a k¿lºn 
jogszab§lyban meghat§rozott hat§skºr¿k szerint ð a telep¿l®srendez®si feladatukat a 
helyi ®p²t®si szab§lyzat, valamint a telep¿l®srendez®si tervek elk®sz²ttet®s®vel ®s azok 
elfogad§s§val l§tj§k el. 
 

¶ Telep¿l®sszerkezeti terv - Az 1997. ®vi LXXVIII. tºrv®ny 10. Ä-a szerint a 
telep¿l®sszerkezeti terv meghat§rozza a telep¿l®s alak²t§s§nak, v®delm®nek 
lehetŜs®geit ®s fejleszt®si ir§nyait, ennek megfelelŜen az egyes ter¿letr®szek 
felhaszn§l§si m·dj§t, a telep¿l®s mŪkºd®s®hez sz¿ks®ges mŪszaki infrastrukt¼ra 
elemeinek a telep¿l®s szerkezet®t meghat§roz· t®rbeli kialak²t§s§t ®s elrendez®s®t, az 
orsz§gos ®s t®rs®gi ®rdek, a szomsz®dos vagy a m§s m·don ®rdekelt tºbbi telep¿l®s 
alapvetŜ jogainak ®s rendez®si terveinek figyelembev®tel®vel a kºrnyezet §llapot§nak 
jav²t§sa vagy legal§bb szinten tart§sa mellett. A telep¿l®sszerkezeti tervet a telep¿l®si 
ºnkorm§nyzatnak legal§bb t²z®venk®nt fel¿l kell vizsg§lnia, ®s sz¿ks®g eset®n a terv 
m·dos²t§s§r·l vagy az ¼j terv elk®sz²t®s®rŜl kell gondoskodnia. A t²z®venk®nti 
sz¿ks®ges fel¿lvizsg§lat sor§n gondoskodni kell az idŜkºzben tºrt®nt m·dos²t§sok 
egys®ges tervbe foglal§s§r·l. 
 

¶ Telep¿l®sfejleszt®si koncepci· - az 1997. ®vi LXXVIII. tºrv®ny ®rtelm®ben a fejleszt®s 
ºsszehangolt megval·sul§s§t biztos²t· ®s a telep¿l®srendez®st is megalapoz·, a 
telep¿l®s kºzigazgat§si ter¿let®re kiterjedŜ ºnkorm§nyzati telep¿l®sfejleszt®si 
dºnt®seket rendszerbe foglal·, ºnkorm§nyzati hat§rozattal elfogadott dokumentum, 
amely a telep¿l®s jºvŜbeni kialak²t§s§t tartalmazza. A fejleszt®si koncepci· 
elsŜsorban telep¿l®spolitikai dokumentum, amelynek kidolgoz§s§ban a term®szeti-
mŪvi adotts§gok mellett a t§rsadalmi, a gazdas§gi, a kºrnyezeti szempontoknak ®s az 
ezeket biztos²t· int®zm®nyi rendszernek van dºntŜ szerepe. A tºrv®ny 7. Ä-a 
®rtelm®ben a telep¿l®sfejleszt®si koncepci·ban foglaltak megval·s²t§sa ®rdek®ben a 
v§rosok ®s tºbb telep¿l®s kºzºs fejleszt®si tervez®se eset®n integr§lt 
telep¿l®sfejleszt®si strat®gi§t kell k®sz²teni. Az integr§lt telep¿l®sfejleszt®si strat®gia 
meghat§rozza a telep¿l®sek telep¿l®sfejleszt®si tev®kenys®g®t, ºsszehangolja a 
k¿lºnbºzŜ szakpolitikai megkºzel²t®seket, ºsszefogja ®s ¿tkºzteti az ®rintett 
partnerek (¿zleti szektor, civil szektor, kºzszf®ra szereplŜi, lakoss§g) c®ljait, 
elv§r§sait, meghat§rozza a fejleszt®si c®lokat, azok finansz²roz§si m·dj§t, tov§bb§ a 
megval·s²t§s ®s fenntart§s m·dj§t is ºsszef¿gg®seiben kezeli. 
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2.2 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŜs®g 
szempontj§b·l relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

Demográfiai mutatók 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén    

 Fő Változás 

2014 3949 b§zis ®v 

2015 3987 100,96 % 

2016 3914 98,17 % 

2017 3876 99,03 % 

2018 3887 100,28 % 

2019 3943 101,44 % 

  Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
A 
lak·n®pess®g sz§m§ban 2014. ®vrŜl a 2015. ®vre emelked®s, majd az elkºvetkezendŜ h§rom 
®vben nagym®rt®kŪ csºkken®s l§that·. A 2019. ®vben ism®t emelked®s kºvetkezett be a 
lak·n®pess®g sz§m§ban. 
 
Az §lland· n®pess®g sz§m§nak alakul§sa: 
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Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Korcsoport 

Cǃ

Férf iak bǃƪ

1951 2043 3994 48,85% 51,15%

109 2,73%
315 300 615 7,89% 7,51%
61 70 131 1,53% 1,75%

1227 1146 2373 30,72% 28,69%
132 143 275 3,30% 3,58%
216 384 600 5,41% 9,61%

!Ȋ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ 
ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘǵ ƴǃƪ Şǎ 

férf iak aránya (%)

Összesen
(TS 0301)

Férf iak
(TS 0303)

bǃƪ
(TS 0304)

Állandó népesség száma όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лоллΣ ƴǃƪ ¢{ лолнύ

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)
0-14 éves όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лолсΣ ƴǃƪ ¢{ лолтύ
15-17 éves όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ лолуΣ ƴǃƪ ¢{ лолфύ
18-59 éves όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ ломлΣ ƴǃƪ ¢{ ломмύ
60-64 éves όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ ломнΣ ƴǃƪ ¢{ ломоύ
65 év felet ti όŦŞǊŦƛŀƪ ¢{ ломпΣ ƴǃƪ ¢{ ломрύ

16%

3%

63%

7%

11%

Állandó népesség - férf iak életkori megoszlása

1 2 3 4 5

15%

3%

56%

7%

19%

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ π ƴǃƪ ŞƭŜǘƪƻǊƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ

1 2 3 4 5
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A telep¿l®s nŜ ®s f®rfi lakosainak ar§ny§t ºsszehasonl²tva meg§llap²that·, hogy a 18-59 ®ves 
koroszt§lyban a f®rfiak ar§nya magasabb az §lland· n®pess®ghez k®pest. A 15-17 ®ves, a 60-
64 ®ves koroszt§lyban a nŜk ®s f®rfiak ar§nya egyenlŜ az §lland· n®pess®ghez k®pest. A 65 
®v feletti koroszt§lyban a nŜk ar§nya magasabb.  
 

F
o
r
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s
:
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S
H-TSTAR 

 
Az 
ºreged®si 
index azt 
jelzi, hogy 
100 fŜ 14 
®ven alulira 
mennyi 65 
®ven fel¿li 
fŜ jut. 
Amennyibe
n 100 alatti 
az index, 
akkor 
t¼ls¼lyban 
vannak a 14 
®ven 
aluliak, vagyis fiatalos a n®pess®gszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 ®ven 
fel¿liek vannak tºbben, a telep¿l®s elºregedŜ. Az ºreged®si index 2014-tŜl 2018-ig 
folyamatosan emelkedik, majd a 2019. ®vben minim§lisan csºkkent. Perk§ta 
n®pess®gszerkezete fiatalos, mivel 2014. ®vtŜl 2018. ®vig az ºreged®si index ®rt®ke 89 % ®s 97 
% kºzºtt mozgott. £rdekess®gk®ppen megeml²thetŜ, hogy a 2014. ®vben volt az ºreged®si 
index a legalacsonyabb 89,18 %-kal. 
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3. számú táblázat - Öregedési index

Év

2014 569 638 89,18%

2015 578 630 91,75%

2016 590 617 95,62%
2017 594 616 96,43%
2018 600 615 97,56%
2019 610 633 96,37%

65 év felet ti állandó lakosok 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ
(TS 0328)

0-14 éves korú állandó 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ

(TS 0327)

Öregedési index (%)
(TS 0401)
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A t§bl§zat alapj§n megfigyelhetŜ, hogy a 2016. ®vben ®s 2017. ®vben volt jelentŜsebb 
elv§ndorl§s. A 2019. ®vben viszont a telep¿l®sre v§ndorl§sok sz§ma volt magasabb. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Év Egyenleg

2014 46 -0,25 -18400,0% 53

2015 35 -0,25 -14000,0% 40

2016 36 -9,89 -364,0% 37
2017 37 -4,74 -780,6% 54
2018 25 1,75 1428,6% 49
2019 54 0,5 10800,0% 36

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

#ƭƭŀƴŘƽ ƧŜƭƭŜƎǼ 
odavándorlás

(TS 0601)

Elvándorlás
(TS 0600)

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vet ítet t 

száma
(TS 0602)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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15000,0%

.ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ ŜƎȅŜƴƭŜƎŜ όŦǃύ

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év

2014 -7 122,25 -129

2015 -5 129,75 -135

2016 -1 136,5 -138
2017 -17 99,25 -116
2018 -24 91 -115
2019 18 68,75 -51

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Élveszületések száma
(TS 0701)

Halálozások száma
(TS 0702)

Természetes 
ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ όŦǃύ

(TS 0703)
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Minden 

®vben a hal§loz§sok sz§ma meghaladja az ®lve sz¿let®sek sz§m§t. A hal§loz§sok sz§ma 
2015-ben volt a legmagasabb, 2019-ben a legalacsonyabb. Az ®lve sz¿let®sek sz§ma a 2019. 
®vben volt a legmagasabb. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

ăNapjainkban egyre gyakrabban haszn§lt fogalom a m®lyszeg®nys®g. Nem csak tudom§nyos fogalom a 
szociol·gi§ban, de a h®tkºznapi ®let jelens®ge. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tart·san a 
l®tminimum szintje alatt ®lnek ®s szinte es®ly¿k sincs arra, hogy ebbŜl ºnerŜbŜl kil®pjenek. 
A m®lyszeg®nys®g ºsszetett jelens®g, amelynek okai tºbbek kºzºtt t§rsadalmi ®s gazdas§gi h§tr§nyok, 
iskolai, k®pzetts®gbeli ®s foglalkoztatotts§gbeli deficitekben mutatkoznak meg, ®s s¼lyos meg®lhet®si 
zavarokhoz vezetnek. A szeg®nys®g kialakul§s§nak okai tºbbek kºzt a rendszerv§lt§st kºvetŜen a 
munkahelyek megszŪn®s®re, a munkan®lk¿lis®gre, a munkaerŜ-piaci es®lyek szŪk¿l®s®re ð nem kis 
r®szben az oktat§s ®s k®pz®s hi§nyoss§gaira -, a j·l®ti ell§t§sok §ltal kezelni nem tudott egy®ni, csal§di 
v§ls§ghelyzetekre, a megfelelŜ ell§t§sokhoz, szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŜ hozz§f®r®s hi§nyoss§gaira 
vezethetŜk vissza (Ld. pl. A tart·s szeg®nys®g csºkkent®s®nek lehetŜs®gei Magyarorsz§gon, Budapest 
Int®zet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A m®lyszeg®nys®g hat§sa az 
alapvetŜ l®tfelt®telekben, a lakhat§si, t§pl§lkoz§si kºr¿lm®nyekben, az ®rintettek eg®szs®gi §llapot§ban 
is jelentkezik. A szeg®nys®g szempontj§b·l meghat§roz· t§rsadalmi jellemzŜ a csal§dok gyermeksz§ma, 
illetve a gyermekszeg®nys®g (ăa szeg®nys®g fiatal arcaó: a szeg®nyek mintegy 30%-a 0ð17 ®ves 
koroszt§lyhoz tartozik), valamint a falusi lak·kºrnyezet (a szeg®nyek tºbb mint fele kºzs®gekben ®l). 
Ez az §llapot az ®rintetteket nagyon gyorsan megb®lyegzi ®s a t§rsadalomb·l val· kirekesztetts®g¿ket 
okozza.  
A t§rsadalmi leszakad§s meghat§roz· r®szben teh§t a szeg®nys®ggel ºsszef¿ggŜ kºr¿lm®nyekbŜl fakad. 
A szegreg§ci· m®rt®ke, a t§rsadalmi ®let jelentŜs ter¿leteirŜl val· tºmeges kiz§r·d§s s¼lyos t§rsadalmi 
probl®ma.  
Ma Magyarorsz§gon minden harmadik ember (kb. 3 milli·an) a szeg®nys®gi k¿szºb alatt ®l, kºz¿l¿k 
1,2 milli·an m®lyszeg®nys®gben. A szeg®nys®gi kock§zatok k¿lºnºsen s¼jtj§k a gyermekeket ®s a 
h§tr§nyos helyzetŪ t®rs®gekben ®lŜket. A cig§nyok/rom§k nagy tºbbs®ge ehhez az ut·bbi csoporthoz 
tartozik. 
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A gyakorlatban a m®lyszeg®nys®g fogalm§t azonos²tj§k a cig§nys§ggal. Ez nem m§s, mint az etnikai ®s 
szoci§lis dimenzi· ºsszemos§sa, ®s ezzel a t§rsadalmi kirekesztetts®gbŜl fakad· ºsszes probl®ma 
ăcig§nyk®rd®sk®ntó val· felfog§sa. Fontos azonban tudom§sul venni, hogy a cig§nys§g ®s a 
m®lyszeg®nys®g k®t olyan halmazt k®pez, melynek van ugyan kºzºs metszete, §m a kettŜ nem fedi 
teljesen egym§st. Nem igaz, hogy minden m®lyszeg®nys®gben ®lŜ ember cig§ny/roma. Az viszont 
kijelenthetŜ, hogy a cig§nyok ®lete a m®lyszeg®nys®gtŜl f¿ggetlen¿l is sokkal ink§bb terhelt az Ŝket 
®rintŜ diszkrimin§ci· rejtett ®s ny²lt dimenzi·inak a k²m®letlen ®rv®nyes¿l®se miatt.ó (Cserti-Csap·-
Ors·s 2012.) 
 
E ter¿let vonatkoz§s§ban a kºvetkezŜkben sz¿ks®ges §ttekinteni azokat az alapvetŜ 
jogszab§lyi rendelkez®seket, amelyek a foglalkoztat§si ®s szoci§lis, valamint eg®szs®g¿gyi 
ell§t§sokhoz tºrt®nŜ hozz§f®r®s, a lakhat§si kºr¿lm®nyek jav²t§s§t szolg§lhatj§k.  

¶ 1993. ®vi III. tºrv®ny a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l (tov§bbiakban: 
Szt.) A tºrv®ny meghat§rozza a p®nzbeli, a term®szetben ny¼jtott ®s a szem®lyes 
gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis ell§t§sok egyes form§it, a jogosults§g felt®teleit, annak 
meg§llap²t§s§t, a szoci§lis ell§t§s finansz²roz§s§nak elveit ®s int®zm®nyrendszer®t, a 
szoci§lis ell§t§st ny¼jt· szervezet ®s a jogosult kºzºtti jogviszony fŜbb elemeit, 
tov§bb§ a fenntart·nak a szolg§ltat·val, illetve int®zm®nnyel kapcsolatos feladat- ®s 
jogkºr®t, valamint a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis, gyermekj·l®ti, 
gyermekv®delmi tev®kenys®get v®gzŜ szem®ly adatainak mŪkºd®si nyilv§ntart§s§ra 
vonatkoz· szab§lyokat. 

¶ a csal§dok t§mogat§s§r·l sz·l· 1998. ®vi LXXXIV. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Cst.) A 
tºrv®ny meghat§rozza az §llam §ltal ny¼jtand· csal§dt§mogat§si ell§t§sok 
rendszer®t, form§it, az ell§t§sok jogosults§gi felt®teleit, valamint az ell§t§sok 
meg§llap²t§s§val ®s foly·s²t§s§val kapcsolatos legfontosabb hat§skºri ®s elj§r§si 
szab§lyokat. 

¶ a foglalkoztat§s elŜseg²t®s®rŜl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (a tov§bbiakban: Flt.) A tºrv®ny c®lja a munka ®s a foglalkoz§s szabad 
megv§laszt§s§hoz val· jog gyakorl§s§nak elŜseg²t®se, a foglalkoztat§si fesz¿lts®gek 
felold§sa, valamint az §ll§skeresŜk t§mogat§s§nak biztos²t§sa 

¶ a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tv. A tºrv®ny c®lja a nemzetis®gek 
saj§tos kult¼r§j§nak megŜrz®s®nek, anyanyelv¿k §pol§s§nak ®s fejleszt®s®nek, egy®ni 
®s kºzºss®gi jogainak sz®leskºrŪ biztos²t§s§nak elŜseg²t®se, figyelemmel 
Magyarorsz§g Alaptºrv®ny®ben a magyarorsz§gi nemzetis®gek ¿gye ir§nt 
kinyilv§n²tott felelŜss®gv§llal§sra, tov§bb§ a nemzetis®gek v®delme ®rdek®ben.  

 
A szeg®nys®gben ®lŜk, a roma kºzºss®gek helyzet®nek elemz®se sor§n vizsg§lni kell az 
Ebktv. §ltal rºgz²tett, a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s tilalm§nak ®rv®nyes¿l®s®t. Az Ebktv. 8. 
®s 9. Ä-ai ®rtelm®ben kºzvetlen, illetve kºzvetett h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®snek minŜs¿l az 
olyan rendelkez®s, amelynek eredm®nyek®nt egy szem®ly vagy csoport val·s vagy v®lt 
nemzetis®ghez tartoz§sa, t§rsadalmi sz§rmaz§sa, vagyoni helyzete miatt r®szes¿l 
kedvezŜtlenebb b§n§sm·dban, vagy az a rendelkez®s, amely ezen szem®lyeket, csoportokat 
l®nyegesen nagyobb ar§nyban hozza h§tr§nyos helyzetbe mint a vel¿k ºsszehasonl²that· 
szem®lyeket, csoportokat. 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A jºvedelem ®s vagyon fogalm§t a Szt. 4. Ä-a ®s a Cst. 4. Ä-a hat§rozza meg a jogszab§lyok 
hat§lya al§ tartoz· ell§t§sok vonatkoz§s§ban. 
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Jövedelem8: 
ă4. Ä (1) E tºrv®ny alkalmaz§s§ban 
a) jºvedelem: - az (1a) bekezd®sben foglalt kiv®tellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c) 
bekezd®sekben foglaltakra - az elismert kºlts®gekkel ®s a befizet®si kºtelezetts®ggel csºkkentett 
aa) a szem®lyi jºvedelemad·r·l sz·l· tºrv®ny szerint meghat§rozott, belfºldrŜl vagy k¿lfºldrŜl 
sz§rmaz· - megszerzett - vagyoni ®rt®k (bev®tel), ide®rtve a jºvedelemk®nt figyelembe nem vett 
bev®telt ®s az ad·mentes jºvedelmet is, ®s 
ab) azon bev®tel, amely ut§n az egyszerŪs²tett v§llalkoz·i ad·r·l, illetve az egyszerŪs²tett 
kºztehervisel®si hozz§j§rul§sr·l sz·l· tºrv®ny szerint ad·t, illetve hozz§j§rul§st kell fizetni.ó 

 
Vagyon9: 
ăb) vagyon: ha e tºrv®ny m§sk®nt nem rendelkezik, az a hasznos²that· ingatlan, j§rmŪ, tov§bb§ 
vagyoni ®rt®kŪ jog, amelynek 
ba) k¿lºn-k¿lºn sz§m²tott forgalmi ®rt®ke, illetŜleg ºsszege az ºregs®gi nyugd²j mindenkori 
legkisebb ºsszeg®nek a harmincszoros§t, vagy 
bb) egy¿ttes forgalmi ®rt®ke az ºregs®gi nyugd²j mindenkori legkisebb ºsszeg®nek a 
nyolcvanszoros§t  
meghaladja, azzal, hogy a szoci§lis r§szorults§gt·l f¿ggŜ p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok 
jogosults§gi felt®teleinek vizsg§lat§n§l nem minŜs¿l vagyonnak az az ingatlan, amelyben az 
®rintett szem®ly ®letvitelszerŪen lakik, az a vagyoni ®rt®kŪ jog, amely az §ltala lakott ingatlanon 
§ll fenn, tov§bb§ a mozg§skorl§tozotts§gra tekintettel fenntartott g®pj§rmŪ; 
(1a) Az (1) bekezd®s a) pontj§ban foglaltakt·l elt®rŜen e tºrv®ny alkalmaz§s§ban nem minŜs¿l 
jºvedelemnek 
1. a temet®si seg®ly, az alkalmank®nt adott §tmeneti seg®ly, a lak§sfenntart§si t§mogat§s, az 
ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§s, 
2. a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s, a Gyvt. 20/A. Ä-a szerinti t§mogat§s, a Gyvt. 20/B. 
Ä-§nak (4)-(5) bekezd®se szerinti p·tl®k, a nevelŜsz¿lŜk sz§m§ra fizetett nevel®si d²j ®s k¿lºn 
ell§tm§ny, 
3. az anyas§gi t§mogat§s, 
4. a tizenharmadik havi nyugd²j ®s a sz®pkor¼ak jubileumi juttat§sa, 
5. a szem®lyes gondoskod§s®rt fizetendŜ szem®lyi t®r²t®si d²j meg§llap²t§sa kiv®tel®vel a s¼lyos 
mozg§skorl§tozott szem®lyek p®nzbeli kºzleked®si kedvezm®nyei, a vakok szem®lyi j§rad®ka ®s a 
fogyat®koss§gi t§mogat§s, 
6. a fogad· szervezet §ltal az ºnk®ntesnek k¿lºn tºrv®ny alapj§n biztos²tott juttat§s, 
7. az alkalmi munkav§llal·i kºnyvvel tºrt®nŜ munkav®gz®snek, az egyszerŪs²tett 
foglalkoztat§sr·l sz·l· tºrv®ny alapj§n tºrt®nŜ munkav®gz®snek, valamint a term®szetes 
szem®lyek kºzºtt az ad·rendszeren k²v¿li keresettel j§r· foglalkoztat§sra vonatkoz· rendelkez®sek 
alapj§n h§ztart§si munk§ra l®tes²tett munkav®gz®sre ir§nyul· jogviszony keret®ben tºrt®nŜ 
munkav®gz®snek (a tov§bbiakban: h§ztart§si munka) a havi ellen®rt®ke, 
8. a h§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben t§rsadalmi gondoz§s®rt kapott tiszteletd²j, 
9. az energiafelhaszn§l§shoz ny¼jtott t§mogat§s, 
10. a szoci§lis szºvetkezet (ide nem ®rtve az iskolaszºvetkezetet) tagja §ltal a szºvetkezetben 
v®gzett tev®kenys®g ellen®rt®kek®nt megszerzett, a szem®lyi jºvedelemad·r·l sz·l· tºrv®ny 
alapj§n ad·mentes bev®tel.ó 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP 1. sz§m¼ mell®klet®ben elhelyezett t§bl§zatokba gyŪjtºtt adatok, valamint a helyi 
ºnkorm§nyzat a foglalkoztat§s elŜseg²t®s®rŜl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi 

                                                           
8 Szt. 4. Ä-a 
9 Szt. 4. Ä-a 
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IV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) ®s a Mºtv-ben foglalt feladatai alapj§n telep¿l®s¿nkre 
jellemzŜ foglalkoztatotts§got, munkaerŜ-piaci lehetŜs®geket k²v§njuk elemezni az elm¼lt 
®vek v§ltoz§sainak bemutat§s§val, a k¿lºnbºzŜ koroszt§lyok, illetve nemek szerinti 
bont§sban. Az elemz®st ºsszevetj¿k t®rs®gi ®s orsz§gos adatokkal is. 
 
A fejezetre vonatkoz· jogi szab§lyoz§s szerint a helyi ºnkorm§nyzat az Flt. 8. Ä-a ®rtelm®ben 
k¿lºn tºrv®nyben meghat§rozott foglalkoztat§si feladatainak ell§t§sa sor§n 

a) kºzfoglalkoztat§st szervez, 
b) figyelemmel k²s®ri a helyi foglalkoztat§si viszonyok alakul§s§t, 
c) dºnt®seinek elŜk®sz²t®se, valamint v®grehajt§sa sor§n figyelembe veszi azok 
foglalkoztat§spolitikai kºvetkezm®nyeit, 

d) az §llami foglalkoztat§si szerv mŪkºd®si felt®teleihez ®s fejleszt®s®hez t§mogat§st 
ny¼jt. 

 
A helyi ºnkorm§nyzat a Mºtv. 15. Ä-a szerint feladat- ®s hat§skºreinek ell§t§sa sor§n ð 
tºrv®nyben meghat§rozott m·don ®s m®rt®kben ð biztos²tja a kºzfoglalkoztat§si 
jogviszonyban l®vŜ szem®ly feladatell§t§sba tºrt®nŜ bevon§s§t. 
 
Hátrányos megkülönböztetés, előnyben részesítés a foglalkoztatás területén – Ebktv. 21. § 
- 23. § 
 
Az Ebktv. fenti paragrafusai rºgz²tik, hogy egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek s®relm®t 
jelenti k¿lºnºsen, ha a munk§ltat· a munkav§llal·val szemben kºzvetlen vagy kºzvetett 
h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st alkalmaz pl. a munk§hoz jut§s sor§n, a munk§hoz jut§s 
felv®teli elj§r§sa keret®ben, stb.  
ElŜfordulnak olyan speci§lis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munk§ltat· k¿lºnbs®get 
tegyen helyzet¿k, tulajdons§guk, jellemzŜj¿k alapj§n a munkav§llal·k kºzºtt, ez®rt az 
Ebktv. ®rtelm®ben nem minŜs¿l az egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®nye megs®rt®s®nek, ha az a 
munka jellege vagy term®szete alapj§n indokolt, az alkalmaz§sn§l sz§mba vehetŜ minden 
l®nyeges ®s jogszerŪ felt®telre alap²tott ar§nyos megk¿lºnbºztet®s. A 23. Ä biztos²tja annak a 
lehetŜs®g®t, hogy tºrv®ny, korm§nyrendelet, illetve kollekt²v szerzŜd®s a munkav§llal·k 
meghat§rozott kºr®re ð a foglalkoztat§si jogviszonnyal vagy a munkav®gz®sre ir§nyul· 
egy®b jogviszonnyal ºsszef¿gg®sben ð elt®rjen az egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®ny®tŜl, 
amennyiben ennek c®lja valamely h§tr§nyosabb helyzetŪ csoporttal kapcsolatban elŜnyben 
r®szes²t®si szab§lyok meghat§roz§sa, pozit²v diszkrimin§ci· alkalmaz§sa. 
 

a) foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ar§nya 
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Ezek az adatok arra mutatnak r§, hogy a teljes lak·n®pess®ghez k®pest milyen ar§ny¼ a 
nyilv§ntartott foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ez mik®nt 
v§ltozott az elm¼lt ®vekben, illetve, hogy milyen az ar§ny a f®rfiak ®s nŜk kºzºtt a vizsg§lt 

ter¿leten.  
 

 
A fenti t§bl§zat, illetve diagram alapj§n megfigyelhetŜ, hogy az §ll§skeresŜk sz§ma a 2014. ®s 
a 2016. ®v kºzºtt folyamatosan csºkkent, majd 2019-ig folyamatosan emelkedett. A f®rfi 
§ll§skeresŜk sz§ma minden ®vben magasabb volt a nŜ §ll§skeresŜk sz§m§hoz k®pest. 2014-
tŜl 2016-ig mind a f®rfi §ll§skeresŜk sz§ma, mind a nŜ §ll§skeresŜk sz§ma csºkkent, majd 
2016-t·l 2019-ig emelkedett.  
 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

мрπсп ŞǾ ƪǀȊǀǘ ǘƛ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ όŦǃύwŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ

Összesen Összesen

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ %

2014 8,35 10,86 19 1464 17532,93% 1402 12909,76% 2866 14919,31%
2015 8,89 11,79 21 1459 16411,70% 1410 11959,29% 2869 13873,31%
2016 9,47 12,08 22 1441 15216,47% 1397 11564,57% 2838 13169,37%
2017 6,97 8,75 16 1424 20430,42% 1375 15714,29% 2799 17805,34%
2018 6,41 8,5 15 1420 22152,89% 1359 15988,24% 2779 18638,50%
2019 4,86 6,75 12 1415 29115,23% 1352 20029,63% 2767 23832,90%

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

Év               Férf i         
        (TS 0803)

bǃ
(TS 0804)        

Férf i (TS 0801) bǃ (TS 0802)
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оΦнΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ǎȊŜǊƛƴǘ

2014 2015 2016 2017 2018 2019

308 278 286 214 198 163

Cǃ 30,25 32,5 26,25 18,75 18 16,25

% 9,82% 11,68% 9,17% 8,76% 9,08% 9,98%
Cǃ 30,5 29,75 35 24,75 23,75 16,25
% 9,90% 10,69% 12,23% 11,57% 11,98% 9,98%

Cǃ 36,75 32,75 35,75 23,5 19 16
% 11,93% 11,77% 12,49% 10,98% 9,58% 9,83%

Cǃ 29 32,5 33,5 27 17 19,25
% 9,42% 11,68% 11,70% 12,62% 8,58% 11,83%
Cǃ 29 30,25 39,5 25,25 25,25 18,5

% 9,42% 10,87% 13,80% 11,80% 12,74% 11,37%
Cǃ 45,75 48,25 41,25 29,5 20,5 19,25
% 14,85% 17,34% 14,41% 13,79% 10,34% 11,83%

Cǃ 33,75 41 45,75 38 35,5 20,25
% 10,96% 14,73% 15,98% 17,76% 17,91% 12,44%
Cǃ 2,25 4,75 5,5 6,25 20,25 14,75
% 0,73% 1,71% 1,92% 2,92% 10,21% 9,06%
Cǃ 25,75 3,5 5 4,25 7,25 6,25

% 8,36% 1,26% 1,75% 1,99% 3,66% 3,84%
Cǃ 45 23 18,75 16,75 11,75 16
% 14,61% 8,27% 6,55% 7,83% 5,93% 9,83%

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

Regisztrált munkanélküliek/ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

összesen

Cǃ 
összesen

20 év alat ti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

45-49 év (TS 1008)

50-54 év (TS 1009)

55-59 év (TS 1010)

59 év felet ti (TS 1011)
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A 20 ®v alatti §ll§skeresŜk sz§ma a 2014. ®vrŜl a 2015. ®vre minim§lisan emelkedett, majd 
2019-ig folyamatosan csºkkent. A 20-24 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§ma 2014. ®vrŜl 2015. ®vre 
0,79 %-kal csºkkent, majd a 2016. ®vre 1,54 %-kal emelkedett. Ezt kºvetŜen folyamatos 
csºkken®s figyelhetŜ meg ebben a koroszt§lyban. A 25-29 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§m§nak 
v§ltoz§sa hasonl·k®ppen alakult, mint a 20-24 ®v kºzºtti koroszt§ly. 
A 30-34 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§ma 2014-tŜl 2016-ig minim§lisan emelkedett, 2016-r·l 
2017-re 0,92 %-kal csºkkent, 2017-tŜl 2018-ra 4,04 %-kal csºkkent, 2018-r·l 2019-re 3,25 %-kal 
emelkedett. 
A 35-39 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§ma 2014-rŜl 2015-re 1,45 %-kal emelkedett, 2015-rŜl 2016-
ra nagym®rt®kben emelkedett, 2016-r·l 2017-re jelentŜsen csºkkent. 2018-ban 2017-hez 
k®pest nem v§ltozott, 2019-ben ism®t jelentŜsen csºkkent. 
A 40-44 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§ma 2014-rŜl 2015-re 2 fŜvel emelkedett, majd 2015-rŜl 
2016-ra 7 fŜvel csºkkent, 2016-r·l 2017-re 11 fŜvel csºkkent, 2017-rŜl 2018-ra 9 fŜvel tov§bb 
csºkkent, 2018-r·l 2019-re alig csºkkent. 
A 45-49 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§ma 2014-tŜl 2016-ig folya matosan emelkedett, 2016-t·l 
2019-ig folyamatosan csºkkent. £rdekess®gk®ppen elmondhat·, hogy 2018-r·l 2019-re 
nagym®rt®kŪ csºkken®s figyelhetŜ meg az §ll§skeresŜk sz§m§ban.  
Az 50-54 ®ves koroszt§lyban a nyilv§ntartott §ll§skeresŜk sz§ma 2014-tŜl 2017-ig alig 
v§ltozott. 2017-rŜl 2018-ra azonban jelentŜsen emelkedett, sz§mszerŪen 14 fŜvel, majd 2018-
r·l 2019-re 5 fŜvel csºkkent. 
Az 55-59 ®v kºzºtti §ll§skeresŜk sz§ma 2014-rŜl 2015-re ugr§sszerŪen csºkkent, 22 fŜvel. Az 
ezt kºvetŜ ®vekben minim§lisan emelkedett, csºkkent az §ll§skeresŜk sz§ma. 
Az 59 ®v feletti koroszt§lyban az §ll§skeresŜk sz§ma 2018-ig folyamatos csºkken®st mutat, 
majd 2019-re kis m®rt®kben emelkedett. 
 
 

% Férf i bǃ Összesen Férf iak bǃƪ

2014 165 27 42 69 39,13% 60,87%
2015 152 39 48 87 44,83% 55,17%
2016 155 26 38 64 40,63% 59,38%
2017 165 24 37 61 39,34% 60,66%
2018 167 19 37 56 33,93% 66,07%
2019 170 n.a. n.a. 0 - -

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartot t 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ

Év 

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 1501)

180 napon túli nyilvántartot t 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ

bǃƪ Şǎ ŦŞǊŦƛŀƪ ŀǊłƴȅŀΣ ŀ мул 
napon túli nyilvántartot t 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪǀƴ ōŜƭǸƭ
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A fenti t§bl§zatb·l megfigyelhetŜ, hogy a 180 napn§l r®gebben regisztr§lt munkan®lk¿liek 
kºz¿l a nŜk sz§ma minden ®vben magasabb volt, mint a f®rfi regisztr§lt munkan®lk¿liek 
sz§ma. Mindk®t nem vonatkoz§s§ban megfigyelhetŜ, hogy a 2015. ®vben volt a legmagasabb 
a munkan®lk¿liek sz§ma. A f®rfiak ®s a nŜk eset®ben is 2014-rŜl 2015-re a munkan®lk¿liek 
sz§ma emelkedett, majd a 2015. ®vtŜl folyamatosan csºkkent. A 2019-es ®vre vonatkoz·an 
adattal nem rendelkez¿nk. 
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A diagram ®s a t§bl§zat alapj§n meg§llap²that·, hogy a nyilv§ntartott p§lyakezdŜ 
§ll§skeresŜk kºzºtt a nŜk nagyobb sz§mban szerepelnek, mint a f®rfiak. 2015-ben h§romszor 
annyi regisztr§lt p§lyakezdŜ §ll§skeresŜ nŜ volt, mint f®rfi. 2016-ban jelentŜs csºkken®s 
figyelhetŜ meg mind a nŜk, mind a f®rfiak sz§m§ban. 2017-ben m§r egyenlŜ volt a nŜk ®s a 
f®rfiak sz§ma. A 2018. ®vben a f®rfiakkal szemben a nŜk nyilv§ntartott sz§ma 0 volt. A 2019. 
®vet illetŜen adatot nem siker¿lt felkutatni. 
 
 
 

оΦнΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀ муπнф ŞǾŜǎ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ

18-29 évesek száma bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ

Férf i bǃ Összesen Férf i bǃ Összesen

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ %

2014 n.a. n.a. - 8 - 10 - 18 -

2015 n.a. n.a. - 5 - 16 - 21 -

2016 n.a. n.a. - 2 - 5 - 7 -

2017 n.a. n.a. - 4 - 4 - 8 -

2018 n.a. n.a. - 2 - 0 - 2 -

2019 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázot t népesség

Férf i bǃ

% % % %
2001 177,0% 2,0% -77,0% 98,0%
2011 176,0% 2,0% -76,0% 98,0%

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

Év 

Legalább az általános iskola 8. 
évfolyamát elvégzet t 15 éves és 

ƛŘǃǎŜōō ƴŞǇŜǎǎŞƎΣ ŀ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊǵŀƪ 
százalékában  

Iskolai végzet tséggel
ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ мр ŞǾŜǎ Şǎ ƛŘǃǎŜōō 
ƴŞǇŜǎǎŞƎΣ ŀ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ƪƻǊǵŀƪ 

százalékában

Férf i (TS 1601) bǃ (TS 1602)
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A 
nyilv§ntartott §ll§skeresŜk kºzºtt a 8 §ltal§nosn§l alacsonyabb v®gzetts®ggel rendelkezŜk 
sz§ma 2014-rŜl 2015-re kis m®rt®kben emelkedett, ezt kºvetŜen 2015-rŜl 2016-ra alig, 2019-re 
jelentŜsen csºkkent.  
A 8 §ltal§nost v®gzett §ll§skeresŜk sz§ma 2014-rŜl 2015-re k®tszeres®re nŜtt, 2016-ra csek®ly 
m®rt®kben emelkedett, 2017-re fel®re csºkkent. 2017. ®vhez k®pest a 2018., 2019. ®vben alig 
v§ltozott a 8 §ltal§nost v®gzett §ll§skeresŜk sz§ma. 
A 8 §ltal§nosn§l magasabb iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŜk kºzºtt az §ll§skeresŜk sz§ma a 
2014. ®vrŜl a 2015. ®vre kis m®rt®kben megnŜtt, a 2016. ®vtŜl 2019-ig csºkkent. 
 

оΦнΦсΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘ ǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ

Év

Cǃ % Cǃ % Cǃ %

2014 133,5 4,66% 4 0,14% 33,25 1,16%
2015 142,5 4,97% 8,25 0,29% 36 1,25%

2016 138,25 4,87% 9,25 0,33% 33,5 1,18%
2017 98,75 3,53% 4,5 0,16% 22 0,79%

2018 89 3,20% 4,75 0,17% 22,5 0,81%
2019 77,25 2,79% 4,5 0,16% 15 0,54%

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

Regisztrált 
munkanélküliek/

nyilvántartot t 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 

száma összesen

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘ ǘǎŞƎ 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzet tség
(TS 0901)

Általános iskolai 
végzet tség (TS 0902)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzet tség (TS 0903)
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8 általánosnál alacsonyabb 8 általános 8 általánosnál magasabb
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3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, 
munkan®lk¿lis®ghez kapcsol·d· t§mogat§sok 

 
E ter¿leten az Szt. 25. Ä-a ®s 47. Ä-a alapj§n a szoci§lisan r§szorul· szem®lyek r®sz®re a 
kºvetkezŜ p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§si form§k adhat·k: 
 

¶ P®nzbeli ell§t§sok: idŜskor¼ak j§rad®ka, foglalkoztat§st helyettes²tŜ t§mogat§s, 
eg®szs®gk§rosod§si ®s gyermekfel¿gyeleti t§mogat§s, gyermekek otthongondoz§si 
d²ja, §pol§si d²j, telep¿l®si t§mogat§s. 

¶ Egyes szoci§lis r§szorults§gt·l f¿ggŜ p®nzbeli ell§t§sok eg®szben vagy r®szben 
term®szetbeni szoci§lis ell§t§s form§j§ban is ny¼jthat·k, ²gy telep¿l®si t§mogat§s. 

¶ Term®szetbeni ell§t§s tov§bb§ a kºztemet®s, kºzgy·gyell§t§s, eg®szs®g¿gyi 
szolg§ltat§sra val· jogosults§g. 

 
Munkaerő-piaci szolgáltatások 
Az Flt. III. fejezete rºgz²ti a munkaerŜ-piaci szolg§ltat§sok ®s foglalkoztat§st elŜseg²tŜ 
t§mogat§sokat.  
Az §llami foglalkoztat§si szerv ®s az §llami felnŜttk®pz®si int®zm®ny §ltal ny¼jtott 
szolg§ltat§sok a kºvetkezŜk: 

a) munkaerŜpiaci ®s foglalkoz§si inform§ci· ny¼jt§sa, 
b) munka-, p§lya-, §ll§skeres®si, rehabilit§ci·s, helyi (t®rs®gi) foglalkoztat§si tan§csad§s, 
c) munkakºzvet²t®s. 

 
Álláskeresők támogatása 
A támogatott képzésben részesíthető személyek kºr®t ®s a k®pz®si t§mogat§sk®nt adhat· 
juttat§sokat az Flt. 14. Ä-a rºgz²ti. 
 
A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások 
ny¼jthat·k az Flt. 16. Ä-a alapj§n a munkaad· r®sz®re a tºrv®nyben rºgz²tett felt®telek eset®n. 
Az §ll§skeresŜk v§llalkoz·v§ v§l§s§t elŜseg²tŜ t§mogat§s ny¼jthat· az Flt. 17. Ä-a szerint a 
legal§bb h§rom h·napja folyamatosan §ll§skeresŜk®nt nyilv§ntartott, vagy rehabilit§ci·s 
j§rad®kban r®szes¿lŜ mag§nszem®lyek sz§m§ra, legfeljebb hat h·nap idŜtartamra, havonta a 
kºtelezŜ legkisebb munkab®r (minim§lb®r) ºsszeg®ig terjedŜ vissza nem t®r²tendŜ form§ban, 
p§ly§zati elj§r§s keret®ben. 
 
A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. Ä-a rendelkezik, 
eszerint p§ly§zati elj§r§s keret®ben, vissza nem t®r²tendŜ munkahelyteremtŜ t§mogat§s 
ny¼jthat· a munkav§llal·k l®tsz§m§nak nºvel®s®vel tart·s foglalkoztat§st biztos²t· 
munk§ltat· 
 
Az §ll§skeresŜk ell§t§s§ra vonatkoz·an az Flt. 25. Ä-a szerint §ll§skeres®si j§rad®k 
foly·s²that· annak az §ll§skeresŜ szem®lynek, aki megfelel a tºrv®ny e rendelkez®se szerinti 
felt®teleknek. 
 
Az Flt. 30. Ä-a szerint az §ll§skeresŜ k®relm®re nyugd²j elŜtti §ll§skeres®si seg®lyt kell 
meg§llap²tani a jogszab§lyban rºgz²tett felt®telek eset®n. 
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Az §ll§skeresŜ r®sz®re j§r· §ll§skeres®si j§rad®k, §ll§skeres®si seg®ly meg§llap²t§s§val, 
valamint a munkahelykeres®ssel kapcsolatos helykºzi utaz§si kºlts®gt®r²t®s §llap²that· meg 
az Flt. 32. Ä-a szerint. 

 

 
A fenti t§bl§zatb·l, illetve diagramb·l meg§llap²that·, hogy az akt²v kor¼ lakoss§g nagyon 
csek®ly r®sze r®szes¿lt §ll§skeres®si seg®lyben. Az egyes ®vekben az §ll§skeres®si ell§t§sban 
r®szes¿lŜk ar§nya 0,15 % ®s 0,65 % kºzºtt mozog.  
 

оΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ

Év

2014 4,25 0,15%
2015 7,25 0,26%
2016 6,25 0,23%
2017 12,5 0,46%
2018 17,75 0,65%
2019 n.a. 21,25 -

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

15-64 év közöt ti állandó népesség 
száma

(TS 0803 és TS 0804 összesen)

#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ 
όŦǃύ - (TS 1101)

Álláskeresési segélyben 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ҈
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#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ

15-64 éves állandó népesség#ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ
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A 2014. ®vtŜl a 2016. ®vig folyamatosan emelkedett az §ll§skeres®si j§rad®kra jogosultak 
ar§nya. 2016-r·l 2017-re ugr§sszerŪen csºkkent, majd 2018-ra minim§lisan megemelkedett, 
2019-re ism®t csºkkent.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Év

Cǃ Cǃ %

2014 86,25 3,0%

2015 109,25 3,8%

2016 128,5 4,5%

2017 60,75 2,2%

2018 66,25 2,4%

2019 46 1,7%

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyil-
ǾłƴǘŀǊǘƻǘ ǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 

száma
(TS 1301)

Álláskeresési járadékra 
jogosultak (TS 1201)
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2015. m§rcius 1-j®tŜl az akt²v kor¼ak ell§t§s§nak hat§skºre §tker¿lt a j§r§si hivatalhoz.  
A t§bl§zat, illetve a diagram adatai alapj§n a rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes²tett 
regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§m§ban 2014-rŜl 2016-ra nagyobb m®rt®kŪ csºkken®s 
figyelhetŜ meg, majd 2017-ben, 2018ðban jelentŜs emelked®s l§that·. 2019-ben csek®ly 
m®rt®kŪ csºkken®s kºvetkezett be. 
Az eg®szs®gk§rosod§si ®s gyermekfel¿gyeleti t§mogat§sban r®szes¿lŜk §tlagos sz§ma 2015-
rŜl 2016-ra majd k®tszeres®re emelkedett. 2017-ben minim§lisan csºkkent a t§mogat§sban 
r®szes¿lŜk §tlagos sz§ma. 2018-ban tov§bbi csºkken®s, 2019-ben ism®t nºveked®s figyelhetŜ 
meg. 
A foglalkoztat§st helyettes²tŜ t§mogat§sban r®szes¿lŜk §tlagos havi sz§ma tekintet®ben az 
elsŜ k®t ®vben komoly emelked®s figyelhetŜ meg. A kºvetkezŜ ®vekben a t§mogat§sban 
r®szes¿lŜk sz§ma tºbb mint fel®re csºkkent. A 2019. ®vre vonatkoz·an adat nem §ll 
rendelkez®sre. 

Év

Cǃ Cǃ 15-64 évesek %-ában Cǃ Munkanélküliek %-ában

2014 104 n.a. 541,38% 68 2,37%
2015 94 7 454,55% 102 3,56%
2016 92 13 426,9% 47 1,66%
2017 107 11 680,7% 47 1,68%
2018 113 7,46 757,9% 36 1,30%
2019 108 13,29 930,2% n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzet i Munkaügyi Hivatal

3.3.3. számú táblázat - Akt ív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyelet i 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘ ǘŜǎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘ ǘŜƪ ǎȊłƳŀ

Rendszeres szociális segélyben 
részesítet t regisztrált munkanélküliek 
száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás 
ƳŜƎǎȊǼƴǘΣ ǾŀƎȅ ƪǸƭǀƴ Ǿłƭǘ 9D¸¢πǊŜ Şǎ 

FHT-ra)

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyelet i támogatásban 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ нлмрΦ ƳłǊŎΦ 
мπǘǃƭ ŞǊǾŞƴȅŜǎ ƳƽŘǎȊŜǊǘŀƴ ǎȊŜǊƛƴǘ

(TS 5401)
 

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘ ǘŜǎƝǘǃ 
támogatásban részesítet tek átlagos havi 
ǎȊłƳŀ όнлмрΦ ƳłǊŎƛǳǎ лмπǘǃƭ ŀȊ ŜƭƭłǘłǎǊŀ 

való jogosultság megváltozot t)
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3.4 Lakhat§s, lak§shoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhat§shoz kapcsol·d· ter¿letet elemezz¿k, kiemelve a b®rlak§s-§llom§nyt, a 
szoci§lis lakhat§st, az egy®b lak§sc®lra nem haszn§lt lak§sc®l¼ ingatlanokat, felt§rva a 
telep¿l®sen fellelhetŜ el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzeteket ®s 
hajl®ktalans§got, illetve a lakhat§st seg²tŜ t§mogat§sokat. E mellett r®szletezz¿k a lakhat§sra 
vonatkoz· egy®b jellemzŜket, elsŜsorban a szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st. 
 
Az ºnkorm§nyzati tºrv®ny az ºnkorm§nyzatok ell§tand· feladatai kºzºtt rºgz²ti a lak§s (®s 
helyis®g) gazd§lkod§st. A tºrv®ny rºgz²ti az ºnkorm§nyzatok sz§m§ra a hajl®ktalans§g 
megelŜz®s®nek, ®s a ter¿let¿kºn hajl®ktalann§ v§lt szem®lyek ell§t§s§nak ®s rehabilit§ci·j§nak 
kºtelezetts®g®t 2013. janu§r 1-j®tŜl.10 
 
A lak§sfenntart§si t§mogat§s a szoci§lisan r§szorul· h§ztart§sok r®sz®re a h§ztart§s tagjai §ltal 
lakott lak§s, vagy nem lak§s c®lj§ra szolg§l· helyis®g fenntart§s§val kapcsolatos rendszeres 
kiad§saik visel®s®hez ny¼jtott hozz§j§rul§s. A jegyzŜ a villany§ram-, a v²z- ®s a g§zfogyaszt§s, a 
t§vhŜ-szolg§ltat§s, a csatornahaszn§lat ®s a szem®tsz§ll²t§s d²j§hoz, a lakb®rhez vagy az alb®rleti 
d²jhoz, a lak§sc®l¼ p®nzint®zeti kºlcsºn tºrlesztŜ-r®szlet®hez, a kºzºs kºlts®ghez, illetve a 
t¿zelŜanyag kºlts®geihez lak§sfenntart§si t§mogat§st ny¼jt. 
 
El®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§s:   
Az ENSZ Gazdas§gi, Szoci§lis ®s Kultur§lis Jogok Bizotts§ga (General Comment No. 4, the UN 
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indokl§st adott ki, melyben 
®rtelmezte a megfelelŜ lak§s fogalm§t, amely b§rmely orsz§g lak§spolitik§j§nak kiindul· pontja 
kell, hogy legyen. Ez a kºvetkezŜ elemeket tartalmazta: 
a lakhat§s jogi biztons§ga, azaz v®delem az erŜszakos kilakoltat§s ellen; 
alapszolg§ltat§sokhoz ®s infrastrukt¼r§hoz val· hozz§f®r®s (iv·v²z, energia, szennyv²zcsatorna, 
fŪt®s, vil§g²t§s, stb.); 
megfizethetŜs®g (a lakhat§ssal kapcsolatos kºlts®geknek olyan szinten kell lennie, hogy m§s 
alapvetŜ sz¿ks®glet kiel®g²t®s®t vagy megszerz®s®t ne vesz®lyeztesse); 
lak§s alapvetŜ minŜs®gi ®s mennyis®gi elemei (alapter¿let, fŪt®s, stb.); 
biztos²tani kell az elesett csoportok lak§shaszn§lat§nak lehetŜs®g®t (idŜsek, gyerekek, 
mozg§skorl§tozottak, hal§los betegek, HIV fertŜzºttek, term®szeti katasztr·f§k §ldozatai, stb.); 
elhelyezked®s (a megfelelŜ lak§snak olyan helyen kell lennie, amely lehetŜv® teszi a munk§ba 
j§r§st, valamint eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§s, iskola, ®s egy®b szoci§lis szolg§ltat§sok ig®nybe 
v®tel®t); 
kultur§lis megfelel®s (a lak§s meg®p²t®si m·dj§nak ®s az ®p²t®shez haszn§lt anyagoknak 
alkalmasnak kell lennie a kultur§lis identit§s ®s k¿lºnbºzŜs®g kifejez®s®re). 
Az ezen t®nyezŜknek meg nem felelŜ lak§sokat tekintj¿k el®gtelen lakhat§si felt®teleknek. 
 
 
 
 

 

                                                           
10 £ves jelent®s a lakhat§si szeg®nys®grŜl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorsz§g, 2012. j¼nius 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

2014 1555 n.a. 12 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

2015 1555 n.a. 12 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

2016 1555 n.a. 12 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

2017 1554 n.a. 12 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

2018 1554 n.a. 12 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

2019 1554 n.a. 12 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzat i adatok

 Lakásállomány (db)
(TS 4201)

9ōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások száma

Bérlakás állomány 
(db)

9ōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Szociális 
lakásállomány (db)

9ōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú ingatlanok 
(db)

9ōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma
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A b®rlak§sok sz§ma Perk§t§n 2014. ®s 2019. kºzºtt nem v§ltozott. Mind a hat ®vben 12 db 
b®rlak§s volt a telep¿l®sen. Ugyanez elmondhat· az egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ 
ingatlanokr·l is. Mind a hat ®vben 1 db volt belŜle. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Az 
ºsszes lak§s§llom§nyt tekintve a sz§muk az elsŜ h§rom ®vben is ®s a 2017., 2018., 2019. ®vben 
is megegyezett. Az el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§sok sz§m§t illetŜen 
adatot egyik ®vre sem siker¿lt felkutatni. 

a) b®rlak§s-§llom§ny 
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A b®rlak§sok sz§ma 2014. ®s 2019. kºzºtt nem v§ltozott. Mind a hat ®vben Perk§t§n 12 db 
b®rlak§s volt ®s kºz¿l¿k egy sem mondhat· el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· 
lak§snak. 2018-ban a TOP-4.1.1-15-FE1-2016-00013 sz§m¼ p§ly§zat keret®ben ker¿lt sor a 
perk§tai orvosi rendelŜ bŜv²t®s®re. A projekt r®szek®nt az eg®szs®g¿gyi dolgoz·k sz§m§ra is 
fenntartott ºnkorm§nyzati tulajdon¼ lak§s fel¼j²t§sa val·sult meg, melynek keret®ben 
ny²l§sz§r· csere, valamint k¿lsŜ ®s belsŜ fel¼j²t§s tºrt®nt meg.  
2019-ben p§ly§zat keret®ben Perk§ta Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata tulajdon§ban l®vŜ 2431 
Perk§ta, D·zsa Gyºrgy utca 15. sz§m alatt elhelyezkedŜ GyŜry-kast®ly B ®p¿let®ben hat 
lak§s fel¼j²t§s§ra ker¿lt sor. N®gy k®t f®rŜhelyes, k®t egy f®rŜhelyes lak§s ker¿lt kialak²t§sra. 
A lak§sokba perk§tai int®zm®nyekben, hi§nyszakm§ban dolgoz· fiatalok bekºltºz®s®re van 
lehetŜs®g. 

b) szoci§lis lakhat§s 

Perk§t§n nem volt ®s jelenleg sincs szoci§lis lak§s. 

c) egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

A telep¿l®sen mind a hat ®vben 1 db lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlan volt. Ez az 
®p¿let nem mondhat· el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyt biztos²t· lak§snak. 

d) 
lakhatást 
segítő 
támogatá
sok 
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Lakásfenntartási támogatás Adósságcsökkentési támogatás

Év

2014 264 0
2015 221 0
2016 215 0
2017 220 0
2018 226 0
2019 n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ

Lakásfenntartási 
támogatásban részesítet t 

személyek száma (TS 6001)

Adósságcsökkentési 
támogatásban részesítet tek 

száma (TS 6101)
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Lak§sfenntart§si t§mogat§sban 2014-ben r®szes¿ltek a legtºbben, ºsszesen 264 fŜ. Ez a sz§m 
az elkºvetkezendŜ ®vekben csºkkent. 2018-ban csek®ly m®rt®kben nºvekedett a 
t§mogat§sban r®szes¿lŜk sz§ma a 2017. ®vi adathoz k®pest. A 2019. ®vben viszont jelentŜs 
m®rt®kŪ csºkken®s figyelhetŜ meg.  
2015. m§rcius 1-j®tŜl megv§ltozott ennek a t§mogat§si form§nak a neve, telep¿l®si t§mogat§s 
n®ven lehet ig®nyelni. Ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sban egyik ®vben sem r®szes¿lt senki a 
telep¿l®sen. 

3.5 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

E fejezet jogszab§lyi kºrnyezet®t az al§bbiakban foglaljuk ºssze. ElsŜk®nt kiemelj¿k az 
eg®szs®g¿gyrŜl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®nyt, mely elŜ²rja, hogy a telep¿l®si ºnkorm§nyzat 
az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s kºr®ben gondoskodik: 

¶ a h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§sr·l, 

¶ a fogorvosi alapell§t§sr·l, 

¶ az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§sr·l, 

¶ a v®dŜnŜi ell§t§sr·l, 

¶ az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l. 
 
A telep¿l®si ºnkorm§nyzat a kºrnyezet- ®s telep¿l®s-eg®szs®g¿gyi feladatok kºr®ben 
gondoskodik  

¶ a kºztisztas§gi ®s telep¿l®stisztas§gi feladatok ell§t§s§r·l, 

¶ biztos²tja a rovarok ®s r§gcs§l·k irt§s§t, 

¶ folyamatosan figyelemmel k²s®ri a telep¿l®s kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi helyzet®nek 
alakul§s§t ®s ennek esetleges roml§sa eset®n ð lehetŜs®geihez k®pest ð saj§t 
hat§skºrben int®zkedik, vagy a hat§skºrrel rendelkezŜ ®s illet®kes hat·s§gn§l 
kezdem®nyezi a sz¿ks®ges int®zked®sek meghozatal§t, 

¶ egy¿ttmŪkºdik a lakoss§gra, kºzºss®gekre, csal§di, munkahelyi, iskolai sz²nterekre 
ir§nyul· eg®szs®gfejleszt®si tev®kenys®gekben, valamint t§mogatja ®s akt²van 
kezdem®nyezi ezeket. 

 
A szoci§lisan r§szorultak r®sz®re szem®lyes gondoskod§st az §llam, valamint az 
ºnkorm§nyzatok biztos²tj§k. A Szt. ®rtelm®ben a szem®lyes gondoskod§s mag§ban foglalja a 
szoci§lis alapszolg§ltat§sokat ®s szakos²tott ell§t§sokat. 
 
Szoci§lis alapszolg§ltat§sok: falugondnoki ®s tanyagondnoki szolg§ltat§s, ®tkeztet®s, h§zi 
seg²ts®gny¼jt§s, csal§dseg²t®s, jelzŜrendszeres h§zi seg²ts®gny¼jt§s, kºzºss®gi ell§t§sok, 
t§mogat· szolg§ltat§s, utcai szoci§lis munka, nappali ell§t§s. 
 
Szem®lyes gondoskod§s kºr®be tartoz· szakos²tott ell§t§sok: az §pol§st, gondoz§st ny¼jt· 
int®zm®ny, a rehabilit§ci·s int®zm®ny, a lak·otthon, az §tmeneti elhelyez®st ny¼jt· 
int®zm®ny, az egy®b speci§lis szoci§lis int®zm®ny. 
 
Az Ebktv. rendelkez®se ®rtelm®ben az egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®ny®t ®rv®nyes²teni kell a 
t§rsadalombiztos²t§si rendszerekbŜl finansz²rozott, tov§bb§ a szoci§lis, illetve 
gyermekv®delmi p®nzbeli ®s term®szetbeni, valamint szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· 
ell§t§sok ig®nyl®se ®s biztos²t§sa, a betegs®gmegelŜzŜ programokban ®s a 
szŪrŜvizsg§latokon val· r®szv®tel, a gy·gy²t·-megelŜzŜ ell§t§s, a tart·zkod§s c®lj§ra 
szolg§l· helyis®gek haszn§lata, az ®lelmez®si ®s egy®b sz¿ks®gletek kiel®g²t®se sor§n.  
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Az egyenlŜ b§n§sm·dhoz val· jog mag§ban foglalja k¿lºnºsen az azonos eg®szs®g¿gyi 
int®zm®nyek haszn§lat§nak, az ugyanolyan sz²nvonal¼ ®s hat®kony, illetŜleg nem magasabb 
kock§zattal j§r· gy·gykezel®sben, valamint betegs®gmegelŜzŜ programokban 
(szŪrŜvizsg§latokban) val· r®szv®tel jog§t.  

a) az 
egészsé
gügyi 
alapszol
gáltatás
okhoz, 
szakellá
táshoz 
való 
hozzáfé
rés  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A telep¿l®sen a felnŜttek ®s gyermekek r®sz®re tervezett h§ziorvosi szolg§latok sz§ma mind 
a hat ®vben 2 volt. A csak felnŜttek r®sz®re szervezett h§ziorvosi szolg§ltat§sok, illetve h§zi 
gyermekorvosok §ltal ell§tott szolg§latok nem voltak a telep¿l®sen. 
 
A kºzgy·gyell§t§s a szoci§lisan r§szorult szem®ly r®sz®re ð eg®szs®gi §llapota megŜrz®s®hez 
®s helyre§ll²t§s§hoz ð az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokkal kapcsolatos kiad§sok 
kompenz§l§s§t c®lz· hozz§j§rul§s. H§rom jogc²men kaphat valaki kºzgy·gyell§t§si 
igazolv§nyt: 

a) alanyi jogon, 
b) normat²v alapon, 
c) m®lt§nyoss§gi alapon. 

 

оΦсΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ

Év

2014 2 n.a. n.a.
2015 2 n.a. n.a.
2016 2 n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a.
2018 2 n.a. n.a.
2019 2 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

CŜƭƴǃǘ ǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
szervezet t háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 4401)

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘ ǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
szervezet t háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 4301)

A házi gyermekorvosok által 
ellátot t szolgálatok száma

(TS 4501)
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A 
kºzgy·gy
ell§t§si 
igazolv§n
nyal 
rendelkez
Ŝk sz§m§t 
megfigyel
ve 
meg§llap²t
hatjuk, 
hogy 2014-
rŜl 2016-ra 
nagy 

m®rt®kŪ csºkken®s figyelhetŜ meg, 2017-re jelentŜsebb nºveked®s l§that·, v®g¿l 
meg§llap²that·, hogy 2018-r·l a kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŜk sz§ma 2019-re 
csºkkent. 
 

оΦсΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ

Év

2014 140
2015 117
2016 87
2017 137
2018 156
2019 134

Forrás: TeIR, KSH Tstar

YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ
(TS 5601)
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b) szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

Az §pol§si d²j a tart·san gondoz§sra szorul· szem®ly otthoni §pol§s§t ell§t· nagykor¼ 
hozz§tartoz· r®sz®re biztos²tott anyagi hozz§j§rul§s. ćpol§si d²jra jogosult a hozz§tartoz· [a 
kºzeli hozz§tartoz·k meghat§roz§s§r·l ld. a Ptk. 685. Ä (1) bekezd®s®nek b) pontj§t], ha 
§lland· ®s tart·s gondoz§sra szorul·, s¼lyosan fogyat®kos (®letkorra tekintet n®lk¿l), vagy 
tart·san beteg 18 ®v alatti gyermek gondoz§s§t, §pol§s§t v®gzi. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítet tek száma

Év Összesen

2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 25 n.a. 25,00
2017 28 n.a. 28,00
2018 28 n.a. 28,00
2019 25,24 n.a. 25,24

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban részesítet tek évi 

átlagos száma (TS 5901)

Ápolási díj, méltányossági alapon: 
támogatásban részesítet tek évi 

átlagos száma
(TS 5902)
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#Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ
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Az alanyi jogon meg§llap²tott §pol§si d²j tekintet®ben 2016-2019 ®v kºzºtt §ll rendelkez®sre 
adat. 2016-r·l 2017-re 3 fŜvel emelkedett a t§mogat§sban r®szes¿lŜk sz§ma, amely a 2018. 
®vben nem v§ltozott. A 2019. ®vben majdnem 3 fŜvel csºkkent a t§mogatottak sz§ma. 
2015. m§rcius 1-j®vel az §pol§si d²j meg§llap²t§s§nak hat§skºre §tker¿lt a j§r§si hivatalhoz, 
ez®rt nem §ll rendelkez®sre minden adat. A m®lt§nyoss§gi alapon meg§llap²tott §pol§si d²j 
vonatkoz§s§ban nem siker¿lt az adatok felkutat§sa. 
 

3.6 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŜs®gek 
meghat§roz§sa. 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŜk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŜs®ge vizsg§lata sor§n 
telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 
 

fejleszt®si lehetŜs®gek 
 

a nºvekvŜ munkan®lk¿lis®g fŜk®nt a 
p§lyakezdŜket ®rinti 

munkahelyek megkeres®se ®s azok 
figyelm®nek felh²v§sa a munkan®lk¿liek 

foglakoztat§s§nak lehetŜs®g®re 

nŜ a foglalkoztat§st helyettes²tŜ 
t§mogat§sban r®szes¿lŜk sz§ma 

munkahelyteremt®s a kºzfoglalkoztat§son 
kereszt¿l 

    

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŜi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, 
®letkori megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

Vesz®lyeztetetts®g: olyan ð a gyermek vagy m§s szem®ly §ltal tan¼s²tott ð magatart§s, 
mulaszt§s vagy kºr¿lm®ny kºvetkezt®ben kialakult §llapot, amely a gyermek testi, ®rtelmi, 
®rzelmi vagy erkºlcsi fejlŜd®s®t g§tolja vagy akad§lyozza (Gyvt. 5. Ä n) pont) 
 
A v®delembe v®tel a gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®s. A 
kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se ®rdek®ben a gyermek v®delembe v®tele a 
gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata. Ha a sz¿lŜ vagy m§s tºrv®nyes k®pviselŜ a gyermek 
vesz®lyeztetetts®g®t az alapell§t§sok ºnk®ntes ig®nybev®tel®vel megsz¿ntetni nem tudja, 
vagy nem akarja, de alaposan felt®telezhetŜ, hogy seg²ts®ggel a gyermek fejlŜd®se a csal§di 
kºrnyezetben m®gis biztos²that·, a gy§mhat·s§g a gyermeket v®delembe veszi (Gyvt. 68. Ä 
(1) bekezd®s). 
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A gyermekek v®delme a gyermek csal§dban tºrt®nŜ nevelked®s®nek elŜseg²t®s®re, 
vesz®lyeztetetts®g®nek megelŜz®s®re ®s megsz¿ntet®s®re, valamint a sz¿lŜi vagy m§s 
hozz§tartoz·i gondoskod§sb·l kiker¿lŜ gyermek helyettes²tŜ v®delm®nek biztos²t§s§ra 
ir§nyul· tev®kenys®g. A gyermekek v®delm®t p®nzbeli, term®szetbeni ®s szem®lyes 
gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti alapell§t§sok, illetve gyermekv®delmi szakell§t§sok, 
valamint a Gyvt -ben meghat§rozott hat·s§gi int®zked®sek biztos²tj§k. 
 

¶ P®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok: 
o a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny, 
o a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s, 
o a gyermektart§sd²j megelŜlegez®se, 
o az otthonteremt®si t§mogat§s, 
o a kieg®sz²tŜ gyermekv®delmi t§mogat§s. 

 

¶ A szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekj·l®ti alapell§t§sok: 
o a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, 
o a gyermekek napkºzbeni ell§t§sa, 
o a gyermekek §tmeneti gondoz§sa. 

 

¶ A szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekv®delmi szakell§t§sok: 
o az otthont ny¼jt· ell§t§s, 
o az ut·gondoz·i ell§t§s, 
o a ter¿leti gyermekv®delmi szakszolg§ltat§s. 

 

¶ A gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®sek: 
o a v®delembe v®tel, 
o a csal§dbafogad§s, 
o az ideiglenes hat§ly¼ elhelyez®s, 
o az §tmeneti nevel®sbe v®tel, 
o a tart·s nevel®sbe v®tel, 
o a nevel®si fel¿gyelet elrendel®se, 
o az ut·gondoz§s elrendel®se. 

 

¶ Az ell§t§sok ®s int®zked®sek ny¼jt§sa ®s megt®tele, azok ellenŜrz®se, valamint 
biztos²t§sa sor§n adatok kezel®s®re az al§bbi szervek ®s szem®lyek jogosultak: 

o a gyermekek v®delm®t biztos²t· hat·s§gi feladat- ®s hat§skºrºket gyakorl· 
szervek ®s szem®lyek (Gyvt. 16. Ä), 

o a fŜv§rosi fŜjegyzŜ, 
o a gyermekj·l®ti alapell§t§st ®s gyermekv®delmi szakell§t§st ny¼jt· 
szolg§ltat§s, int®zm®ny fenntart·ja, vezetŜje, 

o a helyettes sz¿lŜ, nevelŜsz¿lŜ, 
o a gyermekjogi k®pviselŜ, illetve amennyiben a gyermek panasz§nak orvosl§sa 
®rdek®ben felt®tlen¿l sz¿ks®ges a betegjogi k®pviselŜ, illetve az ell§tottjogi 
k®pviselŜ, 

o az §ldozatseg²t®s ®s a k§renyh²t®s feladatait ell§t· szervezetek, 
o a gyermekv®delmi szak®rtŜi bizotts§g.  

 
H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet: A kºznevel®si tºrv®ny 2013. szeptember 1-®ig 
hat§lyban tartja a kºzoktat§sr·l sz·l· tºrv®ny 121. Ä (1) bekezd®s®nek 14. pontj§ban rºgz²tett 
defin²ci·t a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet vonatkoz§s§ban, ezt kºvetŜen a 
defin²ci·t ăa gy§mhat·s§gokr·l, valamint a gyermekv®delmi ®s gy§m¿gyi elj§r§sr·ló sz·l· 
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149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet tartalmazza. A 2013. szeptember 1-®ig hat§lyos 
szab§lyoz§s ®rtelm®ben h§tr§nyos helyzetŪ az a gyermek, tanul·, akinek rendszeres 
gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g§t csal§di kºr¿lm®nyei, szoci§lis helyzete 
miatt meg§llap²tott§k. E csoporton bel¿l halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ az a gyermek, 
tanul·, akinek tºrv®nyes fel¿gyelet®t ell§t· sz¿lŜje, ·vod§s gyermek eset®n a gyermek 
h§rom ®ves kor§ban, tanul· eset®n a tankºtelezetts®g be§ll§s§nak idŜpontj§ban legfeljebb az 
iskola nyolcadik ®vfolyam§n folytatott tanulm§nyait fejezte be sikeresen. ErrŜl a sz¿lŜ 
ºnk®ntesen a Gyvt-ben meghat§rozott elj§r§s keret®ben nyilatkozhat. Halmozottan 
h§tr§nyos helyzetŪ az a gyermek, tanul· is, akit tart·s nevel®sbe vettek.  
A jegyzŜ ºsszes²ti a telep¿l®si ºnkorm§nyzat illet®kess®gi ter¿let®n a h§tr§nyos ®s 
halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ gyermekek ®s tanul·k sz§m§t ®s az ily m·don elŜ§ll²tott 
statisztikai adatokat minden ®v okt·ber 31-ig megk¿ldi az illet®kes korm§nyhivatal r®sz®re 
(Nktvr. 27 -29. Ä)11 
  
Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny: A jogosult gyermek sz§m§ra a telep¿l®si 
ºnkorm§nyzat jegyzŜje a Gyvt-ben meghat§rozott felt®telek szerint rendszeres 
gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§got §llap²t meg. (Gyvt. 18. Ä (1) a)) A 
jogosults§g meg§llap²t§sa sor§n sor ker¿l a jºvedelmi ®s vagyoni helyzet vizsg§lat§ra a Gyvt. 
19. Ä-a szerint. 
 
Kieg®sz²tŜ p®nzbeli ell§t§s: Az ell§t§sra a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre 
jogosult  gyermek ut§n a gyermek csal§dbafogad· gy§mj§ul kirendelt hozz§tartoz· jogosult, 
ha a gyermek tart§s§ra kºteles ®s  

1. nyugell§t§sban,  
2. korhat§r elŜtti ell§t§sban,  
3. szolg§lati j§rand·s§gban,  
4. t§ncmŪv®szeti ®letj§rad®kban,  
5. §tmeneti b§ny§szj§rad®kban,  
6. megv§ltozott munkak®pess®gŪ szem®lyek ell§t§saiban, 
7. idŜskor¼ak j§rad®k§ban vagy  
8. olyan ell§t§sban  

r®szes¿l, amely a nyugd²jszerŪ rendszeres szoci§lis ell§t§sok emel®s®rŜl sz·l· jogszab§ly 
hat§lya al§ tartozik. (Gyvt. 19. Ä (1a)) 
 
Kedvezm®nyes gyermek-®tkeztet®s: A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny 
meg§llap²t§sa eset®n a gyermek jogosult a gyermek®tkeztet®s normat²v kedvezm®ny®nek 
ig®nybev®tel®re. 
 
Magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŜ gyermekek: ElsŜsorban a mened®kjogr·l sz·l· 
2007. ®vi LXXX. tºrv®ny szerinti mened®kjogot k®rŜ, menek¿lt, mened®kes, oltalmazott vagy 
humanit§rius tart·zkod§si enged®llyel rendelkezŜ gyermekek helyzet®re sz¿ks®ges kit®rni. 
A mened®kes - r§szorults§ga eset®n - jogosult a befogad§s anyagi felt®teleire, valamint 
ell§t§sra ®s t§mogat§sra. A menek¿lt¿gyi hat·s§g, valamint a jegyzŜ az ell§t§sra, 
t§mogat§sra vonatkoz·an hat§rozattal dºnt (2007. ®vi LXXX. tºrv®ny, 32. Ä). 
 
a) vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŪ, illetve halmozottan h§tr§nyos 
helyzetŪ gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŜ gyermekek sz§ma ®s ar§nya, 
eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, lakhat§si helyzete   
 

                                                           
11 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 
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A vesz®lyeztetetts®get a jelzŜrendszer sz®leskºrŪ, minden jelzŜrendszeri tag bevon§s§val 
kell meghat§rozni. A vesz®lyeztetetts®g helyzet®nek felismer®se gyakran az 
egy¿ttmŪkºd®sre kºtelezett szakemberek hi§nyos jelz®sei miatt maradnak rejtve. A rendelet 
szerint defini§lt vesz®lyeztetetts®g ð magatart§s, mulaszt§s vagy kºr¿lm®ny kºvetkezt®ben 
kialakult §llapot - gyakran igen nehezen felismerhetŜ helyzetekbŜl ad·dik. Igen nagy a 
l§tencia a gyermekek b§ntalmaz§sa, a szexu§lis ab¼zus, gyerek ®s/vagy sz¿lŜ alkohol- vagy 
drogfogyaszt§sa kapcs§n. A l§tencia okai kºzºtt szerepel, hogy a s®rtett gyermek gyakran 
nem tudja, hov§ fordulhat seg²ts®g®rt, illetve a b§ntalmazott gyermek ®s csal§dja nem ker¿l a 
gyermekv®delmi rendszer l§t·kºr®be, nem ker¿l kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a 
b§ntalmaz§s gyan¼j§ra felfigyelhetn®nek (ld. ombudsman jelent®se az AJB-2227/2010). A 
helyzetelemz®s sor§n ez®rt nemcsak a megl®vŜ szolg§ltat§sok felsorol§s§t, hanem azok 
ismerts®g®t, ,,akad§lymentess®g®tó ®s hat®konys§g§t is sz¿ks®ges felt§rni ®s m®rni. 
 
A halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ gyermekekkel kapcsolatos rendelkez®sek sor§n, a 
v®delembe v®tel elrendel®se eset®n, illetŜleg a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre 
val· jogosults§g, tov§bb§ a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet meg§llap²t§s§r·l 
sz·l· hat§rozat meghozatal§val egyidejŪleg t§j®koztatni kell a sz¿lŜt azokr·l a 
kedvezm®nyekrŜl, juttat§sokr·l, p§ly§zati lehetŜs®gekrŜl, amelyek a gyermeket 
megillethetik. T§j®koztatni kell tov§bb§ a sz¿lŜt arr·l is, hogy a rendszeres gyermekv®delmi 
kedvezm®nyre jogosult gyermek mikor minŜs¿l halmozottan h§tr§nyos helyzetŪnek. 
 
Az igazolatlan iskolai hi§nyz§s ®s ennek kºvetkezm®nyek®nt a csal§di p·tl®k felf¿ggeszt®se 
eset®ben a jogalkot· sz§nd®ka a gyakorlatban nem mindig ®rv®nyes¿l, azaz az iskolai 
hi§nyz§s val·di oka, annak r®szletes felt§r§sa gyakran rejtve marad. Az iskolai hi§nyz§s oka 
mºgºtt elŜfordulhat a csal§d r®sz®rŜl tºrt®nŜ b§ntalmaz§s vagy lehet, hogy a vesz®lyeztetett 
helyzet az®rt §ll elŜ, mert a gyermek anyagi vagy egy®b okokb·l csal§dfenntart·i vagy egy®b 
funkci·kat l§t el (dolgozik, §pol valakit, stb.) A helyzetfelm®r®s sor§n fontos meggyŜzŜdni 
arr·l, hogy az igazolatlan hi§nyz§sok eset®n elŜ²rt jelz®si kºtelezetts®g megfelelŜen 
mŪkºdik-e, valamint rendelkez®sre §ll-e a val·s seg²ts®get, megold§st jelentŜ, a gyermek 
®rdekeit szem elŜtt tart· t§mogat· rendszer (ld. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 51. Ä (3)-
(5) bekezd®sek). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Év

2014 21 6

2015 28 8

2016 32 10

2017 36 12

2018 40 16

2019 43 18

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vet t és veszélyeztetet t kiskorú gyermekek 
száma

Védelembe vet t kiskorú 
gyermekek száma 
december 31-én

(TS 3001)

Veszélyeztetet t kiskorú gyermekek 
száma december 31-én (TS 3101)
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A fenti 
t§bl§zatb

·l, illetve diagramb·l meg§llap²that·, hogy minden ®vben folyamatosan emelkedett a 
v®delembe vett-, illetve a vesz®lyeztetett kiskor¼ak sz§ma.  

b) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyt a csal§d egy fŜre esŜ jºvedelme ar§ny§ban 
§llap²tj§k meg. Fontos, hogy a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben nem r®szes¿lŜk 
legtºbbszºr nem a megemelkedett jºvedelem miatt esnek el a jogosults§gt·l, hanem az®rt, 
mert az alapvetŜ pap²rjaik is elvesznek, hi§nyoznak, vagy egy v§l§si szakaszban ð vagy 
egy®b m§s okb·l ð nem, vagy nehezen tudnak jºvedelemigazol§st szerezni h§zast§rsukt·l, 
illetve az elmaradt gyermektart§s ellen®re nem ind²tanak hat·s§gi elj§r§st, ami pedig 
lehetŜv® tenn® a jºvedelem igazol§s§t. Mindezen okok ®ppen a legszeg®nyebb, 

legr§szorul·bb 
csal§dokat ®rintik.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Év

2014 329,91

2015 362

2016 349

2017 314

2018 306,5

2019 387

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzat i adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítet tek évi átlagos száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítet tek évi átlagos száma (TS 5801)
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A gyermekv®delmi kedvezm®nyek alakul§s§t illetŜen az al§bbiak §llap²that·ak meg: a 
rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§m§ban a 2014. ®vtŜl a 2015. 
®vig csek®ly m®rt®kŪ emelked®s figyelhetŜ meg. A 2016. ®vben enyhe csºkken®s figyelhetŜ 
meg az elŜzŜ ®vhez k®pest, majd 2017-ben, 2018-ban tov§bbi csºkken®s l§that·. 2019-ben 
hirtelen megemelkedett a kedvezm®nyben r®szes¿lŜk sz§ma. A hat ®v folyam§n kieg®sz²tŜ 
gyermekv®delmi kedvezm®nyben, illetve rendk²v¿li gyermekv®delmi kedvezm®nyben a 
telep¿l®sen nem r®szes¿lt senki. 

kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŜk sz§ma, ar§nya 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny meg§llap²t§sa eset®n a halmozottan h§tr§nyos 
helyzetŪ ·vod§skor¼ gyermekek ®s az 1-8. ®vfolyamon tanul·k ingyenesen, m²g a h§tr§nyos 
helyzetŪ tanul·k 50%-os t®r²t®si d²j ellen®ben jogosultak ®tkeztet®sben r®szes¿lni.  
Ingyenes tankºnyvell§t§sra, egyben 50 sz§zal®kos m®rt®kŪ kedvezm®nyes ®tkez®sre jogosult 
a vonatkoz· jogszab§lyok alapj§n az a tanul·, aki tart·san beteg, testi, ®rz®kszervi, ®rtelmi, 
besz®dfogyat®kos, autista, tºbb fogyat®koss§g egy¿ttes elŜfordul§sa eset®n halmozottan 
fogyat®kos, rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿l, h§rom- vagy 
tºbbgyermekes csal§dban ®l. Ingyenes tankºnyvell§t§sra jogosult az tanul· is, aki: nagykor¼ 
®s saj§t jog§n iskol§ztat§si t§mogat§sra jogosult, pszich®s fejlŜd®s zavarai miatt a nevel®si, 
tanul§si folyamatban tart·san ®s s¼lyosan akad§lyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, 
dyscalculia, mutizmus, k·ros hyperkinetikus vagy k·ros aktivit§szavar). 
A ny§ri gyermek®tkeztet®sn®l az §llam §ltal az ºnkorm§nyzatnak ny¼jtand· t§mogat§s 
felt®tele, hogy a telep¿l®si ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy legal§bb 43 munkanapon, legfeljebb 
a ny§ri sz¿net idŜtartam§ra esŜ valamennyi munkanapon biztos²tja a rendszeres 
gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŜ kiskor¼ gyermekek (a tov§bbiakban: r§szorul· 
gyermekek) ®tkeztet®s®t napi egyszeri meleg®tkeztet®s form§j§ban a gyermekek v®delm®rŜl 

2014 2015 2016 2017 2018 2019
0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítet tek száma



 
44 

®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 21/C. Ä-a alapj§n ingyenesen vagy 
kedvezm®nyesen.  
 
A ny§ri gyermek®tkeztet®s biztos²t§s§ra tºbb ®ve lehetŜs®ge van az ºnkorm§nyzatoknak, de 
az egyszeri meleg®tel biztos²t§s§ra tºbb esetben tart·s ®lelmiszer, konzerv form§j§ban ker¿lt 
sor, amely nem garant§lja a gyermekek sz¿ks®gleteinek figyelembe v®tel®t.  
 
A Gyvt. 41. Ä (1) ®rtelm®ben a gyermekek napkºzbeni ell§t§sak®nt a csal§dban ®lŜ 
gyermekek ®letkor§nak megfelelŜ ®tkeztet®s®t kell megszervezni azon gyermekek sz§m§ra, 
akiknek sz¿lei, nevelŜi, gondoz·i munkav®gz®s¿k, munkaerŜpiaci r®szv®telt elŜseg²tŜ 
programban, k®pz®sben val· r®szv®tel¿k, betegs®g¿k vagy egy®b ok miatt napkºzbeni 
ell§t§sukr·l nem tudnak gondoskodni.  
A kedvezm®nyekre vonatkoz· jogszab§lyok: a nemzeti kºznevel®srŜl sz·l· 2011. ®vi CXC. 
tºrv®ny, az ®ves kºlts®gvet®si tºrv®ny, a gyermekek v®delm®rŜl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l 
sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny, a tankºnyvpiac rendj®rŜl sz·l· 2001. ®vi XXXVII. tºrv®ny, az 
®ves kºlts®gvet®si tºrv®ny v®grehajt§si rendelete a telep¿l®si ºnkorm§nyzatok r®sz®re 
szoci§lis ny§ri gyermek®tkeztet®s c®lj§b·l adott ®vben ny¼jtott t§mogat§s ig®nyl®s®nek, 
foly·s²t§s§nak ®s elsz§mol§s§nak r®szletes szab§lyair·l (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI 
rendelet) 
 
 

4.2 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
A Mºtv. rendelkez®se ®rtelm®ben az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s, a szoci§lis, gyermekj·l®ti ®s 
gyermekv®delmi szolg§ltat§sok ®s ell§t§sok a helyi ºnkorm§nyzat feladata.  
 
Eg®szs®g¿gyi ell§t§s: az eg®szs®g¿gyrŜl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny adja, amely elŜ²rja, 
hogy a telep¿l®si ºnkorm§nyzat az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s kºr®ben gondoskodik: 

¶ a h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§sr·l, 

¶ a fogorvosi alapell§t§sr·l, 

¶ az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§sr·l, 

¶ a v®dŜnŜi ell§t§sr·l, 

¶ az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l. 
 
A gyermekek sz§m§ra ny¼jtott gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, szoci§lis ell§t§sok: A hat§lyos jogi 
szab§lyoz§s alapj§n a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s olyan, a gyermek ®rdekeit v®dŜ speci§lis 
szem®lyes szolg§ltat§s, amely a szoci§lis munka m·dszereinek ®s eszkºzeinek 
felhaszn§l§s§val szolg§lja a gyermek testi, lelki eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŜ 
nevelked®s®nek elŜseg²t®s®t, a gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŜz®s®t, a kialakult 
vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®s®t, illetve a csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t. A 
szolg§ltat§s elvi alapjai, mŪkºd®s®re vonatkoz· szab§lyoz·k jogszab§lyi kereteit a Gyvt., 
valamint a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi int®zm®nyek, 
valamint szem®lyek szakmai feladatair·l ®s mŪkºd®s¿k felt®teleirŜl sz·l· 15/1998. (IV. 30.) 
NM rendelet adj§k. A gyermekj·l®ti szolg§ltat§st az adott fenntart· (ºnkorm§nyzat, 
kist®rs®gi t§rsul§s, egyh§z, civil szervezet, stb.) gyermekj·l®ti szolg§lat §ltal biztos²tja. A 
gyermekj·l®ti szolg§lat tev®kenys®g®nek jelentŜs r®sze el®ri az adott telep¿l®s valamennyi 
gyermek®t, szolg§ltat· ®s megelŜzŜ funkci·val b²r. Tev®kenys®g®t ºsszehangolva a 
gyermekeket ell§t· eg®szs®g¿gyi ®s nevel®si-oktat§si int®zm®nyekkel szervez®si, 
szolg§ltat§si ®s gondoz§si feladatokat v®gez. A gyermekj·l®ti szolg§lat az §ltala ell§tott 

http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-00000099700031TV&hely=151
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telep¿l®sr®szen, telep¿l®sen figyelemmel k²s®ri valamennyi, 0-18 ®ves gyermek szoci§lis 
helyzet®t, vesz®lyeztetetts®g®t. 
 

¶ A gyermekj·l®ti alapell§t§s keret®ben biztos²tott gyermekek napkºzbeni ell§t§s§nak 
form§i: 

o a bºlcsŜde, a hetes bºlcsŜde, 
o a csal§di napkºzi, 
o a csal§di gyermekfel¿gyelet, 
o a h§zi gyermekfel¿gyelet, 
o az alternat²v napkºzbeni ell§t§s. 

 

¶ A gyermekek §tmeneti gondoz§sa keret®ben ð kiv®ve, ha a gyermek §tmeneti 
gondoz§s§t csal§dok §tmeneti otthona biztos²tja ð a gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi ®s 
erkºlcsi fejlŜd®s®t elŜseg²tŜ, az ®letkor§nak, eg®szs®gi §llapot§nak ®s egy®b 
sz¿ks®gleteinek megfelelŜ ®tkeztet®s®rŜl, ruh§zattal val· ell§t§s§r·l, ment§lhigi®n®s 
®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s§r·l, gondoz§s§r·l, nevel®s®rŜl, lakhat§s§r·l, vagyis teljes 
kºrŪ ell§t§s§r·l kell gondoskodni. 
 

¶ Fogyat®kos gyermekek ell§t§shoz tºrt®nŜ hozz§f®r®se: a szak®rtŜi bizotts§g 
szakv®lem®nye alapj§n a fogyat®kos gyermek legfeljebb hat®ves kor§ig fejlŜd®s®t 
biztos²t· korai fejleszt®sben ®s gondoz§sban, vagy fejlesztŜ felk®sz²t®sben vehet r®szt. 
A Szt. rendelkez®se szerint a nappali ell§t§s keret®ben gondoskodni kell tºbbek kºzt 
a harmadik ®let®v¿ket betºltºtt, ºnkiszolg§l§sra r®szben k®pes vagy ºnell§t§sra nem 
k®pes, de fel¿gyeletre szorul· fogyat®kos, illetve autista szem®lyek napkºzbeni 
tart·zkod§s§r·l, ®tkeztet®s®rŜl. 
 

¶ Gyermek®tkeztet®s: Ha a sz¿lŜ (tºrv®nyes k®pviselŜ) elt®rŜen nem rendelkezik, a 
fenntart· az ·vod§ban ®s az iskol§ban a gyermekek ®s a tanul·k sz§m§ra az ·vodai 
nevel®si napokon, illetve az iskolai tan²t§si napokon biztos²tja a d®li meleg fŜ®tkez®st 
®s k®t tov§bbi ®tkez®st. Iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lhet az a tanul· is, aki a napkºzit 
nem veszi ig®nybe. Ezen szab§lyokat kell alkalmazni a ny§ri szoci§lis 
gyermek®tkeztet®s eset®ben is. 

 

a) v®dŜnŜi ell§t§s jellemzŜi (pl. a v®dŜnŜ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy v®dŜnŜre 
jutott ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

пΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ

Év

2014 1 610

2015 1 379

2016 2 253

2017 2 305

2018 2 310

2019 2 316
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.Ŝǘǀƭǘǀǘ ǘ ǾŞŘǃƴǃƛ 
álláshelyek száma

(TS 3201)
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A 
telep¿l®s
en 2014-
ben ®s 
2015-ben 
a 
v®dŜnŜi 
§ll§shely
ek sz§ma 

1 volt. 2015. j¼lius 1-j®tŜl a v®dŜnŜi §ll§shelyek sz§ma 2-re nºvekedett. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az egy 

v®dŜnŜre jut· gyermekek sz§m§t vizsg§lva megfigyelhetŜ, hogy 2015-re 2014-hez k®pest 
ugr§sszerŪen csºkkent, majd 2016-ra tov§bb csºkkent, v®g¿l minden ®vben kis m®rt®kben 
emelkedett. 
 

4.3 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
Kiemelt figyelmet ig®nylŜ gyermekek, tanul·k: 

1. k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŜ gyermek, tanul·: 
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a. saj§tos nevel®si ig®nyŪ gyermek, tanul·, 
b. beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŜ gyermek, tanul·, 
c. kiemelten tehets®ges gyermek, tanul· 
(Nkntv. 4. Ä-§nak 13. pontja) 

 
H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet a kºznevel®sben: ld. a 4.1. pontban foglalt 
defin²ci·t. 
 
Saj§tos nevel®si ig®nyŪ gyermekek, tanul·k: Saj§tos nevel®si ig®nyŪ gyermek, tanul· a 
mozg§sszervi, ®rz®kszervi, ®rtelmi, besz®dfogyat®kos, tºbb fogyat®koss§g egy¿ttes 
elŜfordul§sa eset®n halmozottan fogyat®kos, az autizmus spektrum zavarral vagy egy®b 
pszich®s fejlŜd®si zavarral (s¼lyos tanul§si figyelem- vagy magatart§sszab§lyoz§si zavarral) 
k¿zdŜk csoportja (Nkntv. 4. Ä 25. pont) 
 
Beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŜ gyermek, tanul·: az a k¿lºnleges 
b§n§sm·dot ig®nylŜ gyermek, tanul·, aki a szak®rtŜi bizotts§g szak®rtŜi v®lem®nye alapj§n 
az ®letkor§hoz viszony²tottan jelentŜsen alulteljes²t, t§rsas kapcsolati probl®m§kkal, tanul§si, 
magatart§sszab§lyoz§si hi§nyoss§gokkal k¿zd, kºzºss®gbe val· beilleszked®se, tov§bb§ 
szem®lyis®gfejlŜd®se nehez²tett vagy saj§tos tendenci§kat mutat, de nem minŜs¿l saj§tos 
nevel®si ig®nyŪnek (Nkntv. 4. Ä 3. pont). 
 
Ar§nytalan teher: Ha a nevel®s, a nevel®s-oktat§s kºr¿lm®nyei az §tlagos kºr¿lm®nyekhez 
k®pest - a gyermek, a tanul· ®letkor§t ®s saj§tos nevel®si ig®nyeit figyelembe v®ve - 
l®nyegesen nehezebbek vagy jelentŜs kºlts®gnºveked®st okoznak a gyermeknek, tanul·nak 
vagy a sz¿lŜnek (Nkntv. 4. Ä 2. pont) 
 
Az egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®nye kiterjed minden olyan nevel®sre, oktat§sra, k®pz®sre, 
amely §llamilag j·v§hagyott vagy elŜ²rt kºvetelm®nyek alapj§n folyik, vagy amelynek 
megszervez®s®hez az §llam kºzvetlen normat²v kºlts®gvet®si t§mogat§st ny¼jt, illetve 
amelyhez kºzvetve ð ²gy k¿lºnºsen kºzterhek elenged®se, elsz§mol§sa vagy ad·j·v§²r§s 
¼tj§n ð hozz§j§rul.  
Az Ebktv. alapj§n mindenkit egyenlŜ b§n§sm·d illet meg az oktat§ssal ®s k®pz®ssel 
kapcsolatban, ²gy k¿lºnºsen az oktat§sba tºrt®nŜ bekapcsol·d§s felt®teleinek 
meghat§roz§sa, a felv®teli k®relmek elb²r§l§sa, az oktat§s kºvetelm®nyeinek meg§llap²t§sa ®s 
a kºvetelm®nyt§maszt§s, a teljes²tm®nyek ®rt®kel®se, az oktat§shoz kapcsol·d· 
szolg§ltat§sok biztos²t§sa ®s ig®nybev®tele, az oktat§ssal ºsszef¿ggŜ juttat§sokhoz val· 
hozz§f®r®s, a koll®giumi elhelyez®s ®s ell§t§s, az oktat§sban megszerezhetŜ tan¼s²tv§nyok, 
bizony²tv§nyok, oklevelek kiad§sa, a p§lyav§laszt§si tan§csad§shoz val· hozz§f®r®s, 
valamint az oktat§sban val· r®szv®tellel ºsszef¿ggŜ jogviszony megsz¿ntet®se sor§n.  
A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen 
ezért a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz 
tartozó személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül 
létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés 
számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a 
többi tanulót. Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely 
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási 
rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott 
szakmai követelményekben meghatározottakat. 
 
Ha a telep¿l®sen tºbb §ltal§nos iskola, tagint®zm®ny mŪkºdik, akkor az §ltal§nos iskolai 
kºrzeteket ¼gy kell meghat§rozni, hogy kialak²that·v§ v§ljon a halmozottan h§tr§nyos 
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helyzetŪ gyermekek egyenletes ar§nya a nevel®si-oktat§si int®zm®nyekben. Ha a 
telep¿l®sen, ker¿letben tºbb §ltal§nos iskola mŪkºdik, a halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ 
tanul·knak az egyes felv®teli kºrzetekben kisz§m²tott ar§nya legfeljebb 15 sz§zal®kponttal 
lehet magasabb, mint az §ltal§nos iskol§ba j§r· halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ 
gyermekeknek a telep¿l®s, ker¿let eg®sz®re kisz§m²tott ar§nya. Nem jelºlhetŜ ki kºtelezŜ 
felv®telt biztos²t· iskol§nak az az §ltal§nos iskola, amely kºrzet®nek kialak²t§s§n§l a 
halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ gyermekek kºrzeti ar§nya t¼ll®p®s®re vonatkoz· 
rendelkez®s nem tarthat· meg, felt®ve hogy a halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ tanul·k 
kºrzeti ar§nya el®rn® az 50%-ot ®s egy®bk®nt a telep¿l®s tºbbi iskol§ja el®gs®ges f®rŜhellyel 
rendelkezik a telep¿l®s ºsszes tankºteles tanul·j§nak felv®tel®hez. ElŜnyben r®szes²t®si 
kºtelezetts®gk®nt jelenik meg az a rendelkez®s, mely szerint ha az §ltal§nos iskola a felv®teli 
kºtelezetts®ge ut§n tov§bbi felv®teli, §tv®teli k®relmeket is teljes²teni tud, a tov§bbi felv®teli 
k®relmek teljes²t®s®n®l elŜnyben kell r®szes²teni a halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ tanul·kat. 
A felv®teli kºrzet kialak²t§s§ra vonatkoz· szab§lyoz§s a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-
25. Ä-§ban tal§lhat·.  
 
A kºrzethat§rok kialak²t§s§n§l ®s a beiskol§z§sn§l az Ebktv. vonatkoz· paragrafusait is 
figyelembe kell venni. Ebben seg²t eligazodni az EgyenlŜ B§n§sm·d Tan§csad· Test¿let 
2/2007. (III. 23.) TT sz. §ll§sfoglal§sa: Az etnikai alap¼ iskolai szegreg§ci·t nem csup§n a 
t®nyleges, hanem a jogs®rtŜ §ltal felt®telezett etnikai hovatartoz§s alapj§n is el lehet 
szenvedni. A szegreg§ci· megval·sul§s§nak nem felt®tele az elk¿lºn²tett csoporttal 
szembeni h§tr§ny, csup§n a tºrv®nyben meg nem engedett elk¿lºn²t®s.ó A jogellenes, 
elk¿lºn²tett oktat§s m®g abban az esetben is jogszerŪtlen, ha teljes m®rt®kben azonos 
felt®telek biztos²t§s§val tºrt®nik. A jogellenes elk¿lºn²t®s minden aktivit§st n®lk¿lºzŜ 
fenntart§sa is megval·s²thatja a jogs®rt®st.  
A HEP sor§n teh§t nemcsak a h§tr§nyos helyzet ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet adataival, 
hanem valamilyen aggreg§lt form§ban vagy becsl®sekre alapozott, civil kontroll vagy 
kisebbs®gi k®pviselet biztos²t§s§val is visszaigazolt, etnikai adatkºzl®ssel is foglalkozni kell. 
 
A halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ tanul·k mag§ntanul·v§ nyilv§n²t§sa eset®n fokozott 
kºr¿ltekint®ssel kell elj§rni. A jogalkot· sz§nd®ka az volt, hogy a halmozottan h§tr§nyos 
helyzetŪ tanul·k mag§ntanul·v§ nyilv§n²t§s§t ®s az ezzel gyakran egy¿tt j§r· lemorzsol·d§s 
megelŜzhetŜ legyen. Ha az iskola igazgat·j§nak meg²t®l®se szerint a tanul·nak h§tr§nyos, 
hogy tankºtelezetts®g®nek mag§ntanul·k®nt tegyen eleget, vagy az ²gy elkezdett 
tanulm§nyok eredm®nyes folytat§s§ra vagy befejez®s®re nem lehet sz§m²tani, kºteles errŜl 
®rtes²teni a gyermek lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye szerint illet®kes 
korm§nyhivatalt, amely a gy§mhat·s§g ®s a gyermekj·l®ti szolg§lat v®lem®ny®nek kik®r®se 
ut§n dºnt arr·l, hogy a tanul· milyen m·don teljes²tse tankºtelezetts®g®t. Halmozottan 
h§tr§nyos helyzetŪ tanul· eset®n az iskola igazgat·j§nak dºnt®s®hez be kell szereznie a 
gyermekj·l®ti szolg§lat v®lem®ny®t (Nkntv. 45. Ä). 
 
 
Integr§ci·s felk®sz²t®s Pedag·giai Rendszere12 (IPR)  
A szoci§lis h§tr§nyok enyh²t®se, a tanul§si kudarcnak kitett tanul·k fejleszt®se ®rdek®ben az 
§ltal§nos iskola ®s a kºz®pfok¼ iskola k®pess®gkibontakoztat· vagy integr§ci·s felk®sz²t®st 

                                                           
12 A k®zirat lez§rtakor hat§lyos szab§lyoz·k: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: K¿lºnleges 

pedag·giai c®lok megval·s²t§s§hoz igazod· nevel®s- ®s oktat§sszervez®si megold§sok 67. A 
k®pess®gkibontakoztat· ®s az integr§ci·s felk®sz²t®s szab§lyai 171. Ä, 172. Ä ®s 68. Az ·vodai fejleszt» program 
megszervez®se 173. Ä. Magyar Kºzlºny. 2012. augusztus 31., valamint: Miniszteri Kºzlem®ny (megjelent az 
Oktat§si Kºzlºny 2007. m§j. 14. LI. ®vf. 11. sz§m§ban) a halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ gyermekek ®s tanul·k 
es®lyegyenlŜs®g®nek biztos²t§s§t szolg§l· iskolai ®s ·vodai integr§ci·s programr·l. 
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szervez, amelynek keretei kºzºtt a tanul· egy®ni k®pess®g®nek, tehets®g®nek 
kibontakoztat§sa, fejlŜd®s®nek elŜseg²t®se, a tanul· tanul§si, tov§bbtanul§si es®ly®nek 
kiegyenl²t®se folyik. A k®pess®gkibontakoztat· ®s az integr§ci·s felk®sz²t®s megszervez®se 
nem j§rhat egy¿tt a halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ tanul·k elk¿lºn²t®s®vel. A k®pess®g-
kibontakoztat· felk®sz²t®sben a h§tr§nyos helyzetŪ, halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ vagy 
saj§tos nevel®si ig®nyŪ tanul· vesz r®szt. 
Az ·voda a halmozottan h§tr§nyos helyzetŪ gyermekek sz§m§ra fejlesztŜ programot 
szervez, melynek keret®ben a gyermek fejleszt®s®vel kapcsolatos pedag·giai feladatokat, a 
szoci§lis h§tr§nyok enyh²t®s®t seg²tŜ pedag·giai tev®kenys®get folytat. 
A k®pess®g-kibontakoztat· ®s integr§ci·s felk®sz²t®s, valamint az ·vodai fejlesztŜ program 
megval·s²t§sa az oktat§s®rt felelŜs miniszter §ltal kiadott szem®lyis®gfejlesztŜ, 
tehets®ggondoz·, felz§rk·ztat· program alapj§n zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. 
Ä - 173. Ä) 
 
Az Nkntv. 47. Ä-a alapj§n saj§tos nevel®si ig®nyŪ gyermekek, tanul·k nevel®s®rŜl, iskolai 
felk®sz²t®s®rŜl a szak®rtŜi bizotts§g szak®rtŜi v®lem®nye szerint kell gondoskodnia az 
·vod§nak, iskol§nak. A saj§tos nevel®si ig®nyŪ gyermek ·vodai nevel®se, a tanul· iskolai 
nevel®se-oktat§sa, tov§bb§ koll®giumi nevel®se az e c®lra l®trehozott gy·gypedag·giai 
nevel®si-oktat§si int®zm®nyben, kondukt²v pedag·giai int®zm®nyben, ·vodai csoportban, 
iskolai oszt§lyban, vagy a tºbbi gyermekkel, tanul·val r®szben vagy eg®szben egy¿tt 
tºrt®nhet. A gyermek, tanul· integr§lt vagy speci§lis int®zm®nyi keretek kºzºtt tºrt®nŜ 
nevel®s®t, oktat§s§t a szak®rtŜi bizotts§g §ltal kiadott v®lem®nyben foglalt §ll§sfoglal§s 
alapj§n lehet ®s kell biztos²tani. Az ezzel ellent®tes gyakorlat jogs®rtŜ mind a Nkntv., mind 
pedig az egyenlŜ b§n§sm·d kºvetelm®ny®t tekintve. 
 
A nevel®si-oktat§si int®zm®nyekben foglalkoztatott vezetŜk ®s alkalmazottak kºtelezŜ ®s 
aj§nlott l®tsz§ma a kºzoktat§sr·l sz·l· 1993. ®vi LXXIX. tv. IX. fejezet®ben tal§lhat·, a 
rendelkez®s 2013. szeptember 1-ig hat§lyos. Ezt kºvetŜen a nevelŜ- ®s oktat· munk§t 
kºzvetlen¿l seg²tŜ alkalmazottak finansz²rozott l®tsz§m§t az Nkntv. 2. sz§m¼ mell®klete 
tartalmazza. 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

db

Az óvoda telephelyeinek száma
2 0

Iłƴȅ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǊǃƭ ƧłǊƴŀƪ ōŜ ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ
1 0

jǾƻŘŀƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ
147 0

6 0

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
5.30-17.00 0

! ƴȅłǊƛ ƽǾƻŘŀπōŜȊłǊłǎ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳŀΥ όύ
3 hét 0

Személyi feltételek Cǃ Hiányzó létszám

Óvodapedagógusok száma 13 2

9ōōǃƭ ŘƛǇƭƻƳłǎ ƽǾƻŘŀǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ǎȊłƳŀ9 4

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

5ŀƧƪŀκƎƻƴŘƻȊƽƴǃ 6 0

YƛǎŜƎƝǘǃ ǎȊŜƳŞƭȅȊŜǘ 6 0

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

Óvodai gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógiai neveléssel együt t)
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ek. A 147 ·vodai f®rŜhelye 6 ·vodai csoport kºzºtt oszlik meg. Az ·voda minden h®tkºznap 
5:30 ®s 17:00 ·ra kºzºtt tart nyitva. Augusztusban h§rom h®tre bez§rj§k. Az ·vod§ban 
dolgoz· 13 ·vodapedag·gus kºz¿l 9 rendelkezik diplom§val. Az perk§tai ·voda 
gy·gypedag·gussal nem rendelkezik. A dajk§k sz§ma 6, a kiseg²tŜ szem®lyzet® 6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az ·vod§s 
kor¼ (3-6 ®ves kor¼) gyermekek sz§m§t ®s az ·vod§ba be²rt gyermekek sz§m§t 
ºsszehasonl²tva megfigyelhetj¿k, hogy az ·vod§s kor¼ gyermekek sz§m§hoz k®pest nagyon 
alacsony sz§mmal ²ratj§k be a sz¿lŜk a gyerekeket az ·vod§ba. A 2014. ®vben a 124 ·vod§s 
kor¼ gyermekbŜl 41 gyermeket ²rattak be ·vod§ba, 2015-ben a 131 gyermekbŜl 32 gyermeket 
²rattak be ·vod§ba, 2016-ban 137-bŜl 48-at, 2017-ben a 145-bŜl 39-et, 2018-ban a 127 
gyermekbŜl 32-Ŝt ®s 2019-ben a 132-bŜl 50-et ²rattak be. MegfigyelhetŜ tov§bb§, hogy az 
·vodai gyermekcsoportok sz§ma elt®r®st mutat. 2014-tŜl 2017-ig 5 volt, 2018-ban ®s 2019-ben 
m§r 6. Az ·vodai f®rŜhelyek sz§ma a k®t-k®t egym§st kºvetŜ ®vekben azonos volt. Az 
·vodai feladat-ell§t§si helyek sz§ma pedig 1 volt, majd 2-re v§ltozott. Ďvodai 
gy·gypedag·giai csoport egyik ®vben sem volt. Az int®zm®ny m§s int®zm®ny §ltal biztos²tja 
a gy·gypedag·gust. 
 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

2014 124 5 150 1 41 0

2015 131 5 150 1 32 0

2016 137 5 122 1 48 0

2017 145 5 122 1 39 0

2018 127 6 147 2 32 0

2019 132 6 147 2 50 0

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

3-6 éves korú 
gyermekek száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együt t (TS 
2401) 

jǾƻŘŀƛ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együt t)

(TS 2801)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együt t)

(TS 2701)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együt t)

(TS 2601)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma

(TS 2501)
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A tan®vek adatait megfigyelve meg§llap²that·, hogy az §ltal§nos iskol§sok sz§m§ban 
sz§mottevŜ ingadoz§s nem volt. A napkºzis tanul·k sz§m§t illetŜen az egyes tan®vekben a  
az elŜzŜ tan®vhez k®pest v§ltoz§s nem volt. 
 
 

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma

Tanév

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ %

2014/2015 17 50 67 1 1,49%

2015/2016 17 38 55 1 1,82%

2016/2017 17 34 51 1 1,96%

2017/2018 17 33 50 1 2,00%

2018/2019 16 35 51 n.a. -

2019/2020 16 25 41 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Általános iskola 1-4. 
évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai oktatással 
együt t)

(TS 1801)

Általános iskola 5-8. 
évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai oktatással 
együt t)

(TS 1901)

Általános iskolások 
száma

Napközis általános iskolai tanulók 
száma a nappali oktatásban 

(iskolaot thonos tanulókkal együt t) (TS 
1701)
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Az elm¼lt 
hat tan®vben az 1-8. ®vfolyamon elŜszºr 17, majd 16 §ltal§nos iskolai oszt§ly volt. az 1-4. 
®vfolyamon is ®s az 5-8. ®vfolyamon is 8-8 §ltal§nos iskolai oszt§ly volt. Az §ltal§nos iskolai 
oszt§lyok sz§m§r·l a gy·gypedag·giai oktat§sban nem siker¿lt adatot gyŪjteni. Az  
§ltal§nos iskolai feladatell§t§si helyek sz§ma a 2014/2015. tan®vben 2, majd a kºvetkezŜ 
tan®vekben 1 volt. 

a) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó 
eltérések 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tanév

db

2014/2015 n.a. 17 2

2015/2016 n.a. 16 1

2016/2017 n.a. 16 1

2017/2018 n.a. 16 1

2018/2019 n.a. 16 1

2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 
osztályok, feladatellátási helyek

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali oktatásban)

(TS 2101)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együt t)

(TS 2201)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együt t)

(TS 2001)

1-8 évfolyamon 
összesen

1-8 évfolyamon 
összesen

Tanév

Cǃ

2014/2015 33

2015/2016 35

2016/2017 25

2017/2018 31

2018/2019 40

2019/2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzat i és intézményfenntartói, tankerület i adatok

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezet tek a 
nappali oktatásban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 2301)
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Az utols· ºt tan®vben a 8. ®vfolyamot eredm®nyesen befejezŜk sz§m§t megfigyelve 
elmondhat·, hogy a 2016/2017. tan®vben a legkevesebb, a 2018/2019. tan®vben pedig a 
legtºbb tanul· fejezte be a 8. ®vfolyamot. A 2019/2020. tan®v vonatkoz§s§ban adat nem §ll 
rendelkez®sre. 
 

4.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, es®lyegyenlŜs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 
 

beazonos²tott probl®m§k 
 

fejleszt®si lehetŜs®gek 
 

nem j§r minden ·vod§s kor¼ gyermek 
·vod§ba 

v®lhetŜen a munkan®lk¿lis®g is szerepet 
j§tszik ebben, ez®rt munkahelyek 

megkeres®se ®s azok figyelm®nek felh²v§sa a 
kisgyermeket nevelŜk foglakoztat§s§nak 

lehetŜs®g®re 
kapcsolatfelv®tel a gyermekj·l®ti szolg§lattal 

a v®delembe vett ®s a vesz®lyeztetett 
kiskor¼ak sz§ma nºvekvŜ tendenci§t mutat 

csal§dgondoz· szolg§lat megerŜs²t®se, 
gyermekek vesz®lyezetts®g®nek megelŜz®se 

kultur§lis, szabadidŜs programok 
szervez®s®vel 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 
 
 
Jogi alapvet®sek a nŜk es®lyegyenlŜs®g®hez: 
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¶ Az Alaptºrv®ny XV. cikke rºgz²ti, hogy a nŜk ®s f®rfiak egyenjog¼ak, vagyis mind a 
nŜket, mind a f®rfiakat azonos jogok kell, hogy megilless®k minden polg§ri, politikai, 
gazdas§gi, szoci§lis, kultur§lis jog tekintet®ben. 

¶ a Tan§cs 76/207/EGK ir§nyelve a nŜkkel ®s a f®rfiakkal val· egyenlŜ b§n§sm·d 
elv®nek a munkav§llal§s, a szakk®pz®s ®s az elŜmenetel lehetŜs®gei, valamint a 
munkafelt®telek ter®n tºrt®nŜ v®grehajt§s§r·l ®s az azt m·dos²t· 2002/73/EK 
ir§nyelv, 

¶ a Tan§cs 79/7/EGK ir§nyelve a f®rfiakkal ®s a nŜkkel val· egyenlŜ b§n§sm·d 
elv®nek a szoci§lis biztons§g ter¿let®n tºrt®nŜ fokozatos megval·s²t§s§r·l, 

¶ a Tan§cs 86/378/EGK ir§nyelve a f®rfiakkal ®s a nŜkkel val· egyenlŜ b§n§sm·d 
elv®nek a foglalkoztat§si szoci§lis biztons§gi rendszerekben tºrt®nŜ megval·s²t§s§r·l. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
A Munka tºrv®nykºnyv®rŜl sz·l· 2012. ®vi I. tºrv®ny 12. Ä-a rendelkezik arr·l, hogy a 
munkaviszonnyal, ²gy k¿lºnºsen a munka d²jaz§s§val kapcsolatban az egyenlŜ b§n§sm·d 
kºvetelm®ny®t meg kell tartani. A munka egyenlŜ ®rt®k®nek meg§llap²t§s§n§l k¿lºnºsen az 
elv®gzett munka term®szet®t, minŜs®g®t, mennyis®g®t, a munkakºr¿lm®nyeket, a sz¿ks®ges 
szakk®pzetts®get, fizikai vagy szellemi erŜfesz²t®st, tapasztalatot, felelŜss®get, a munkaerŜ-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.  
 
Az Ebktv. megfogalmazza a kºzvetlen ®s a kºzvetett diszkrimin§ci· fogalm§t, amely rºgz²ti, 
hogy az adott szem®ly olyan tulajdons§ga miatt ker¿l h§tr§nyba m§s, ºsszehasonl²that· 
helyzetben l®vŜ szem®lyekhez k®pest, amit nem tud befoly§solni. V®dett tulajdons§gk®nt 
nevezi meg a tºrv®ny a nemet, csal§di §llapotot, az anyas§got ®s terhess®get is. 
 
A foglalkoztat§si, illetve munkaerŜ-piaci ell§t§sokr·l, szolg§ltat§sokr·l ld. a 3. 3. pontot. 

 

a) foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŜk kºr®ben 

 

 
 
 
 
 

 

рΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ Şǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎ ŀ ƴǃƪ ƪǀǊŞōŜƴ

Év
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatot tak Munkanélküliek

Férf iak bǃƪ

2014 n.a. n.a. 99 120
2015 n.a. n.a. 91 116
2016 n.a. n.a. 69 91
2017 n.a. n.a. 53 82
2018 n.a. n.a. 41 82
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 43 84

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLǊ Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

Férf iak
(TS 0803)

bǃƪ
(TS 0804)

Férf iak
(TS 0801)

bǃƪ
(TS 0802)
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Foglalkoztatot tak Munkanélküliek Munkavállalási korúak
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A fenti t§bl§zat, illetve diagram alapj§n megfigyelhetj¿k, hogy a f®rfiak eset®ben a 
munkav§llal§si kor¼ak sz§ma az elsŜ h§rom ®vben nagy elt®r®seket nem mutat, majd 2017-
ben ®s 2018-ban kis m®rt®kben ugyan, de sz§muk csºkkent. A 2019. ®vre vonatkoz·an az 
adatgyŪjt®s nem siker¿lt. A 2014-2019-ig terjedŜ idŜszakban a f®rfi munkan®lk¿liek sz§ma 
®vrŜl ®vre csºkkent. A  foglalkoztatottakat illetŜen adatot gyŪjteni nem siker¿lt.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A fenti t§bl§zat, illetve diagram alapj§n megfigyelhetj¿k, hogy a nŜk eset®ben a 
munkav§llal§si kor¼ak sz§ma az egym§st kºvetŜ ®vekben fokozatosan csºkkent, majd 2018-
ra megemelkedett. A nŜ munkan®lk¿liek sz§ma tekintet®ben megfigyelhetŜ, hogy ®vrŜl ®vre 
csºkkent a sz§muk. A  foglalkoztatottakat illetŜen adatot gyŪjteni nem siker¿lt.  
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A munkav§llal§si kor¼ nŜk ®s f®rfiak sz§m§t ºsszehasonl²tva a kºvetkezŜket §llap²thatjuk 
meg: a nŜk sz§ma mind a hat ®vben alacsonyabb volt, mint a f®rfiak®. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A 

2014. ®vtŜl a 2019. ®vig terjedŜ idŜszakot vizsg§lva meg§llap²thatjuk, hogy mind a hat ®vben 
a nŜ munkan®lk¿liek sz§ma magasabb volt a f®rfiak®n§l.  
 
Tapasztalataink szerint a nŜk kºzºtt is kiemelten h§tr§nyos helyzetben vannak a a 45 ®v 
feletti nŜk a v§ltoz· k®pzetts®gi kºvetelm®nyek miatt, a p§lyakezdŜk a szakmai tapasztalat 
hi§nya miatt, a gyesen l®vŜ, illetve a kisgyermekes anyuk§k a munk§b·l val· kies®s miatt. 
A vesz®lyeztetett korcsoportba tartoz· nŜk foglalkoztat§sa k¿lºnºs figyelmet ®s t§mogat§st 
ig®nyel. Az anyagi kiszolg§ltatotts§gukat fokozza, hogy sokuk nem tudja felmutatni a 
nyugd²jjogosults§ghoz sz¿ks®ges ledolgozott munkaidŜt.  

5.2 /ǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ŀƴȅŀ- Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪƎƻƴŘƻȊłǎ ǘŜǊǸƭŜǘŜ 

 

 
 
 
 
 
 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

Év

2014 1 101 10100,00%
2015 1 93 9300,00%
2016 2 102 5100,00%
2017 2 118 5900,00%
2018 2 127 6350,00%
2019 2 132 6600,00%

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw Şǎ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

±ŞŘǃƴǃƪ ǎȊłƳŀ
(TS 3201)

0-3 év közöt ti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
ǾŞŘǃƴǃƴƪŞƴǘ
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Az egy 
v®dŜnŜre jut· gyermeksz§mot megfigyelve meg§llap²thatjuk, hogy 2014-ben ®s 2015-ben egy 
v®dŜnŜ miatt volt magas az §tlagos gyermeksz§m. 2015. j¼lius 1-j®tŜl a v®dŜnŜk sz§ma 2-re 
bŜv¿lt. Ez a v§ltoz§s szemmel l§that· a diagramon, hiszen 2015-rŜl 2016-ra nagym®rt®kben 
csºkkent az egy v®dŜnŜre jut· gyermekek sz§ma. Az ezt kºvetŜ ®vekben minim§lisan 
ugyan, de emelkedett. 
 

5.3 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nŜk helyzete, es®lyegyenlŜs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 
 

beazonos²tott probl®m§k 
 

fejleszt®si lehetŜs®gek 
 

A nŜk kºr®ben az elm¼lt ®vekben csºkkent 
ugyan a munkan®lk¿lis®g, de m®g mindig 

j·val magasabb a sz§muk a f®rfi 
munkan®lk¿liek sz§m§n§l. 

Tºbb munkan®lk¿li nŜ bevon§sa a 
kºzfoglalkoztat§sba, k®pz®sek szervez®se a 
kºnnyebb elhelyezked®s ®rdek®ben. 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az idŜskor¼ n®pess®g fŜbb jellemzŜi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, demogr§fiai 
trendek stb.) 

A t§rsadalombiztos²t§si nyugell§t§sr·l sz·l· 1997. ®vi LXXXI. tºrv®ny ®rtelm®ben a kºtelezŜ 
t§rsadalombiztos²t§si nyugd²jrendszer 

1. saj§t jog¼; ®s 
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9Ǝȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ ƎȅŜǊŜƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ
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2. hozz§tartoz·i 
nyugell§t§sokat biztos²t. 
 
A  saj§t jog¼ nyugell§t§sok kºr®be tartozik: 

1. az ºregs®gi nyugd²j, 
2. a rehabilit§ci·s j§rad®k. 

 
A t§rsadalombiztos²t§si nyugd²jrendszer keret®ben j§r· hozz§tartoz·i nyugell§t§s: 

1. az ºzvegyi nyugd²j; 
2. az §rvaell§t§s; 
3. a sz¿lŜi nyugd²j; 
4. a baleseti hozz§tartoz·i nyugell§t§sok; valamint 
5. ºzvegyi j§rad®k. 

 
IdŜskor¼ak j§rad®ka 
A Szt. ®rtelm®ben az idŜskor¼ak j§rad®ka azon idŜs szem®lyek r®sz®re biztos²t ell§t§st, akik 
szolg§lati idŜ hi§ny§ban a nyugd²jkorhat§ruk betºlt®se ut§n saj§t jog¼ nyugell§t§sra nem 
jogosultak, illetve alacsony ºsszegŪ ell§t§ssal rendelkeznek. A Szt. 25. Ä-a szerint az ell§t§st a 
j§r§si hivatal §llap²tja meg. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

сΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ŜƭƭłǘłǎōŀƴΣ ƧłǊŀŘŞƪōŀƴ Şǎ ŜƎȅŞō ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ

Év Összes nyugdíjas

2014 418 636 1054

2015 412 617 1029
2016 396 598 994
2017 383 591 974
2018 356 575 931
2019 359 565 924

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 
Şǎ ŜƎȅŞō ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 

férf iak száma (TS 5201)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

ƧłǊŀƴŘƽǎłƎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƴǃƪ 
száma (TS 5301)
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A fenti t§bl§zatb·l az al§bbiakat §llap²thatjuk meg: A 2014-tŜl 2019-ig terjedŜ idŜszakban a 
nyugd²jban, nyugd²jszerŪ ell§t§sban r®szes¿lŜ f®rfiak sz§ma kevesebb volt, mint a nŜk 
sz§ma. A f®rfiak ®s a nŜk sz§ma ®vrŜl ®vre csºkkent. Az ºsszes nyugd²jas sz§m§t tekintve 
meg§llap²that·, hogy 2014-tŜl 2019-ig folyamatosan csºkkent a nyugd²jasok sz§ma. 

 

6.2 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 
Alapszolg§ltat§sok: A szoci§lis alapszolg§ltat§sok megszervez®s®vel az §llam ®s a telep¿l®si 
ºnkorm§nyzat seg²ts®get ny¼jt a szoci§lisan r§szorul·k r®sz®re saj§t otthonukban ®s 
lak·kºrnyezet¿kben ºn§ll· ®letvitel¿k fenntart§s§ban, valamint eg®szs®gi §llapotukb·l, 
ment§lis §llapotukb·l vagy m§s okb·l sz§rmaz· probl®m§ik megold§s§ban.  
 
Szakos²tott ell§t§si form§k: Ha az ®letkoruk, eg®szs®gi §llapotuk, valamint szoci§lis 
helyzet¿k miatt r§szorul· szem®lyekrŜl az alapszolg§ltat§sok keret®ben nem lehet 
gondoskodni, a r§szorultakat §llapotuknak ®s helyzet¿knek megfelelŜ szakos²tott ell§t§si 
form§ban kell gondozni. 
 

a) az idŜsek eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Év

Cǃ Cǃ %

2014 569 30 5,27%
2015 578 20 3,46%
2016 590 21 3,56%
2017 594 21 3,54%
2018 600 13 2,17%
2019 610 15 2,46%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

сΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π ср ŞǾƴŞƭ ƛŘǃǎŜōō ƴŞǇŜǎǎŞƎ Şǎ ƴŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ 
száma

65 év felet ti lakosság száma
(TS 0328)

bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ƛŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ǎȊłƳŀ (TS 
5101)
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65 év felet tiek Nappali ellátásban részesültek
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A 
t§bl§zat ®s a diagramok alapj§n meg§llap²that·, hogy a nyugd²jas kor¼ak kºr®ben a nappali 
ell§t§sban r®szes¿lŜk sz§ma ingadoz· volt. 2014-rŜl 2015-re 10 fŜvel csºkkent, 2015-rŜl 2016-
ra 1 fŜvel emelkedett, 2017-ben nem v§ltozott az elŜzŜ ®vihez k®pest, 2018-ban a 2017. ®vhez 
k®pest 8 fŜvel csºkkent, majd 2019-re 2 fŜvel emelkedett. 
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Nappali ellátásban részesültek aránya

сΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π LŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘ ǘŜƪ łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ

Év

2014 1,09

2015 0,1
2016 1
2017 1,08
2018 1
2019 1,75

Forrás: TeIR, KSH Tstar

LŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘ ǘŜƪ όŞǾƛύ łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 
(TS 5701)
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A 2015. 

®vet kiv®ve idŜskor¼ak j§rad®k§ban kºr¿lbel¿l egy fŜ r®szes¿lt. 
 

6.3 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idŜsek helyzete, es®lyegyenlŜs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 
 

beazonos²tott probl®m§k 
 

fejleszt®si lehetŜs®gek 
 

Gyakran v§lnak bŪncselekm®nyek 
§ldozataiv§. 

Kapcsolatfelv®tel a rendŜrs®ggel ®s a 
polg§rŜrs®ggel. IdŜsek szem®lyes 

kºrnyezet®nek, otthon§nak v®delm®t szolg§l· 
int®zked®sek bŜv²t®se. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyat®kos szem®ly: aki ®rz®kszervi - ²gy k¿lºnºsen l§t§s-, hall§sszervi, mozg§sszervi, 
®rtelmi k®pess®geit jelentŜs m®rt®kben vagy egy§ltal§n nem birtokolja, illetŜleg a 
kommunik§ci·j§ban sz§mottevŜen korl§tozott, ®s ez sz§m§ra tart·s h§tr§nyt jelent a 
t§rsadalmi ®letben val· akt²v r®szv®tel sor§n.  
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A Fogyat®koss§ggal ®lŜ szem®lyek jogair·l sz·l· egyezm®ny ®s az ahhoz kapcsol·d· 
Fakultat²v JegyzŜkºnyv kihirdet®s®rŜl sz·l· 2007. ®vi XCII. tºrv®ny 1 cikk szerint fogyat®kos 
szem®ly minden olyan szem®ly, aki hosszan tart· fizikai, ®rtelmi, ment§lis vagy ®rz®kszervi 
k§rosod§ssal ®l, amely sz§mos egy®b akad§llyal egy¿tt korl§tozhatja az adott szem®ly teljes, 
hat®kony ®s m§sokkal egyenlŜ t§rsadalmi szerepv§llal§s§t. 
 
 
 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŜ szem®lyek fŜbb jellemzŜi, saj§tos probl®m§i 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 

t§bl§zatot, illetve a diagramot megfigyelve meg§llap²that·, hogy 2014-tŜl 2019-ig 
folyamatosan csºkkent a megv§ltozott munkak®pess®gŪ szem®lyek ell§t§saiban r®szes¿lŜk 
sz§ma. L§that· a t§bl§zatb·l ®s a diagramb·l, hogy a megv§ltozott munkak®pess®gŪ 
szem®lyek sz§ma a nŜk eset®ben minden ®vben magasabb volt a f®rfiak®n§l. 

тΦмΦм ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘ ǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳŜƴƪŞƴǘ

Év Összesen

2014 80 85 165
2015 71 77 148
2016 68 76 144

2017 69 72 141

2018 59 62 121

2019 57 58 115

Forrás: TeIR, KSH Tstar

aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘ ǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ π CŞǊŦƛŀƪ 

(TS 6201)

aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘ ǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎŀƛōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ π bǃƪ 

(TS 6301)
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Férf iak bǃƪ
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Telep¿l®s¿nkºn nincs olyan int®zm®ny, amely nappali ell§t§sban r®szes¿lŜ fogyat®kos 
szem®lyeket fogadna be. 
 

7.2 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyat®kkal ®lŜk helyzete, es®lyegyenlŜs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 
 

beazonos²tott probl®m§k 
 

fejleszt®si lehetŜs®gek 
 

Nem rendelkez¿nk relev§ns adatokkal a 
fogyat®kkal ®lŜk sz§m§ra ®s helyzet®re 

vonatkoz·an. 

Adatb§zis l®trehoz§sa a fogyat®kkal ®lŜk 
sz§m§ra ®s helyzet®re vonatkoz·an. 

A fogyat®kkal ®lŜk elhelyezked®si es®lyei 
nem megfelelŜek. 

Munkahelyek megkeres®se ®s azok 
figyelm®nek felh²v§sa a fogyat®kkal ®lŜk 
foglakoztat§s§nak lehetŜs®g®re. 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 
szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3ð7. pontban szereplŜ ter¿leteket ®rintŜ civil, egyh§zi szolg§ltat· ®s ®rdekv®delmi 
szervezetek, ºnszervezŜd®sek felt®rk®pez®se (pl. kºzfeladatot ell§t· szervezetek sz§ma 
kºzfeladatonk®nt bemutatva, ºnk®ntesek sz§ma, partners®gi meg§llapod§sok sz§ma stb.) 

 
Telep¿l®s¿nkºn a civil szervezetek akt²v tev®kenys®get folytatnak, a lakoss§g nagy sz§mban 
vesz r®szt azok programjain. A civil szervezetek az al§bbi ter¿leteken fejtik ki 
tev®kenys®g¿ket:  

- Perk§tai Nyugd²jasklub,  

- Perk§tai Nyugd²jasok Bar§ti Kºre,  

- Perk§tai Polg§rŜrs®g,  

- Baba-Mama Klub,  
 

Perk§ta Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata ð lehetŜs®geihez m®rten - t§mogatja a civil szervezetek 
munk§j§t, mŪkºd®s®t. Tºreksz¿nk arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialak²tva a 
telep¿l®s ®let®nek egyre tºbb szegmens®be vonjuk be azokat. A j· egy¿ttmŪkºd®s 

тΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ π bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ

Év

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

2018 0 0 0

2019 0 0 0

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΤ ŀ ƪǀȊǇƻƴǘƛ ŀŘŀǘƻƪŀǘ ŎŞƭǎȊŜǊǼ ōƻƴǘŀƴƛ ŀ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘǎȊƻƭƎłƭǘŀǘƽƪ ǎŜƎƝǘǎŞƎŞǾŜƭ

bŀǇǇŀƭƛ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃ 
fogyatékos személyek száma 

(TS 5001)

Egyházi fenntartású 
intézményben

Civil fenntartású intézményben 
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kºvetkezm®nye, hogy az ºnkorm§nyzati rendezv®nyeken akt²van r®szt vesznek ezen 
szervezetek. 

b) ºnkorm§nyzati, nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szektor kºzºtti 
partners®g bemutat§sa 

Az ºnkorm§nyzat ®s a katolikus egyh§z kapcsolata p®lda®rt®kŪnek mondhat·. A katolikus 
egyh§z hatalmas seg²ts®get ny¼jt ºnkorm§nyzatunknak fŜleg a szoci§lis ell§t§s ter¿let®n. 

a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŜs®gi 
tev®kenys®ge 

A Perk§tai Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat egy¿ttmŪkºdve Perk§ta Nagykºzs®g 
¥nkorm§nyzat§val ®s a civil szervezetekkel seg²ti a roma kult¼ra megismertet®s®t a 
telep¿l®sen. 

civil szervezetek c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŜs®gi tev®kenys®ge 

A Perk§tai Nyugd²jasklub ®s a Perk§tai Nyugd²jasok Bar§ti Kºre heti rendszeress®ggel 
szervez ºsszejºveteleket a nyugd²jasok r®sz®re. 
A Perk§tai Polg§rŜrs®g kiveszi r®sz®t a rendezv®nyek idej®n a rendezv®ny biztos²t§s§ban, 
illetve a falu biztons§g§nak nºvel®se ®rdek®ben tev®kenykedik. 
A Baba-Mama Klub rendszeresen tart foglalkoz§sokat a hat ®vesn®l fiatalabb gyermekek 
r®sz®re. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemz®sben meghat§rozott es®lyegyenlŜs®gi probl®m§k kapcs§n ®rintett 
nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok, egy®b partnerek (§llami vagy ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, 
egyh§zak, civil szervezetek, stb.) bevon§s§nak eszkºzei ®s elj§r§sai a helyi es®lyegyenlŜs®gi 
program elk®sz²t®s®nek folyamat§ba 

 
A helyzetelemz®s elŜk®sz²t®sben r®szt vettek a telep¿l®sen dolgoz· eg®szs®g¿gyi, 
gyermekj·l®ti, kºznevel®si, kºzmŪvelŜd®si ®s szoci§lis szakemberek. M·dszere a szem®lyes 
®s online kapcsolattart§s az egyes es®lyegyenlŜs®gi csoportokkal kapcsolatos probl®m§k 
felt§r§s§ra. A telep¿l®s honlapj§n (http://www.perkata.hu) az elfogadott dokumentum 
hozz§f®rhetŜ lesz, amely alapj§n az es®lyegyenlŜs®g folyamatokat, int®zked®seket mindenki 
megismeri ®s ²gy biztos²tott lesz a megval·s²t§s folyamatos ellenŜrz®se. 
 

 
 

A Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 
 
A HEP IT n®gy r®szbŜl §ll:  
 

1. Tartalmazza mindazokat a r®szleteket, amelyek a Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program 
Int®zked®si Terve v®grehajt§s§hoz elengedhetetlen inform§ci·nak tekintendŜk.  
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2. R®sze a 2/2012 EMMI rendeletben megadott t§bl§zat, mint a r®szletes tartalmakat 
ºsszefoglal· projektt§bl§zat. Az elsŜ k®t r®sz elv§laszthatatlan ®s csak egy¿tt 
®rtelmezhetŜ.  

3. A megval·s²t§st seg²tŜ r®szletek szerves r®sz®t k®pezik a HEP IT-nek. Az egyes 
alfejezetekben rºgz²tettek biztos²tj§k, hogy struktur§lisan ®s sz®leskºrŪen 
be§gyazottak legyenek az es®lyegyenlŜs®g ®rdek®ben tervezett tev®kenys®gek. 

4. A z§r·fejezet megadja, hogy milyen legitim§ci· sz¿ks®ges az elk®sz¿lt 
dokumentumhoz.  

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sek 

probl®m§k beazonos²t§sa  
rºvid megnevez®ssel 

fejleszt®si lehetŜs®gek meghat§roz§sa  
rºvid c²mmel 

M®lyszeg®ny-
s®gben ®lŜk 

¶ a nºvekvŜ munkan®lk¿lis®g 
fŜk®nt a p§lyakezdŜket ®rinti 

¶ nŜ a foglalkoztat§st 
helyettes²tŜ t§mogat§sban 
r®szes¿lŜk sz§ma 

¶ a munkan®lk¿lis®g 
visszaszor²t§sa 
kºzfoglalkoztat§ssal 

¶ felz§rk·ztat§si ®s fejleszt®si 
programok felkutat§sa ®s 
mŪkºdtet®se 

Gyermekek 

¶ nem j§r minden ·vod§s kor¼ 
gyermek ·vod§ba 

¶ a v®delembe vett ®s a 
vesz®lyeztetett kiskor¼ak 
sz§ma nºvekvŜ tendenci§t 
mutat  

¶ v®lhetŜen a munkan®lk¿lis®g 
is szerepet j§tszik ebben, ez®rt 
munkahelyek megkeres®se ®s 
azok figyelm®nek felh²v§sa a 
kisgyermeket nevelŜ 
szem®lyek foglakoztat§s§nak 
lehetŜs®g®re, 

¶ kapcsolatfelv®tel a 
gyermekj·l®ti szolg§lattal 

¶ gyermekek 
vesz®lyezetts®g®nek 
megelŜz®se kultur§lis 
szabadidŜs programok 
szervez®s®vel 

IdŜsek 
¶ gyakran v§lnak 
bŪncselekm®nyek 
§ldozataiv§ 

¶ kapcsolatfelv®tel a 
rendŜrs®ggel ®s a 
polg§rŜrs®ggel, 

¶ idŜsek szem®lyes 
kºrnyezet®nek, otthon§nak 
v®delm®t szolg§l· 
int®zked®sek bŜv²t®se  

 

NŜk 
¶ kevesebb a nŜ 
foglalkoztatott, mint a f®rfi. 

¶ min®l tºbb nŜ bevon§sa a 
kºzfoglalkoztat§sba, k®pz®sek 



 
66 

¶ a nŜk kºr®ben az elŜzŜ 
®vekben ugyan csºkkent a  
munkan®lk¿lis®g, de m®g 
mindig j·val magasabb, mint 
a f®rfi munkan®lk¿liek 
sz§ma 

szervez®se a kºnnyebb 
elhelyezked®s ®rdek®ben, 

¶ munkahelyek megkeres®se ®s 
azok figyelm®nek felh²v§sa a 
nŜk foglakoztat§s§nak 
lehetŜs®g®re, 

Fogyat®kkal 
®lŜk 

¶ nem rendelkez¿nk relev§ns 
adatokkal a fogyat®kkal ®lŜk 
sz§m§ra ®s helyzet®re 
vonatkoz·an 

¶ adatb§zis l®trehoz§sa a 
fogyat®kkal ®lŜk sz§m§ra ®s 
helyzet®re vonatkoz·an,  

 

A beavatkoz§sok megval·s²t·i 

C®lcsoport 
Kºvetkeztet®sben megjelºlt  
beavatkoz§si ter¿let, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az int®zked®sbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

M®lyszeg®ny-
s®gben ®lŜk 

¶ a munkan®lk¿lis®g 
visszaszor²t§sa 
kºzfoglalkoztat§ssal 

¶ felz§rk·ztat§si ®s fejleszt®si 
programok felkutat§sa ®s 
mŪkºdtet®se 

FelelŜs: polg§rmester 
Partner: munka¿gyi kºzpont 
 
FelelŜs: polg§rmester 
Partner: csal§dseg²tŜ szolg§lat 

Gyermekek 

¶ v®lhetŜen a munkan®lk¿lis®g is 
szerepet j§tszik ebben, ez®rt 
munkahelyek megkeres®se ®s 
azok figyelm®nek felh²v§sa a 
kisgyermeket nevelŜ szem®lyek 
foglakoztat§s§nak lehetŜs®g®re, 

¶ kapcsolatfelv®tel a gyermekj·l®ti 
szolg§lattal, 

¶ gyermekek vesz®lyezetts®g®nek 
megelŜz®se kultur§lis, 
szabadidŜs programok 
szervez®s®vel 

FelelŜs: polg§rmester 
Partner: munka¿gyi kºzpont 
 
 
 
FelelŜs: polg§rmester 
Partner: gyermekj·l®ti szolg§lat ®s 
csal§dseg²tŜ szolg§lat 
 

IdŜsek 

¶ kapcsolatfelv®tel a rendŜrs®ggel 
®s a polg§rŜrs®ggel, 

¶ idŜsek szem®lyes 
kºrnyezet®nek, otthon§nak 
v®delm®t szolg§l· int®zked®sek 
bŜv²t®se  

FelelŜs: polg§rmester 
Partner: rendŜrs®g, polg§rŜrs®g, civil 
szervezetek ®s lakoss§g 

NŜk 

¶ min®l tºbb nŜ bevon§sa a 
kºzfoglalkoztat§sba, 

¶ munkahelyek megkeres®se ®s 
azok figyelm®nek felh²v§sa a 
nŜk foglakoztat§s§nak 
lehetŜs®g®re 

FelelŜs: polg§rmester 
Partner: munka¿gyi kºzpont 

Fogyat®kkal 
®lŜk 

¶ adatb§zis l®trehoz§sa a 
fogyat®kkal ®lŜk sz§m§ra ®s 
helyzet®re vonatkoz·an 

FelelŜs: jegyzŜ 
Partner: csal§dseg²tŜ szolg§lat 
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JºvŜk®p¿nk 

Fontos sz§munkra, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŜk min®l elŜbb munk§hoz jussanak. 
Kiemelt ter¿letnek tartjuk a gyerekek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŜz®s®t k¿lºnbºzŜ 
kultur§lis, szabadidŜs programok megszervez®s®vel. 
Folyamatosan odafigyel¿nk az idŜsek lak·kºrnyezet®re. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nŜk eset®n, hogy kºz¿l¿k min®l tºbben r®szt vegyenek a 
kºzfoglalkoztat§sban. 
K¿lºnºs figyelmet ford²tunk a fogyat®kkal ®lŜk foglalkoztat§s§ra. 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

Int®zked®s c²me: Munkahelyteremtés 

Felt§rt probl®ma 
(kiindul· 
®rt®kekkel) 

Növekvő munkanélküliség 

C®lok -  
ćltal§nos 
megfogalmaz§s ®s 
rºvid-, kºz®p- ®s 
hossz¼t§v¼ 
idŜegys®gekre 
bont§sban 

A munkan®lk¿lis®g csºkkent®se. 
Rºvidt§v¼: kompetenciam®r®s, -fejleszt®s. 
Kºz®pt§v¼: felz§rk·zat§si ®s k®pz®si programok felkutat§sa. 
Hossz¼t§v¼: a lakoss§g min®l nagyobb sz§mban tºrt®nŜ bevon§sa a 
kºzfoglalkoztat§sba. 

Tev®kenys®gek 
(a beavatkoz§s 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolattart§s a munka¿gyi kºzponttal. 

R®sztvevŜk ®s 
felelŜs 

Polg§rmester, jegyzŜ. 

Partnerek Munka¿gyi kºzpont. 

Hat§ridŜ(k) 
pontokba szedve 

2024. december 31. 

Eredm®nyess®gi 
mutat·k ®s annak 
dokument§lts§ga, 
forr§sa 
(rºvid, kºz®p ®s 
hossz¼t§von), 
valamint 
fenntarthat·s§ga 

El®gedetts®gi k®rdŜ²v, jelenl®ti ²v. 

Kock§zatok  
®s csºkkent®s¿k 
eszkºzei 

Folyamatos kapcsolattart§s. 

Sz¿ks®ges 
erŜforr§sok 

¥nkorm§nyzati kºlts®gvet®s. 
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Int®zked®s c²me: Gyermekek veszélyeztetettségének visszaszorítása 

Felt§rt probl®ma 
(kiindul· 
®rt®kekkel) 

Nő a veszélyeztetett gyermekek száma 

C®lok -  
ćltal§nos 
megfogalmaz§s ®s 
rºvid-, kºz®p- ®s 
hossz¼t§v¼ 
idŜegys®gekre 
bont§sban 

A vesz®lyeztetetts®g csºkkent®se. 
Rºvidt§v¼: kapcsolatfelv®tel a gyermekj·l®ti szolg§lattal ®s program 
kidolgoz§sa. 
Kºz®pt§v¼: azon csal§dok felkutat§sa, ahol vesz®lyeztetett gyermek van. 
Hossz¼t§v¼: a vesz®lyeztetett gyermekek sz§m§nak csºkkent®se. 

Tev®kenys®gek 
(a beavatkoz§s 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolattart§s a rendŜrs®ggel, polg§rŜrs®ggel ®s a gyermekj·l®ti 
szolg§lattal. 

R®sztvevŜk ®s 
felelŜs 

Polg§rmester, jegyzŜ, polg§rŜrs®g, rendŜrs®g, gyermekj·l®ti szolg§lat. 

Partnerek RendŜrs®g, polg§rŜrs®g, gyermekj·l®ti szolg§lat. 

Hat§ridŜ(k) 
pontokba szedve 

2024. december 31. 

Eredm®nyess®gi 
mutat·k ®s annak 
dokument§lts§ga, 
forr§sa 
(rºvid, kºz®p ®s 
hossz¼t§von), 
valamint 
fenntarthat·s§ga 

Gyermekj·l®ti szolg§lat jelent®se. 

Kock§zatok  
®s csºkkent®s¿k 
eszkºzei 

Folyamatos kapcsolattart§s. 

Sz¿ks®ges 
erŜforr§sok 

Hum§n. 

 

Int®zked®s c²me: Idősek elleni bűncselekmények csökkentése 

Felt§rt probl®ma 
(kiindul· 
®rt®kekkel) 

Az idős emberek gyakran válnak bűncselekmények áldozataivá. 

C®lok -  
ćltal§nos 
megfogalmaz§s ®s 
rºvid-, kºz®p- ®s 
hossz¼t§v¼ 
idŜegys®gekre 

Az idŜs szem®lyek elleni bŪncselekm®nyek visszaszor²t§sa. 
Rºvidt§v¼: kapcsolatfelv®tel a polg§rŜrs®ggel ®s a rendŜrs®ggel. 
Kºz®pt§v¼: vesz®lyeztetett idŜsek felkutat§sa. 
Hossz¼t§v¼: az idŜsek elleni bŪncselekm®nyek visszaszor²t§sa. 
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bont§sban 

Tev®kenys®gek 
(a beavatkoz§s 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolattart§s a polg§rŜrs®ggel ®s a rendŜrs®ggel. 

R®sztvevŜk ®s 
felelŜs 

Polg§rmester, jegyzŜ, polg§rŜrs®g, rendŜrs®g. 

Partnerek RendŜrs®g, polg§rŜrs®g. 

Hat§ridŜ(k) 
pontokba szedve 

2024. december 31. 

Eredm®nyess®gi 
mutat·k ®s annak 
dokument§lts§ga, 
forr§sa 
(rºvid, kºz®p ®s 
hossz¼t§von), 
valamint 
fenntarthat·s§ga 

RendŜrs®g, polg§rŜrs®g besz§mol·ja. 

Kock§zatok  
®s csºkkent®s¿k 
eszkºzei 

Folyamatos kapcsolattart§s. 

Sz¿ks®ges 
erŜforr§sok 

Hum§n erŜforr§s, ºnkorm§nyzati kºlts®gvet®s. 

 

Int®zked®s c²me: Nők foglalkoztatásának elősegítése 

Felt§rt probl®ma 
(kiindul· 
®rt®kekkel) 

Növekvő munkanélküliség a nők körében. 

C®lok -  
ćltal§nos 
megfogalmaz§s ®s 
rºvid-, kºz®p- ®s 
hossz¼t§v¼ 
idŜegys®gekre 
bont§sban 

A munkan®lk¿lis®g csºkkent®se. 
Rºvidt§v¼: kompetenciam®r®s, -fejleszt®s. 
Kºz®pt§v¼: felz§rk·zat§si ®s k®pz®si programok felkutat§sa. 
Hossz¼t§v¼: a nŜi lakoss§g min®l nagyobb sz§mban tºrt®nŜ bevon§sa a 
kºzfoglalkoztat§sba. 

Tev®kenys®gek 
(a beavatkoz§s 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolattart§s a munka¿gyi kºzponttal. 

R®sztvevŜk ®s 
felelŜs 

Polg§rmester, jegyzŜ. 

Partnerek Munka¿gyi kºzpont. 
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Hat§ridŜ(k) 
pontokba szedve 

2024. december 31. 

Eredm®nyess®gi 
mutat·k ®s annak 
dokument§lts§ga, 
forr§sa 
(rºvid, kºz®p ®s 
hossz¼t§von), 
valamint 
fenntarthat·s§ga 

El®gedetts®gi k®rdŜ²v, jelenl®ti ²v. 

Kock§zatok  
®s csºkkent®s¿k 
eszkºzei 

Folyamatos kapcsolattart§s. 

Sz¿ks®ges 
erŜforr§sok 

¥nkorm§nyzati kºlts®gvet®s. 

 

Int®zked®s c²me: Fogyatékos személyek nyilvántartása 

Felt§rt probl®ma 
(kiindul· 
®rt®kekkel) 

Nem rendelkezünk megfelelő adatbázissal a fogyatékos személyekről. 

C®lok -  
ćltal§nos 
megfogalmaz§s ®s 
rºvid-, kºz®p- ®s 
hossz¼t§v¼ 
idŜegys®gekre 
bont§sban 

Adatb§zis l®trehoz§sa a fogyat®kos szem®lyekrŜl. 
Rºvidt§v¼: kapcsolatfelv®tel a csal§dseg²tŜ szolg§lattal 
Kºz®pt§v¼: adatb§zis l®trehoz§sa 
Hossz¼t§v¼: adatb§zis folyamatos aktualiz§l§sa 

Tev®kenys®gek 
(a beavatkoz§s 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kapcsolattart§s a csal§dseg²tŜ szolg§lattal. 

R®sztvevŜk ®s 
felelŜs 

JegyzŜ. 

Partnerek Csal§dseg²tŜ szolg§lat. 

Hat§ridŜ(k) 
pontokba szedve 

2024. december 31. 

Eredm®nyess®gi 
mutat·k ®s annak 
dokument§lts§ga, 
forr§sa 
(rºvid, kºz®p ®s 
hossz¼t§von), 
valamint 
fenntarthat·s§ga 

Adatb§zis. 
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Kock§zatok  
®s csºkkent®s¿k 
eszkºzei 

Folyamatos kapcsolattart§s. 

Sz¿ks®ges 
erŜforr§sok 

Hum§n. 

 
 



 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. mell®klet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s 
sorsz§ma 

Az int®zked®s 
c²me, 

megnevez®se 

A 
helyzetelemz®s 
kºvetkeztet®sei
ben felt§rt 

es®lyegyenlŜs®
gi probl®ma 
megnevez®se 

Az 
int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt c®l 

A c®lkitŪz®s 
ºsszhangja 

egy®b strat®giai 
dokumentumo

kkal  

Az int®zked®s 
tartalma 

Az int®zked®s 
felelŜse 

Az int®zked®s 
megval·s²t§s§n
ak hat§rideje 

Az int®zked®s 
eredm®nyess®g
®t m®rŜ 

indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 
megval·s²t§s§h
oz sz¿ks®ges 
erŜforr§sok  
(hum§n, 
p®nz¿gyi, 
technikai) 

Az int®zked®s 
eredm®nyeinek 
fenntarthat·s§g

a 

I. A m®lyszeg®nys®gben ®lŜk es®lyegyenlŜs®ge 
1 Munkahelytere

mt®s 
nºvekvŜ 
munkan®lk¿lis
®g 

csºkkenŜ 
munkan®lk¿lis
®g 

 a 
munkan®lk¿lis
®g 
visszaszor²t§sa 
kºzfoglalkoztat
§ssal, 
felz§rk·ztat§si 
®s fejleszt®si 
programok 
felkutat§sa ®s 
mŪkºdtet®se 

polg§rmester 2024. december 
31. 

el®gedetts®gi 
k®rdŜ²v, 
jelenl®ti ²v 

Munka¿gyi 
Kºzpont, 
Csal§dseg²tŜ 
Szolg§lat 

az 
ºnkorm§nyzat 
koncepci·j§ba 
be®p¿lve 
hossz¼ t§von  
fenntarthat· 

II. A gyermekek es®lyegyenlŜs®ge 
1 Gyermekek 

vesz®lyeztetetts
®g®nek 
visszaszor²t§sa 

nºvekvŜ 
vesz®lyeztetetts
®g a gyermekek 
kºr®ben 

kevesebb 
vesz®lyeztetett 
gyermek 

 v®lhetŜen a 
munkan®lk¿lis
®g is szerepet 
j§tszik ebben, 
ez®rt a 
munkahelyek 
megkeres®se ®s 
azok 
figyelm®nek 
felh²v§sa a 
kisgyermeket 
nevelŜ 
szem®lyek 
foglalkoztat§s§
nak 
lehetŜs®g®re, 

polg§rmester 2024. december 
31. 

gyermekj·l®ti 
szolg§lat 
besz§mol·ja 

Munka¿gyi 
Kºzpont, 
Gyermekj·l®ti ð 
®s csal§dseg²tŜ 
szolg§lat 

az 
ºnkorm§nyzat 
koncepci·j§ba 
be®p¿lve 
hossz¼ t§von  
fenntarthat· 



 
 

kapcsolatfelv®t
el a 
gyermekj·l®ti 
szolg§lattal, 
gyermekek 
vesz®lyeztetetts
®g®nek 
megelŜz®se 
kultur§lis 
szabadidŜs 
programok 
szervez®s®vel 

III. A nŜk es®lyegyenlŜs®ge 
1 NŜk 

foglalkoztat§s§
nak elŜseg²t®se 

a nŜk kºr®ben 
nŜ a 
munkan®lk¿lis
®g 

csºkkenŜ 
munkan®lk¿lis
®g a nŜk 
kºr®ben 

 min®l tºbb nŜ 
bevon§sa a 
kºzfoglalkoztat
§sba, 
munkahelyek 
megkeres®se ®s 
azok 
figyelm®nek 
felh²v§s a  nŜk 
foglalkoztat§s§
nak 
lehetŜs®g®re 

polg§rmester 2024. december 
31. 

adatb§zis Munka¿gyi 
Kºzpont 

az 
ºnkorm§nyzat 
koncepci·j§ba 
be®p¿lve 
hossz¼ t§von  
fenntarthat· 

IV. Az idŜsek es®lyegyenlŜs®ge 
1 IdŜsek elleni 

bŪncselekm®ny
ek csºkkent®se 

gyakran v§lnak 
bŪncselekm®ny
ek §ldozataiv§ 

az idŜsek elleni 
bŪncselekm®ny
ek sz§m§nak 
csºkkent®se 

 kapcsolatfelv®t
el a 
rendŜrs®ggel ®s 
a 
polg§rŜrs®ggel, 
idŜsek 
szem®lyes 
kºrnyezet®nek, 
otthon§nak 
v®delm®t 
szolg§l· 
int®zked®sek 
bŜv²t®se 

polg§rmester 2024. december 
31. 

rendŜrs®g, 
polg§rŜrs®g 
besz§mol·ja 

RendŜrs®g, 
Polg§rŜrs®g 

az 
ºnkorm§nyzat 
koncepci·j§ba 
be®p¿lve 
hossz¼ t§von  
fenntarthat· 

V. A fogyat®kkal ®lŜk es®lyegyenlŜs®ge 
1 Fogyat®kos 

szem®lyek 
foglalkoztat§s§

nem 
rendelkez¿nk 
megfelelŜ 

adatb§zis 
l®trehoz§sa 

 adatb§zis 
l®trehoz§sa a 
fogyat®kkal 

jegyzŜ 2024. december 
31. 

el®gedetts®gi 
k®rdŜ²v, 
jelenl®ti ²v 

Csal§dseg²tŜ 
Szolg§lat 

az 
ºnkorm§nyzat 
koncepci·j§ba 



 
 

nak elŜseg²t®se adatb§zissal a 
fogyat®kkal ®lŜ 
szem®lyekrŜl 

®lŜk sz§m§ra ®s 
helyzet®re 
vonatkoz·an, 
munkahelyek 
megkeres®se ®s 
azok 
figyelm®nek 
felh²v§sa a 
fogyat®kkal 
®lŜk 
foglalkoztat§s§
nak 
lehetŜs®g®re, 
fogyat®kkal 
®lŜk sz§mara 
es®ly·ra 
szervez®se 
(j§t®kos 
form§ban a 
kerekes sz®k 
haszn§lat§nak 
megtan²t§sa) 

be®p¿lve 
hossz¼ t§von 
fenntarthat· 

0. Telep¿l®s szintŪ probl®ma 
1 Belter¿leti utak 

fel¼j²t§sa 
a nem aszfaltos 
utak rossz 
§llapot¼ak 

a nem aszfaltos  
utak 
pormentess® 
t®tele 

 minden 
p§ly§zati 
lehetŜs®g 
kihaszn§l§sa a 
belter¿leti utak 
fel¼j²t§s§ra 

polg§rmester 2024. december 
31. 

¥nkorm§nyzat 
besz§mol·ja az 
utak 
fel¼j²t§s§ra 
vonatkoz· 
p§ly§zatokkal 
kapcsolatban. 

¥nkorm§nyzat, 
p§ly§zat 

az 
ºnkorm§nyzat 
koncepci·j§ba 
be®p¿lve 
hossz¼ t§von 
fenntarthat· 

 
 



 

3. Megvalósítás 

 

A megval·s²t§s elŜk®sz²t®se 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott int®zm®nyek vezetŜi sz§m§ra feladatul adja ®s 
ellenŜrzi, a telep¿l®sen mŪkºdŜ nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ int®zm®nyek vezetŜit pedig 
partneri  viszony sor§n k®ri, hogy a Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve 
t§mogass§k.  
¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri int®zm®nyeitŜl ®s partnereitŜl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a 
program elfogad§s§t kºvetŜen biztos²ts§k, hogy az int®zm®ny¿k mŪkºd®s®t ®rintŜ, ®s az 
es®lyegyenlŜs®g szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat meghat§roz· strat®giai 
dokumentumokba ®s ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek az egyenlŜ 
b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŜs®gre vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az ºnkorm§nyzat 
Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Programj§ban r®szletes le²r§sra ker¿ltek.  
¥nkorm§nyzatunk elv§rja, hogy int®zm®nyei a Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program Int®zked®si 
Terv®ben szereplŜ v§llal§sokr·l, az Ŝket ®rintŜ konkr®t feladatokr·l int®zm®nyi szintŪ 
akci·terveket, cselekv®si ¿temterveket k®sz²tsenek.  
¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, 
ellenŜrz®s®re ®s az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba 
tºrt®nŜ be®p²t®s®nek garant§l§s§ra Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program®rt FelelŜs F·rumot hoz 
l®tre ®s mŪkºdtet.  
A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 
marad®ktalanul megval·suljanak. 

A megval·s²t§s folyamata 

 
A Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Programban foglaltak v®grehajt§s§nak ellenŜrz®se ®rdek®ben HEP 
F·rumot hozunk l®tre.  
 
A HEP F·rum feladatai: 
- az HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel k²s®r®se, a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek 
nyomon kºvet®se, dokument§l§sa, ®s mindezekrŜl a telep¿l®s k®pviselŜ-test¿let®nek 
rendszeres t§j®koztat§sa, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŜzŜ idŜszakban v®grehajtott int®zked®sek 
elŜseg²tett®k-e a kitŪzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges 
¼j beavatkoz§sok meghat§roz§sa 

- a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok ®venk®nti 
fel¿lvizsg§lata, a HEP IT aktualiz§l§sa,  

- az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT elŜk®sz²t®se 
k®pviselŜ-test¿leti dºnt®sre 

- az es®lyegyenlŜs®ggel ºsszef¿ggŜ probl®m§k megvitat§sa 
- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, kommunik§l§sa 

 
Az es®lyegyenlŜs®g f·kuszban l®vŜ c®lcsoportjaihoz ®s/vagy kiemelt probl®mater¿letekre a 
ter¿let aktorainak r®szv®tel®vel tematikus munkacsoportokat alak²tunk az adott ter¿leten 
kitŪzºtt c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben. A munkacsoportok vezetŜi egyben tagjai az 
Es®lyegyenlŜs®gi F·rumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ®vente) 



 
  

besz§molnak munk§jukr·l az Es®lyegyenlŜs®gi F·rum sz§m§ra. A munkacsoportok ®ves 
munkatervvel rend elkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP F·rum mŪkºd®se: 
 
A F·rum legal§bb ®vente, de sz¿ks®g eset®n enn®l gyakrabban ¿l®sezik. 
A F·rum mŪkºd®s®t megfelelŜen dokument§lja, ¿l®seirŜl jegyzŜkºnyv k®sz¿l. 
A F·rum javaslatot tesz az HEP IT megval·sul§s§r·l k®sz²tett besz§mol· elfogad§s§ra, vagy 
§tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra. 
A HEP F·rum egy-egy beavatkoz§si ter¿let v®grehajt§s§ra felelŜst jelºlhet ki tagjai kºz¿l, 
illetve ¼jabb munkacsoportokat hozhat l®tre. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 
élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

I9t CƽǊǳƳ  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 



 
  

Monitoring ®s visszacsatol§s 

A Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a HEP F·rum ellenŜrzi, ®s 
javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek 
felelŜseinek, illetve a l®trehozott munkacsoportok besz§mol·inak alapj§n. 

Nyilv§noss§g 

 
A program elfogad§s§t megelŜzŜen, a v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŜs®g®nek biztos²t§sa 
®rdek®ben nyilv§nos f·rumot h²vunk ºssze.  
A v®lem®nyform§l§s lehetŜs®g®t biztos²tja az Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program 
nyilv§noss§gra hozatala is, valamint a megval·s²t§s folyamat§t koordin§l· HEP F·rum elsŜ 
¿l®s®nek mihamarabbi ºsszeh²v§sa.  
A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program 
megval·s²t§s§ban el®rt eredm®nyekrŜl, a monitoring eredm®nyeirŜl a telep¿l®s 
dºnt®shoz·it, tiszts®gviselŜit, az int®zm®nyeket ®s az egy¿ttmŪkºdŜ szakmai ®s t§rsadalmi 
partnerek k®pviselŜit. 
A HEP F·rum §ltal v®gzett ®ves monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk 
a szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra az 
ºnkorm§nyzat honlapja, a helyi m®dia §ll rendelkez®sre. Az eredm®nyekre felh²vjuk a 
figyelmet az ºnkorm§nyzat ®s int®zm®nyeinek k¿lºnbºzŜ rendezv®nyein, be®p²tj¿k 
kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a h§tr§nyos helyzetŪek t§mogat§s§nak 
fontoss§g§t igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· szakmai ®s t§rsadalmi 
kºrnyezet kialak²t§sa ®rdek®ben. 

Kötelezettségek és felelősség 

Az es®lyegyenlŜs®ggel ºsszef¿ggŜ feladatok®rt az al§bbi szem®lyek/csoportok felelŜsek: 
 
A Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŜl a jegyzŜ  
felel.:  

- Az Ŝ feladata ®s felelŜss®ge a HEP F·rum l®trejºtt®nek szervez®se, mŪkºd®s®nek 
sokoldal¼ t§mogat§sa, az ºnkorm§nyzat ®s a HEP F·rum kºzºtti kapcsolat 
biztos²t§sa. 

- Folyamatosan egy¿ttmŪkºdik a HEP F·rum vezetŜj®vel. 
- FelelŜss®gi kºr®be tartoz·, az al§bbiakban felsorolt tev®kenys®geit a HEP F·rum 
vagy annak valamely munkacsoportj§nak bevon§s§val ®s t§mogat§s§val v®gzi. Ċgy  

o Felel az®rt, hogy a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s 
t§rsadalmi partnerek sz§m§ra el®rhetŜ legyen a Helyi Es®lyegyenlŜs®gi 
Program.  

o Figyelemmel k²s®ri azt, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŜi ®s 
int®zm®nyeinek dolgoz·i megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

o T§mogatnia kell, hogy az ºnkorm§nyzat, illetve int®zm®nyeinek vezetŜi 
minden ponton megkapj§k a sz¿ks®ges felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP 
v®grehajt§s§hoz.  

o Kºteless®ge az egyenlŜ b§n§sm·d elv®t s®rtŜ esetekben meg tennie a 
sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s 
kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l int®zkedni  

 



 
  

A HEP F·rum vezetŜj®nek feladata ®s felelŜss®ge: 
- a HEP IT megval·s²t§s§nak koordin§l§sa (a HEP IT-ben ®rintett felek 
tev®kenys®g®nek ºsszehangol§sa, instru§l§sa),  

- a HEP IT v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  
- az es®lyegyenlŜs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa az 
ºnkorm§nyzat felelŜs®vel kºzºsen 

- a HEP F·rum ºsszeh²v§sa ®s mŪkºdtet®se. 
 
A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŜi ®s a telep¿l®si int®zm®nyek vezetŜi  

- felelŜsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŜ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŜs®gre 
vonatkoz· jogi elŜ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi 
szolg§ltat§sokat, a befogad· ®s toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, 
hogy az es®lyegyenlŜs®ggel kapcsolatos ismereteiket bŜv²tŜ k®pz®sen, egy®b 
programon r®szt vegyenek.  

- FelelŜss®g¿k tov§bb§, hogy ismerj®k a HEP IT-ben foglaltakat ®s kºzremŪkºdjenek 
annak megval·s²t§s§ban. 

- Az es®lyegyenlŜs®g s®r¿l®se eset®n hivatalosan jelezz®k azt a HEP IT kijelºlt 
ir§ny²t·inak. 

- Az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek vezetŜi int®zm®nyi akci·tervben gondoskodjanak 
az Es®lyegyenlŜs®gi Programban foglaltaknak az int®zm®ny¿kben tºrt®nŜ 
marad®ktalan ®rv®nyes¿l®s®rŜl. 

Minden , az ºnkorm§nyzattal ®s annak int®zm®nyeivel szerzŜd®ses viszonyban §ll·, 
sz§mukra szolg§ltat§st ny¼jt· f®l felelŜss®ge, hogy megismerje a HEP IT-t, mag§ra n®zve 
kºtelezŜk®nt kºvesse azt, ®s megfeleljen az elv§r§sainak, amelyre vonatkoz· passzust a 
jºvŜben bele kell foglalni a szerzŜd®sbe. Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŜ²rt 
feladat-megoszt§s, egy¿ttmŪkºd®si kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 
kapcsolatban §ll· szereplŜk ismerj®k a HEP-ot, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet 
v§llaljanak. (Ld. pl. a kºznevel®si int®zm®nyek fenntart§sa ®s mŪkºdtet®se.) 

£rv®nyes¿l®s, m·dos²t§s 

 
Amennyiben a k®t®vente elŜ²rt ð de enn®l gyakrabban, pl. ®vente is elv®gezhetŜ -  
fel¿lvizsg§lat sor§n kider¿l, hogy a HEP IT-ben v§llalt c®lokat nem siker¿l teljes²teni, a HEP 
F·rum 30 napon bel¿l jelent®st k®r a beavatkoz§si ter¿let felelŜs®tŜl, amelyben bemutatja az 
indik§torok teljes¿l®se elmarad§s§nak okait, ®s a beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, 
kieg®sz²t®s®re vonatkoz· int®zked®si tervjavaslat§t annak ®rdek®ben, hogy a c®lok 
teljes²thetŜk legyenek. A HEP F·rum a besz§mol·t a beny¼jt§st·l sz§m²tott 30 napon bel¿l 
megt§rgyalja ®s javaslatot tesz az ºnkorm§nyzat k®pviselŜ-test¿let®nek a sz¿ks®ges 
int®zked®sekre. 
A program sz§nd®kos mulaszt§sb·l fakad· nem teljes¿l®se eset®n az HEP IT v®grehajt§s§®rt 
felelŜs szem®ly int®zkedik a felelŜs(ºk) meghat§roz§s§r·l, ®s ð sz¿ks®g eset®n ð felelŜss®gre 
von§s§r·l. 
Az egyenlŜ b§n§sm·d elv®t s®rtŜ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŜs szem®ly 
megteszi a sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s 
kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l. 
Az HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s 
kºvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŜ m·don j§rulnak 
hozz§ a kitŪzºtt c®lok megval·s²t§s§hoz. 
 



 
  

4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Perk§ta Nagykºzs®g Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 
megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŜen a HEP Int®zked®si Terv®be 
be®p²tett¿k. 
 
II. Ezt kºvetŜen Perk§ta Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŜ-test¿lete a Helyi 
Es®lyegyenlŜs®gi Programot (melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s a 114/2020. 
(VI. 25.) sz§m¼ hat§rozat§val elfogadta. 
 
Mell®kletek:  

HEP elk®sz²t®si jegyz®k 
 
 
Perk§ta, 2020. j¼nius 25. 

    Dr. Lakos L§szl·   Somogyi Bal§zs 
           jegyzŜ      polg§rmester 
 
 
 
A perk§tai ¥nkorm§nyzat Helyi Es®lyegyenlŜs®gi Programj§nak partnerei ismerik a Helyi 
Es®lyegyenlŜs®gi Programot, ®s annak megval·s²t§s§ban tev®kenyen r®szt k²v§nnak venni. 
 
 
 
Perk§ta, 2020.         Partner al§²r§s 

 
Perk§ta, 2020.          Partner al§²r§s 
 
Perk§ta, 2020.         Partner al§²r§s 

 


