Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Perkata Nagykozség Onkormanyzata

Perkata, 2020. aprilis 27.



Tartalom

BOVEZELES......oiiii e 4
A telepllés DEemMULALASA .......c.evveuiriiuiiiiiiciiccce ettt 5
ErtEKeINK, KULAQEESTINK ... ..veeveeeeeeeeeeeee oo e e ses e s seesesessesesessesesessesessssesessessessessessesesaeses 6

CRLOK ...ttt 6
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program &tfogo célja..........cccoovvviiiiiniiiiininiiiiiiiiciiiccciccne 6
A HEP helyzetelemz6 részének célja...........ccccovuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicccccce 6
A HEP IT CELAL.....viiiiiiic s 6

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ... 7
1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa..........ccccoocivviiiiniiiiiiiicc e 7

1.1. A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatésa................. 7
1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa ...... 9
2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa ..o 9
2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleptilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal ............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
2.2 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevéans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa.............ccccccoccucuecncnnee. 11
Demografial MutatOk............ccccoiuiuiiiiiiiiiiiiii s 11
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége ............ccccccucunnneeee. 15
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet...........ccccccciuiiiiiiiiiiiiiiii e 17
3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaers-piaci iNtegracio............ccccveiviviviriiiiinininininiiicicccccees 18
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, arénya............... 19
b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga...........cccoeuviviviviiiriniiiiiciciciccen 23
3.3 DPénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddd tAmogatasok ...........cccevvvvciiiniiiciiinicccccce 24
3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatasi szegregacio...........cccoveeviviviiiiininiciciicccces 27
) bErlakas-alloOmMANY ........cccoiiiiiiiiiic s 30
D) SZOCIALIS JAKINALAS .....cceveiieeieiiieeee ettt ettt e et e e eae e sae e eenaeeenneeenns 30
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok............ccccoeeiiiniiinncinncnne. 31
d) lakhatast segitd tAMOGAtASOK........cccovvviuiuiiiiiiiiiiiccc s 31
3.5 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés.............c.coeeivnnnnne. 32
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés ................... 33
b) személyes gondoskodast nyjtod szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés........... 34
3.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
.................................................................................................................................................... 35
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység............ccccccueucucucucucnnnee 35
41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.).........ccccccciiiiiiiniiiiiiiiiie 35
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma..............ccccccucee. 39
c)  kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilbk szama, ArANYA............cccoccucevevvrcvcnninnnene 41
a) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagdban mutatkozo eltérések ... 51
5. A n6k helyzete, es€lyegyenlEs€ge............ccooeuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 52
5.2 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertilete...............cccccovviiinniiiniininnnn. 55
6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlEsége.............ccoeiviviiiiiiniiiiiiiiiiiiiicces 56
6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek sth.) ..o 56
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOs€ge............coceevivmreuiinenceinnieeieeceseenenns 59
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6SSEGVAIIAIASA ........c.cvvveueuiinieiciiice e 61



b) onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti

partnerség bemutatasa.............cooiviiiiiiiiiiiiiiiiii e 62
c) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
EEVEKENYSEEE ... 62
d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége.... 62
9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga ............cccccucueueiciciiiiiiicciiicccenes 62
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).........ccccovviiiiiiiiiiiicnnnee. 62
1. A HEP IT 18SZIEtei ... s 63
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése............cccoviviiiiiiiniiiniiininiiiiiiicce 63
A beavatkozasok megvalOsitoi.........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e 64
JOVOKEPUNK ...ttt 64
Az intézkedési tertiiletek részletes Kifejtése..........coooviininiiininiiinniiiiiiiiciie 65
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .. 69
3. MeEGVALOSTEAS ... 72
A megvaldsitas elOKESZITESE..........c.cceiviiiiiiiiiiiiic s 72
A megvalOsitas folyamata .........oeeiiiiiiiiiiniiii s 72
Monitoring és VisSzacSatolads...........cocouvuiuiuiiriiiiiiiiiiiiiice s 74
INVIIVANOSSAG ...ttt 74
Kotelezettségek €s felelGSSEg ........coiiiiiiiiiic s 74
Ervényesﬁlés, TTUOAOSTIEAS ettt e et e e e e et e e e e eeaeesseraeeeesesaneeesssaneessenanees 75
4. Elfogadas modja és dAtUMA ..o 76



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség el6mozditdsarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény 63/ A. § értelmében a teleptiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenl6ségi programmal,
mely feltarja és elemzi a teleptilés esélyegyenl6ségi problémait, megkeresi a beavatkozasi
pontokat, és ot évre sz6lo intézkedési terv mentén hatdrozza meg a teenddket azok
kezelésére.

Az esélyegyenl6ségi program a feltétele annak, hogy a helyi énkormanyzat barmely hazai
vagy eurdpai uniés tdmogatdsban részestilhessen.

Az esélyegyenl6ségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémadkra reagél, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az
a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok oktatasi,
lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetér6l. A helyzetelemzés sordn
feltart problémdk komplex kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni,
lehet6séget adva a feliilvizsgalatra, az esetleges véltoztatdsokra.

A program célja a torvénnyel megegyez6en annak biztositdsa, hogy az élet valamennyi
tertiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és el6segitse egyes tarsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenl6ségét, kiillonos tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romékra, a
nékre és a fogyatékos személyekre, d&m a helyi sajatossidgok alapjan mas tdrsadalmi
csoportokra is.

A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenl6ségi helyzetelemzés célja az, hogy a
rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok alapjdn feltérképezze a teleptilést az adott
tertileten, és megallapitsa, hogy a teleptiilésen él6 hétranyos helyzetli lakossag a teljes
lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi,
tertileti, egészségiligyi mutatokkal rendelkezik és ezek alapjan az adott telepiilés milyen
esélyegyenl6tlenségi problémékkal kiizd.

Az intézkedési terv a telepiilésen allandéan, vagy hosszabb ideig €16, hatranyos helyzett
csoportok helyzetének nyomon kovetését, valamint esélyegyenléségének elémozditasat
szolgalo intézkedéseket tartalmaz, kiilondsen:

e az oktatés és a képzés tertiletén jelentkez6 problémék megsziintetésére,

e az  oktatisban,  képzésben  megjelen6  sztereotipikus  pélyaorientacié
megvaltoztatasara,

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenld
esély hozzaférés biztositasara,

e munkaer§piaci, tevékenységi szegregacio kikiiszobolésére,

e a hatranyos helyzettiek munkaer6-piaci hatrdnyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara,

e az egyenl6 banasmoéd kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4ltala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és
az onkormdnyzat éltal ellen6rzott szolgaltatasok korében,

e a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének el6segitésére a dontéshozatalban,
illetve a koztigyek iranyitasdban.




Az esélyegyenl6ségi program célja, hogy Perkata olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett
tulajdonségai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenl6é banasméd elve,
valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az cnkormanyzat és intézményei altal nydajtott
szolgaltatdsokhoz. Az esélyegyenl6ség és egyenl6 hozzaférés biztositdsan tal egyes
tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmogat6 lépések megtételére van sziikség, melyek az
esélyegyenl6ség elomozditasat szolgaljak.

A telepiilés bemutatasa

£S R s Fejér megyében, a Mez6fold keleti peremének
cotbien PP \ " volgyekkel szabdalt losz fennsikjan telepiilt
A ey Perkata, melynek neve kelta eredetii. A

L. Pekba = "" vaskorszak kelta telepiilésrendszerének egyik

lakott helye. Az I-IV. sz-ban a rémaiak foglaltak
e el a tertiletet, de a népvandorlasi mozgalmak
nyomait is kovetni tudjuk itt.

Récalmasi-szigetel

Hantos Map data @2013 Google

A XIII-XVI. sz-ban kun szallashely volt, a hantosszéki kunkapitanysag részeként. Régi
nevének emlitése elészor Ozorai Pipo temesi f6ispan oklevelében fordul el¢ 1417-ben. A
torok hodoltsag idején elnéptelenedik a kozség, kitizésiik utan pedig délszlavok és f6leg rac
telepesek érkeztek ide. Szorgalmuk nyoman jelentés kozséggé fejl6dott, amihez foldrajzi
helyzete, éghajlati adottsdgai is nagyban hozzajarultak.

A telepiilés maltjaban a XVIII. sz. utolsé negyedétél a Gyoéry csalad jatszotta a
legnagyobb szerepet. Maria Teréziatol Radvanyi Gy6ry Ferenc (IV.) 1775. janius 25-én kapta
meg Perkatat, ahova vincéseket telepit le, iskolat alapit, sajat koltségén rémai katolikus
templomot épittet.

A lakossag szama az 1800-as évek elejétél napjainkig 3500-6000 f6 kozott mozog, a
nagykozség lakdinak szama ma 4024 6, a lakasok szama pedig 1573, teriilete 7452 ha,
ebbdl belteriilet 436 ha, mezdgazdasagi jellegti telepiilés.

Perkata nagykozség Fejér megye délkeleti részén helyezkedik el, a Mez6f61ld Duna-Sarviz
kozti teriiletén, a Dunatjvarosi 16szhat délnyugati peremén. A kozség kozponti belteriilete
a 16sz6s halomvidék és a siksag hatarat kovet6 Hosszt-volgy bal partjan fekszik 140 m
tengerszint feletti magassagban. Teriilete lapos hordalékkap-siksdgbol és elloszosodott
er6zids-deraziés halomvidékbdl all.

A teleptilés felszini vizfolydsai mind id6szakosak. Teriiletének mintegy kétharmad része a
Cikolai-vizrendszeren keresztiil a Duna felé csapddik le, talajvizben azonban viszonylag

gazdag.



A 16szon és a 10szos talajképzd kdzeten jo termékenységii talaj képz6dott, az elterjedt
talajtipus a csernozjom.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ségi program célja, hogy Perkéta olyan teleptiléssé valjon, ahol senki
nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat
védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenl6
bandsmoéd elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az onkorményzat és
intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. Az esélyegyenl6ség és egyenld
hozzaférés biztositasan tal egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogato
lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenléség el6émozditasat
szolgaljak.

Célok

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Perkdta Nagykozség Onkorméanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadéasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmod, és az esélyegyenl6ség biztositasdnak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds
tertiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével -
érint6 intézkedések érdekében egyiittmtikodik az intézményfenntarté kozpont
tertileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyét, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzéaférésuk alakuldsat, valamint feltdirni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segité feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését
az HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitds tdimogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

e A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenl6ség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban:
Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormdényzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél szo6lé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

¢ a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o azegészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

¢ anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e el6irasaira.

Az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szo6lo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezkben felsorolt, EU és nemzeti szint(i stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integréci6 Evtizede Program, Nemzeti
Ifjasagi Stratégia.



Az EU 2020 stratégia’

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz616 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 1j, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia
az uniés novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadébb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenl6ség szempontjabol relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két tertileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsol6édasi aranyt 10% ala
kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig
azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés
realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal egyiitt kell elkésziteniik. @~ A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivdnjdk a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést
hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzéak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.? A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabol kozvetlen jelent6séggel bird célkittizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia*

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hat6 folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabél meghatdroz6 problémateriiletek - gyermekszegénység,
romdk helyzete, hatrdnyos helyzetli térségek - hossza tava elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol relevans stratégidra, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

'II

Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

1 A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanédcsnak, az Eurépai Koézponti Banknak, az
Eurépai Gazdaséagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsiganak és az Eurépai Beruhédzasi Banknak -
Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. méjus 30.

2 A kovetkez6 lépés - A Széll Kalmén terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. A4prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k% C3%B6vetkez % C5%91 1%C3% A9p % C3 % A9s %20(SzKT %2020).pdf

3 Eurdpai Bizottsdg, Europa 2020  http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm

4 Nemzeti Téarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia - mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

5 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban
korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Programs®

Az Orszaggytilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul ttizi,
hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tava, kétéves id6szakokra szolé
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatés és egészségiigy), az egyenlé banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovdbba a
kultara, a média és a sport tertiletén hatdroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsol6do
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi tertileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivéanja
megvalodsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjasagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség osszefoglaldsa a 2009-2024. idészakra vonatkozéan. Részletezi az ifjasagpolitika
hosszt tava tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia
megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozés rovid bemutatasa

Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal
el6irt, hatalyos HEP bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. méajus 1-jén hatalyba lépett
63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenl6ségi programrol. A rendelkezés értelmében a
helyi ©nkormdanyzat, valamint a tobbcélt Kkistérségi tarsulds ot évre sz0l6 helyi
esélyegyenl6ségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén
felul kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. tdrvény moédositotta, igy az
esélyegyenl6ségi programra vonatkozo szabélyozas az Ekbtv. 31. §-aba kertilt at.

Az onkorményzat a feladat- és hatdskorébe tartozo onkorményzati tigyekben - torvény
keretei kozott - onalléan mérlegelhet. Az dllampolgari ongondoskodas, egytiittmtikodési
készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet - torvényi
felhatalmazas alapjan - egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testiileti, az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté
rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi 6nkorményzat altal hozott szabélyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1épo)
rendelkezik.

6 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocilis és
Munkatigyi Minisztérium, 2008.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodés helyi stratégiai és teleptilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kertil sor, amelyek koncepciok,
tervek elkészitését irjdk el az onkormdanyzatok szamara. A felsoroltak attekintése utan
sziikséges annak leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgéljak az
esélyegyenl6ség megvalositasat.

o Koltségvetési koncepcié - az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyz6, altal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozé koltségvetési
koncepciét a polgdrmester november 30-4dig - a helyi onkorményzati képvisel6-
testiilet tagjai 4ltalanos vélasztasanak évében legkés6bb december 15-éig - benyijtja a
képvisel6-testiiletnek, melyet a testtilet rendelet formdjaban hagy jova.

e Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszt tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi Snkormanyzat felel6s.

e Szolgéltatastervezési koncepcid - a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo
1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési
onkormanyzat a teleptilésen, f6varosban él6 szocidlisan rdszorult személyek részére
biztositand6 szolgaltatasi feladatok meghatarozdsa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciodt készit.

o Koznevelés-fejlesztési terv? - A helyi onkorményzati feladat-ellatasi rendszerben
minden kozségi, varosi, f6varosi kertileti 6nkorményzatnak feladata, kotelezettsége
volt, hogy gondoskodjék a teleptilésen él6k részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és
az &ltalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak
igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrol szoloé torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége - az
6vodai nevelés kivételével - megfogalmazoédik. Mar nem a kormdanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhalozat-mtikodtetési és koznevelés-fejlesztési
tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremtikodésével és a
helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el
megyei szintli bontasban az intézményhalézat-miikodtetési és koznevelési-fejlesztési
tervet. A telepiilési onkorményzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen
miikddo koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziil6i
és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-
fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az

7 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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érintett teleptilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését
(Mnkt. 24. §)

Teleptilésfejlesztési stratégia - A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szo6l6 2011.
évi CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a févérosi kozgytilés a f&varos egységes
teleptiléspolitikajanak biztositdsa érdekében - a Kormdény, valamint a kertileti
képvisel6-testiiletek véleményének kikérésével - a megalakulasat koveté egy éven
beltil mindsitett tobbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra sz6l6
teleptilésfejlesztési stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szo6l6 1997.
évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a teleptilési
onkormanyzat - a f6varosban a f&varosi és a keriileti onkorményzatok a kulon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint - a teleptiilésrendezési feladatukat a
helyi épitési szabalyzat, valamint a teleptilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadéasaval latjak el.

Teleptilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
teleptilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének
lehetSségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes tertiletrészek
felhasznalasi moédjat, a teleptilés miikodéséhez sziikséges miszaki infrastruktara
elemeinek a teleptilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moédon érdekelt tobbi teleptilés
alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet dllapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a teleptilési
onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
modositdsarol vagy az 4j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben tortént modositasok
egységes tervbe foglalasarol.

Teleptilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIIL. torvény értelmében a fejlesztés
osszehangolt megvaldsulasat biztosité és a teleptiilésrendezést is megalapozo, a
teleptilés kozigazgatasi tertiletére kiterjed6 oOnkorményzati telepiilésfejlesztési
dontéseket rendszerbe foglal, onkormdanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum,
amely a teleptilés jovObeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié
els6sorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-
miivi adottsdgok mellett a tArsadalmi, a gazdaségi, a kornyezeti szempontoknak és az
ezeket biztosité intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a
varosok és tobb teleptilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
teleptilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatdrozza a teleptilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a
kilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és titkozteti az érintett
partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossig) céljait,
elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a
megvalositas és fenntartds modjat is Osszefliggéseiben kezeli.
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22 A teleptilési Onkormdanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlSség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Demografiai mutatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2014 3949 béazis év
2015 3987 100,96 %
2016 3914 98,17 %
2017 3876 99,03 %
2018 3887 100,28 %
2019 3943 101,44 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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A

lakénépesség szdméaban 2014. évrdl a 2015. évre emelkedés, majd az elkovetkezend$ harom
évben nagymértékli csokkenés lathat6. A 2019. évben ismét emelkedés kovetkezett be a
lakénépesség szamaban.

Az alland6 népesség szamanak alakulésa:
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2.1. szam(i tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhdl a
Fo6 megfelel6 korcsoportt ndk és
Korcsoport férf ak aranya (%)
.. . Osszesen Férf bk N6k
Ferfak | Nok | o 0201) (Ts 0303) | (T50304)
Allandé népesség szama (férf ak TS 0300, nék TS 0302) 1951 2043 3994 48,85% 51,15%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 109 2,73%
0-14 éves (férf ak TS 0306, nék TS 0307) 315 300 615 7,89% 7,51%
15-17 éves (férf ak TS 0308, nék TS 0309) 61 70 131 1,53% 1,75%
18-59 éves (férf ak TS 0310, ndk TS 0311) 1227 1146 2373 30,72% 28,69%
60-64 éves (férf ak TS 0312, n6k TS 0313) 132 143 275 3,30% 3,58%
65 év felet tférf ak TS 0314, n6k TS 0315) 216 384 600 5,41% 9,61%

| Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férf ak életkori megoszlasa

7%

63%

/3%

1m2m304m5

Allandé népesség - nSk életkori megoszlasa

/3%

56%

mlim2m34m5
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A telepiilés n6 és férfi lakosainak aranyat osszehasonlitva megéallapithat6, hogy a 18-59 éves
korosztalyban a férfiak ardnya magasabb az allandé népességhez képest. A 15-17 éves, a 60-
64 éves korosztalyban a n6k és férfiak ardnya egyenld az allando népességhez képest. A 65
év feletti korosztalyban a n6k aranya magasabb.

3. szam tablazat - Oregedési index

i 65 év felet tallandoé lakosok | 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
Ev szama (fd) lakosok szama (f6) g (TS 0401) 5
(TS 0328) (TS 0327)

2014 569 638 89,18%
2015 578 630 91,75%
2016 590 617 95,62%
2017 594 616 96,43%
2018 600 615 97,56%
2019 610 633 96,37%
(&)
H-TSTAR

Az Oregedési index (%)

oregedési

. 10000%

index azt

jelzi, hogy 9800%

100 f£6 .14 9600%

éven alulira

mennyi 65 9400%

éven fe1u11 9200%

f6 jut.

Amennyibe ~9000%

n 100 alatti g8g800%

az index, \

akkor 8600%

talsalyban ~ 8400%

vannak a 14 2014 2015 2016 2017 2018 2019

éven

aluliak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 éven
feluliek vannak tobben, a telepiilés eloregeds. Az oOregedési index 2014-t6l 2018-ig
folyamatosan emelkedik, majd a 2019. évben minimélisan csokkent. Perkata
népességszerkezete fiatalos, mivel 2014. évtsl 2018. évig az oregedési index értéke 89 % és 97
% kozott mozgott. Erdekességképpen megemlithets, hogy a 2014. évben volt az dregedési
index a legalacsonyabb 89,18 %-kal.

14



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegii elvandorlasok
& 5 davéniiorlgs Elvéndorlas S kiildnbségének 1000
(TS 0600) gyenieg allando lakosra vet tet t
(TS 0601) )
szama
(TS 0602)
2014 46 -0,25 -18400,0% 53
2015 35 -0,25 -14000,0% 40
2016 36 -9,89 -364,0% 37
2017 37 -4,74 -780,6% 54
2018 25 1,75 1428,6% 49
2019 54 05 10800,0% 36

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat alapjan megfigyelhets, hogy a 2016. évben és 2017. évben volt jelentésebb
elvandorlas. A 2019. évben viszont a teleptilésre vdndorldsok szama volt magasabb.

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

15000,0%
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. 0%
-10000,0%
-15000,0%
-20000,0%
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Szzzzn:g;git(efsa)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 -7 122,25 -129
2015 -5 129,75 -135
2016 -1 136,5 -138
2017 -17 99,25 -116
2018 -24 91 -115
2019 18 68,75 -51 15

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)
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évben a haldlozdsok szama meghaladja az élve sziiletések szamat. A halalozdsok szama
2015-ben volt a legmagasabb, 2019-ben a legalacsonyabb. Az élve sziiletések szama a 2019.
évben volt a legmagasabb.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

,Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hdtrdnyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kozt a rendszerviltdst kdvetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossigaira -, a joléti elldtdsok dltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
vdlsaghelyzetekre, a megfeleld elldtisokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozziférés hidnyossigaira
vezethetbk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszdagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.cu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapuvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozdsi koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban
is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo tdrsadalmi jellemzo a csalddok gyermekszdma,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények t6bb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehit a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbdl fakad.
A szegregdcio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizdrodds stilyos tdrsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik
1,2 milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sijtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetii térségekben éléket. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz
tartozik.
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http://www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmit azonositjdk a ciginysiggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzio Osszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma
,ciganykérdésként” wvalo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysig és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymidst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember ciginy/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetlentil is sokkal inkdbb terhelt az Oket
érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csapo-
Orsos 2012.)

E tertilet vonatkozasaban a kovetkezSkben sziikséges éattekinteni azokat az alapvetd
jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nytjtott és a személyes
gondoskodast nyjté szocialis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit,
tovabba a fenntartonak a szolgéltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és
jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzs személy adatainak miikodési nyilvantartasara
vonatkoz6 szabélyokat.

e a csalddok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam altal nydGjtand6é csalddtamogatasi ellatdsok
rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megéllapitdsaval és folyositasdval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

e a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsdhoz val6 jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi feszuiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tdimogatdsanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulttirajanak megoérzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni
és kozosségi jogainak széleskorti biztositdsdnak el6segitése, figyelemmel
Magyarorszdg Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek tigye irant
kinyilvéanitott felel6sségvéllaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényestilését. Az Ebktv. 8.
és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezé&tlenebb bandsmoédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatrdnyos helyzetbe mint a veliik dsszehasonlithaté
személyeket, csoportokat.

‘ 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatélya ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.
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Jovedelems:
4. § (1) E torvény alkalmazdsiban
a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett
aa) a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl
szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
ab) azon bevétel, amely utin az egyszeriisitett villalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzdjaruldsrdl szolo térvény szerint adot, illetve hozzdjdruldst kell fizetni.”

Vagyon?:
,b) vagyon: ha e térvény midsként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmii, tovdabbad
vagyoni értékii jog, amelynek
ba) kiilon-kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetbleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a harmincszorosit, vagy
bb) egyiittes forgalmi értéke az dregséqi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a
nyolcvanszorosit
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsigtol fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok
jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatindl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékil jog, amely az dltala lakott ingatlanon
dll fenn, tovdbbd a mozgdskorlitozottsigra tekintettel fenntartott gépjarmaii;
(1a) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltérden e térvény alkalmazisdiban nem mindsiil
jovedelemnek
1. a temetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély, a lakdsfenntartdsi tdmogatds, az
adossdgcsokkentési tamogatds,
2. a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti tdmogatds, a Gyvt. 20/B.
§-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziildk szamdra fizetett nevelési dij és kiilon
ellatmany,
3. az anyasdgi tamogatds,
4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoriak jubileumi juttatdsa,
5. a személyes gondoskoddsért fizetendd személyi téritési dij megdllapitisa kivételével a siilyos
mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatds,
6. a fogado szervezet dltal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjin biztositott juttatds,
7. az alkalmi munkavdllaléi kényvvel torténd munkavégzésnek, az egyszeriisitett
foglalkoztatdsrol szolo térvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések
alapjan hdztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyulo joguviszony keretében torténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: hdztartdsi munka) a havi ellenértéke,
8. a hdzi segitségnyuijtis keretében tirsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdi],
9. az energiafelhaszndldshoz nyiijtott tdmogatds,
10. a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja dltal a szovetkezetben
végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemaddrol szolo térvény
alapjin adomentes bevétel.”

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi

8Gzt. 4. §-a
9Gzt. 4. §-a
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IV. torvény (tovébbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre
jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztélyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatési feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést
nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa sordn -
torvényben meghatarozott modon és mértékben - biztositia a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténé bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén - Ebktv. 21. §
-23.8

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandsmod kovetelményének sérelmét
jelenti kiilondsen, ha a munkéltaté a munkavéllaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkdhoz jutés
felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget
tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzgjiik alapjan a munkavéllalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem minésiil az egyenlé bandsmod kovetelménye megsértésének, ha az a
munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden
lényeges és jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a
lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok
meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben - eltérjen az egyenlé banasmoéd kovetelményétol,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben
részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminécié alkalmazasa.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozot tallando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tillaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N& " - « "
(TS 0803) (TS5 0804) Osszesen Férf i(TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 8,35 10,86 19 1464 |17532,93%| 1402 [12909,76% 2866 14919,31%
2015 8,89 11,79 21 1459 |16411,70%| 1410 |11959,29% 2869 13873,31%
2016 9,47 12,08 22 1441 |15216,47%| 1397 |11564,57% 2838 13169,37%
2017 6,97 8,75 16 1424 |20430,42%| 1375 |15714,29% 2799 17805,34%
2018 6,41 85 15 1420 |22152,89%| 1359 |15988,24% 2779 18638,50%
2019 4,86 6,75 12 1415 |29115,23%| 1352 |20029,63% 2767 23832,90%

Forras: TelR, Nemzet iMunkatigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és n6k kozott a vizsgalt

Allaskeresék aranya

3500000%
3000000%
2500000%
2000000% —
1500000% — —
1000000% — —
500000% - —
0% — | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019
M Férf bk ardnya M N8k ardnya  Osszes allaskeresd aranya
tertileten.

A fenti tdblazat, illetve diagram alapjan megfigyelhets, hogy az édllaskeres6k szdma a 2014. és
a 2016. év kozott folyamatosan csokkent, majd 2019-ig folyamatosan emelkedett. A férfi
allaskeres6k szama minden évben magasabb volt a n6 allaskeres6k szaméahoz képest. 2014-
tél 2016-ig mind a férfi allaskeres6k szdma, mind a né allaskeresék szama csokkent, majd
2016-t6l 2019-ig emelkedett.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tillaskeres6k szama korcsoportok szerint

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ F§
nyilvantartot tallaskeres6k szama Ssszesen
osszesen 308 278 286 214 198 163
Fé 30,25 325 26,25 18,75 18 16,25
20 év alat {TS1002) © ' ’ ' ' '
% 9,82% 11,63% 9.17% 8,76% 9,08% 9,98%
) =3 305 2975 35 2475 2375 16,25
20-24 év (TS 1003) % 9,90% 10,69% 1223% | 1157% | 11,98% | 9,98%
) 3 36,75 3275 3575 235 19 16
25-29 év (15 1004) % 11,03% 11,77% 1249% | 1098% | 9.58% 9,83%
) = 29 325 335 27 17 19,25
30-34 év (TS 1005) % 9,42% 11,68% 1170% | 1262% | 858% 11,83%
, =3 29 30.25 395 2525 2525 185
35-39 év (TS 1006) % 9,42% 10,87% 1380% | 1180% | 12,74% | 1137%
] 8 4575 4825 41.25 295 205 19,25
40-44 év (15 1007) % 14.85% 17,34% 1401% | 13,79% | 1034% | 11.83%
) 3 33,75 a1 4575 33 355 20,25
45-49 év (TS 1008) % 10,96% 14,73% 1508% | 1776% | 1701% | 1244%
) = 2,25 4,75 55 6,25 20,25 14,75
50-54 év (TS 1009) % 0,73% 171% 1.92% 292% 1021% | 9,06%
) = 2575 35 5 425 725 6,25
55-59 év (75 1010) % 8,36% 126% 175% 1.99% 3,66% 3,84%
) =3 15 23 18,75 16,75 11,75 16
59 év felet Y15 1011) % 14.61% 827% 6,55% 783% 5,03% 9,83%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal
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A 20 év alatti allaskeres6k szama a 2014. évrdl a 2015. évre minimadlisan emelkedett, majd
2019-ig folyamatosan csokkent. A 20-24 év kozotti allaskeres6k szdma 2014. évrol 2015. évre
0,79 %-kal csokkent, majd a 2016. évre 1,54 %-kal emelkedett. Ezt kovetéen folyamatos
csokkenés figyelhet6 meg ebben a korosztalyban. A 25-29 év kozotti alldskeres6k szdméanak
valtozasa hasonloképpen alakult, mint a 20-24 év kozotti korosztély.

A 30-34 év kozotti allaskeres6k szdma 2014-t6l 2016-ig minimdlisan emelkedett, 2016-r6l
2017-re 0,92 %-kal csokkent, 2017-t61 2018-ra 4,04 %-kal csokkent, 2018-r61 2019-re 3,25 %-kal
emelkedett.

A 35-39 év kozotti allaskeresék szama 2014-r61 2015-re 1,45 %-kal emelkedett, 2015-r61 2016-
ra nagymértékben emelkedett, 2016-r61 2017-re jelentésen csokkent. 2018-ban 2017-hez
képest nem valtozott, 2019-ben ismét jelent6sen csokkent.

A 40-44 év kozotti allaskeres6k szdma 2014-r6l 2015-re 2 f6vel emelkedett, majd 2015-r6l
2016-ra 7 f6vel csokkent, 2016-r6l 2017-re 11 f6vel csokkent, 2017-r61 2018-ra 9 f6vel tovabb
csokkent, 2018-rol 2019-re alig csokkent.

A 45-49 év kozotti allaskeres6k szdma 2014-t6l 2016-ig folyamatosan emelkedett, 2016-t6]
2019-ig folyamatosan csokkent. Erdekességképpen elmondhaté, hogy 2018-r6l 2019-re
nagymértéki csokkenés figyelhet6 meg az dllaskeres6k szdméaban.

Az 50-54 éves korosztidlyban a nyilvantartott allaskeres6k szama 2014-t6l 2017-ig alig
valtozott. 2017-r61 2018-ra azonban jelent6sen emelkedett, szdmszertien 14 f6vel, majd 2018-
r6l 2019-re 5 f6vel csokkent.

Az 55-59 év kozotti allaskeres6k szdma 2014-r61 2015-re ugrasszertien csokkent, 22 fével. Az
ezt kovets években minimalisan emelkedett, csokkent az 4llaskeres6k szama.

Az 59 év feletti korosztalyban az 4lldskeres6k szama 2018-ig folyamatos csokkenést mutat,
majd 2019-re kis mértékben emelkedett.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot t
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal

hossngb |’deje 180 napon tdli nyilvantartot t NGk és férf ak aranya, a 180
regisztralt

- o . napon tuli nyilvantartot t
P P allaskeres6k szama nemek szerint Tz A .
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi NG Osszesen Férf ak N6k
2014 165 27 42 69 39,13% 60,87%
2015 152 39 48 87 44,83% 55,17%
2016 155 26 38 64 40,63% 59,38%
2017 165 24 37 61 39,34% 60,66%
2018 167 19 37 56 33,93% 66,07%
2019 170 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal
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A fenti tablazatbol megfigyelhets, hogy a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek
koziil a n6k szama minden évben magasabb volt, mint a férfi regisztralt munkanélkiiliek
szama. Mindkét nem vonatkozasdban megfigyelhets, hogy a 2015. évben volt a legmagasabb
a munkanélkiiliek szama. A férfiak és a nék esetében is 2014-r6l 2015-re a munkanélkiiliek
szama emelkedett, majd a 2015. évt6l folyamatosan csokkent. A 2019-es évre vonatkozéan
adattal nem rendelkeziink.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartot tpalyakezd6 allaskeres6k szama

Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % Fé %
2014 n.a. n.a. - 8 - 10 - 18 -
2015 n.a. n.a. - 5 - 16 - 21 -
2016 n.a. n.a. = 2 = = 7 =
2017 n.a. n.a. - 4 - - 8 -
2018 n.a. n.a. - 2 - 0 - 2 -
2019 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
Palyakezdd allaskeres6k szama

18

16

14

12

10
8-
6
4
2 -
O — -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A diagram és a tdblazat alapjan megéallapithatd, hogy a nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k kozott a n6k nagyobb szamban szerepelnek, mint a férfiak. 2015-ben haromszor
annyi regisztralt palyakezdé &llaskeres6 né volt, mint férfi. 2016-ban jelentés csokkenés
figyelhet6 meg mind a nék, mind a férfiak szamaban. 2017-ben mar egyenld volt a nék és a
férfiak szdma. A 2018. évben a férfiakkal szemben a n6k nyilvantartott szama 0 volt. A 2019.

m N6k m Férf ak

évet illetGen adatot nem sikertilt felkutatni.
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‘ b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazot thépesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzet séggel
évfolyamat elvégzet t15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koriak
Ev szazalékaban szazalékaban
Férf i(TS 1601) NG (TS 1602) Férf i NG
% % % %
2001 177,0% 2,0% -77,0% 98,0%
2011 176,0% 2,0% -76,0% 98,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzet séggel nem rendelkezd 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot talliskeres6k szima iskolai végzet tég szerint

Regisztr Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartot tallaskeres6k megoszlasa iskolai végzet ség
gisztralt :
munkanélkiiliek/ szerint
Ev nyilyéntartgt t
allaskeres6k —— -
szdma Gsszesen | 8 dlta Ian‘tl)z;:;taltaécgsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
(TS 0901) végzet ség (TS 0902) végzet ség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2014 2 866 1335 4,66% 4 0,14% 33,25 1,16%
2015 2 869 142,5 4,97% 8,25 0,29% 36 1,25%
2016 2 838 138,25 4,87% 9,25 0,33% 33,5 1,18%
2017 2799 98,75 3,53% 4,5 0,16% 22 0,79%
2018 2779 89 3,20% 4,75 0,17% 22,5 0,81%
2019 2767 77,25 2,79% 45 0,16% 15 0,54%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaiigyi Hivatal

A
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzet $ég szerint (f6)

33,25

36 33,5
22
22,5

2014

M 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 3ltalanos

2015 2016

2017

2018 2019

8 altaldanosnal magasabb

nyilvantartott allaskeres6k kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék
szdma 2014-r61 2015-re kis mértékben emelkedett, ezt kovetden 2015-r61 2016-ra alig, 2019-re
jelentSsen csokkent.
A 8 altalanost végzett allaskeres6k szama 2014-r61 2015-re kétszeresére nétt, 2016-ra csekély
mértékben emelkedett, 2017-re felére csokkent. 2017. évhez képest a 2018., 2019. évben alig
valtozott a 8 altalanost végzett allaskeres6k szdma.
A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k kozott az allaskeres6k szama a
2014. évrdl a 2015. évre kis mértékben megnétt, a 2016. évtol 2019-ig csokkent.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdasok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszorulé személyek részére a
kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

o DPénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeltigyeleti tAmogatas, gyermekek otthongondozasi
dija, dpolasi dij, teleptilési tamogatas.

o Egyes szocialis raszorultsagtol fuggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds forméjaban is nyujthatok, igy teleptilési timogatas.

o Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi
szolgdltatasra val6 jogosultsag.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok
Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgéltatasok és foglalkoztatast el6segit6
tdmogatasokat.
Az é&llami foglalkoztatasi szerv és az é&llami feln6ttképzési intézmény éaltal nydjtott
szolgdltatasok a kovetkezok:
a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informdcié nytjtasa,
b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasinak bdévitését szolgalé tamogatasok
nyujthatok az Flt. 16. §-a alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
Az allaskeres6k vallalkozova vélasat el6segité tdmogatas nytjthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részesiil6 magénszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) osszegéig terjed vissza nem téritendd formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegé6rzés tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé6 munkahelyteremté tamogatas
nyGjthatd6 a munkavéllalok létszdmanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd
munkéltato

Az allaskeres6k elldtasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék
folyésithaté annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti

feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell
megéllapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
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Az é&llaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithato meg
az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szam0 tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozot tallando népesség

Ev szama Allaskeresési segélyben részesiilgk Allaskeresési segélyben
(f6) - (TS 1101) részesiilék %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2014 2799 4,25 0,15%
2015 2779 7,25 0,26%
2016 2767 6,25 0,23%
2017 2732 12,5 0,46%
2018 2740 17,75 0,65%
2019 n.a. 21,25 z

Forras: TelR, Nemzet iMunkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f5)
3000

2500

2 000

1500

1000

500
0 T | \ T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

M 15-64 éves alland6 népesség W Allaskeresési segélyben részesiilGk

A fenti tdblazatbdl, illetve diagrambol megéllapithat6, hogy az aktiv kora lakossdg nagyon
csekély része részesiilt allaskeresési segélyben. Az egyes években az allaskeresési ellatasban
részestil6k aranya 0,15 % és 0,65 % kozott mozog.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartot tallaskeresék szama

Regisztralt
n"nunkanellful’lek/ nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartot 1’allaskeresok jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 2 866 86,25 3,0%
2015 2 869 109,25 3,8%
2016 2 838 128,5 4,5%
2017 2799 60,75 2,2%
2018 2779 66,25 2,4%
2019 2767 46 1,7%

Forras: TelR, Nemzet iMunkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A 2014. évtdl a 2016. évig folyamatosan emelkedett az &llaskeresési jaradékra jogosultak
aranya. 2016-r6l 2017-re ugrasszertien csokkent, majd 2018-ra minimalisan megemelkedett,
2019-re ismét csokkent.
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3.3.3. szamu tablazat - Akt ¥ kordak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyelet i
tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyet esit6 tdmogatasban részesitet €k szama

Rendszeres szocialis segélyben (s )
o, L A Egészségkarosodasi és
r:zséz;sal'c(izwe(egésef:;a'(ltéﬁ: ';I;a_'}eslkl‘ﬂbelk gyermekfeliigyelet itamogatasban Foglalkoztatast helyet esité
gy g részesiilok atlagos szama 2015. marc. |tamogatasban részesitet &k atlagos havi
Ev (2015. februsr 28-t6l az ell4tds 1-t6l érvényes modszertan szerint [szama (2’Q15. ma’rcius 01-t6’I az ellatasra
megsziint, vagy killn valt EGYT-re & (TS 5401) vald jogosultsag megvaltozot §
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 104 n.a. 541,38% 68 2,37%
2015 94 7 454,55% 102 3,56%
2016 92 13 426,9% 47 1,66%
2017 107 11 680,7% 47 1,68%
2018 113 7,46 757,9% 36 1,30%
2019 108 13,29 930,2% n.a. -

Forras: TelR, Nemzet iMunkaligyi Hivatal

Akt  koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

LbL

2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyelet itdmogatasban részesiil6k
Foglalkoztatast helyet &sité tamogatasban részesiilék

2015. marcius 1-jétdl az aktiv kortak ellatasanak hataskore atkertilt a jarasi hivatalhoz.

A tablazat, illetve a diagram adatai alapjan a rendszeres szocidlis segélyben részesitett
regisztrdlt munkanélkiiliek szdmédban 2014-r61 2016-ra nagyobb mértékdi csokkenés
tfigyelhet6 meg, majd 2017-ben, 2018-ban jelent6s emelkedés lathatd. 2019-ben csekély
mértékl csokkenés kovetkezett be.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiil6k atlagos szama 2015-
r6l 2016-ra majd kétszeresére emelkedett. 2017-ben minimalisan csokkent a tdmogatdsban
részestilk atlagos szama. 2018-ban tovabbi csokkenés, 2019-ben ismét novekedés figyelhet6
meg.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiil6k atlagos havi szama tekintetében az
els6 két évben komoly emelkedés figyelhet6 meg. A kovetkez6 években a tamogatasban
részesiil6k szdma tobb mint felére csokkent. A 2019. évre vonatkozéan adat nem all

rendelkezésre.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregécio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéla ingatlanokat, feltarva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az dnkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szadmdara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasdnak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jéts1.10

A lakasfenntartasi tAmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascélt pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tuzel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi timogatast nyijt.

Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosit6 lakas:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelel6 lakéds fogalmat, amely barmely orszag lakdspolitikajanak kiindul6é pontja
kell, hogy legyen. Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:

a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er6szakos kilakoltatds ellen;

alapszolgaltatasokhoz és infrastruktiradhoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
tatés, vilagitas, stb.);

megfizethet6ség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy maés
alapvet6 sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

lakas alapvet6 mindségi és mennyiségi elemei (alaptertilet, ftités, stb.);

biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatdnak lehetSségét (id6sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);
elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba
jarast, valamint egészségligyi szolgaltatds, iskola, és egyéb szocidlis szolgéltatdsok igénybe
vételét);

kulturédlis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiillonboz6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbdl elégtelen Bl elégtelen EobGlelcetelen | egyeb lakiscaira | EORD) elégtelen

Ev Lakésallomany (db) k6 I.:']Ikh?téSik Ectiakasiallomany kériilményeket Jaka §Iz|ociéllis kérilményeket I k,h as'zlr]'ri'lt nelm K kériilményeket

(sa20n) | Kordiménveket biztosito lakasok | '4SalOMANY (dB) | piztoi fakasok | 1AkASCE peteok | bintosito lakésok

szama szdma szdma

2014 1555 na. 12 n.a. na. na. 1 na.
2015 1555 na. 12 n.a. na. na. 1 na.
2016 1555 na. 12 n.a. na. na. 1 na.
2017 1554 n.a. 12 na. na. n.a. 1 na.
2018 1554 n.a. 12 na. na. n.a. 1 na.
2019 1554 n.a. 12 na. na. n.a. 1 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzat iadatok
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A bérlakasok szama Perkéatan 2014. és 2019. kozott nem valtozott. Mind a hat évben 12 db
bérlakas volt a teleptilésen. Ugyanez elmondhat6 az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla
ingatlanokrdl is. Mind a hat évben 1 db volt bel6le.

Osszes lakasallomany (db)
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Osszes lakasalloményt tekintve a szamuk az els6 harom évben is és a 2017., 2018., 2019. évben
is megegyezett. Az elégtelen lakhatasi kortilményeket biztosité lakasok szdmat illetSen
adatot egyik évre sem sikertilt felkutatni.
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A bérlakasok szama 2014. és 2019. kozott nem valtozott. Mind a hat évben Perkatan 12 db
bérlakas volt és koziilik egy sem mondhat6 elégtelen lakhatdsi kortilményeket biztosité
lakdsnak. 2018-ban a TOP-4.1.1-15-FE1-2016-00013 szamu pélyazat keretében kertilt sor a
perkétai orvosi rendel6 bévitésére. A projekt részeként az egészségtigyi dolgozok szamaéra is
fenntartott onkormanyzati tulajdona lakéas feldjitasa valdsult meg, melynek keretében
nyilaszaro6 csere, valamint kiils6 és bels6 feltjitds tortént meg.

2019-ben palyazat keretében Perkata Nagykozség Onkorményzata tulajdonaban 1évé 2431
Perkéata, Dézsa Gyorgy utca 15. szdm alatt elhelyezked6 Gyoéry-kastély B épiiletében hat
lakas feltjitasara kertilt sor. Négy két fér6helyes, két egy férShelyes lakés kertilt kialakitasra.
A lakasokba perkatai intézményekben, hidnyszakméaban dolgozo6 fiatalok bekoltozésére van
lehet6ség.

b) szocialis lakhatas

Perkatan nem volt és jelenleg sincs szocidlis lakas.

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéla ingatlanok

A teleptilésen mind a hat évben 1 db lakéscélra haszndalt nem lakédscéla ingatlan volt. Ez az
éptilet nem mondhato elégtelen lakhatési koriilményt biztosit6 lakasnak.

lakhatdst
se Ilt6 3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addéssagcsokkentési tamogatasban
g részesul6k szama
tdmogatd
. Lakasfenntartasi Adobssagcecsokkentési
SOk Ev tamogatasban részesitet t tamogatasban részesitet &k
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2014 264 [e)

2015 221 o

2016 215 (o]

2017 220 o

2018 226 o

2019 n.a. o

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakasfenntartasi tiamogatasban 2014-ben részesiiltek a legtobben, tsszesen 264 f6. Ez a szam
az elkovetkezendé években csokkent. 2018-ban csekély mértékben novekedett a
tdmogatasban részestil6k szama a 2017. évi adathoz képest. A 2019. évben viszont jelent6s
mértéki csokkenés figyelhet6 meg.

2015. marcius 1-jét6l megvaltozott ennek a tdimogatési formanak a neve, teleptilési timogatas
néven lehet igényelni. Adossagesokkentési tamogatasban egyik évben sem részesiilt senki a
teleptilésen.

3.5 Egészségtigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk ©ssze. Els6ként kiemeljik az
egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvényt, mely el6irja, hogy a teleptilési onkormanyzat
az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e azalapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatasrol,

e avédoéndi ellatasrol,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

e akoztisztasagi és teleptiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

e biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasadt és ennek esetleges romldsa esetén - lehet6ségeihez képest - sajét
hataskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatésagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

o egytittmtkodik a lakosségra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott elldtasokat.

Szocidlis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok,
tdmogato szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatés.

Személyes gondoskodés korébe tartozé szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozést nyu;jté
intézmény, a rehabilitdciés intézmény, a lakéotthon, az &tmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tirsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
ellatisok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szlir6vizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatds, a tartézkodas céljara
szolgalo helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
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Az egyenl6 bandsmodhoz valé jog magadban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jar6  gyodgykezelésben, valamint betegségmegel6z6  programokban
(sztir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az
egészsé
gugyi
alapszol 3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas
galtatas
okhoz, Feln6t ek és gyermekek részére|  Csak feln6t &k részére e :
. e : A . A hazi gyermekorvosok altal
szakelld . szervezet thaziorvosi szervezet thaziorvosi . ) .
i Ev z a e ; ellatot tszolgalatok szama
tashoz szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
, (TS 4401) (TS 4301)
vald
hozzafé
rés 2014 2 n.a. n.a.
2015 2 n.a. n.a.
2016 2 n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a.
2018 2 n.a. n.a.
2019 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a feln6ttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgalatok szama mind
a hat évben 2 volt. A csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok, illetve hazi
gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok nem voltak a teleptilésen.

A kozgyogyelldtas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megdrzéséhez

és helyreéllitdisahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célz6 hozzéjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt:

a) alanyijogon,
b) normativ alapon,
c)méltanyossagi alapon.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2014 2015

2016 2017 2018 2019

Koz
Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
250
200
2014 140
150 - 2015 117
2016 87
100 - 2017 137
2018 156
=0 2019 134
0 Forras: TelR, KSH Tstar
2008 |
Kozgydgyellatot ak szama (f6)
180 A
160 kozgyogy
140 ellatasi
120 igazolvan
nyal
100 rendelkez
80 6k szamat
€0 megfigyel
ve
40 megallapit
20 haﬁuk,
hogy 2014-
o T T T T T

rél 2016-ra
nagy

mértékli csokkenés figyelhet6 meg, 2017-re jelent6sebb novekedés lathats, végiil
megéllapithatd, hogy 2018-rél a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2019-re
csokkent.
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b) személyes gondoskoddst nyujt6 szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az &polasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni 4polasat ellaté nagykora
hozzétartozé részére biztositott anyagi hozzéjarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § (1) bekezdésének b) pontjat], ha
allando és tartoés gondozésra szoruld, sdalyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy
tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitet tk szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Ap,o B! diji méltér'\yoss’égi a'a'?°.“ :
Ev tamogatdsban részesitet ek évi tamogata’sban resz'e5|tet ek évi Osszesen
atlagos szama (TS 5901) atlagos szama
(TS 5902)

2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 25 n.a. 25,00
2017 28 n.a. 28,00
2018 28 n.a. 28,00
2019 25,24 n.a. 25,24

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
28,50

28,00
27,50
27,00
26,50
26,00
25,50
25,00
24,50
24,00
23,50

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Az alanyi jogon megallapitott dpolasi dij tekintetében 2016-2019 év kozott all rendelkezésre
adat. 2016-r6l 2017-re 3 f&vel emelkedett a tAmogatdsban részestil6k szdma, amely a 2018.
évben nem valtozott. A 2019. évben majdnem 3 f6vel csokkent a timogatottak szama.

2015. marcius 1-jével az dpolasi dij megallapitdsanak hatdskore atkertilt a jarasi hivatalhoz,
ezért nem 4ll rendelkezésre minden adat. A méltdnyossagi alapon megallapitott apolasi dij
vonatkozédsaban nem sikertilt az adatok felkutatasa.

3.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak

beazonositdsa, fejlesztési  lehet6ségek

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn
teleptiléstinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehet6ségek

a novekv6é munkanélkiiliség féként a
palyakezddket érinti

munkahelyek megkeresése és azok
figyelmének felhivasa a munkanélkiiliek
foglakoztatasdnak lehet&ségére

nd a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban részesiuil6k szdma

munkahelyteremtés a kdzfoglalkoztatason
keresztiil

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mds személy altal tandsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mads torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithat6, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §

(1) bekezdés).
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy maés
hozzéatartozéi gondoskodéasbol kikertils gyermek helyettesité védelmének biztositédsara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi intézkedések biztositjak.

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

O

O
O
O
(@)

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
a rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas,

a gyermektartasdij megel6legezése,

az otthonteremtési tamogatas,

a kiegészit6 gyermekvédelmi tdimogatas.

o A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

O
O
O

a gyermekjoléti szolgaltatas,
a gyermekek napkozbeni ellatasa,
a gyermekek dtmeneti gondozasa.

o A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:

O
O
O

az otthont nyjto ellatas,
az utégondozai ellatas,
a tertileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:

O O 0O O 0O O O

a védelembe vétel,

a csaladbafogadas,

az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
az atmeneti nevelésbe vétel,

a tartds nevelésbe vétel,

a nevelési felligyelet elrendelése,
az utégondozas elrendelése.

e Az ellatdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint
biztositasa sordn adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

O

O
O

a gyermekek védelmét biztosité hatosagi feladat- és hatdskoroket gyakorld
szervek és személyek (Gyvt. 16. §),

a f6varosi f6jegyz6,

a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyu;jt6
szolgaltatds, intézmény fenntartdja, vezetdje,

a helyettes sziil6, nevel6sziils,

a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtottjogi
képviselo,

az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig

hatalyban tartja a kozoktatasrol sz616 torvény 121. § (1) bekezdésének 14. pontjadban rogzitett
definiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasdban, ezt kovetSen a
definiciét ,a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél” szolo
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149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet tartalmazza. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos
szabalyozas értelmében hatrdnyos helyzeti az a gyermek, tanul6, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat csaladi kortilményei, szocialis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanul6, akinek torvényes feltigyeletét ellatd sziilGje, 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanul6 esetén a tankotelezettség bedllasdnak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6
onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzetti az a gyermek, tanul¢ is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleptilési onkormanyzat illetékességi tertiletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és tanulok szamat és az ily médon el6éllitott
statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nktvr. 27-29. §)1

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleptilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitdsa sordn sor kertil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

Kiegészit6 pénzbeli elldtds: Az ellatdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek utdn a gyermek csaladbafogadé gyamjaul kirendelt hozzétartozé jogosult,
ha a gyermek tartasara koteles és
nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jarand6sagban,
tancmivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban,
id6skortak jaradékaban vagy
8. olyan elldtasban
részestil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok emelésérsl sz6lo jogszabaly
hatélya ala tartozik. (Gyvt. 19. § (1a))

NSO ®PN =

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A  rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szolé
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérs, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni.
A menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint
ellatdsra és tamogatdsra. A menekiiltiigyi hatésdg, valamint a jegyzd az ellatasra,
tdmogatédsra vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szdma és aranya,
egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

11 Iskolaszolga, XXIIL 3., 2012. november
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A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskori, minden jelzérendszeri tag bevondsaval
kell meghatdrozni. A  veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az
egytttmiikodésre kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet
szerint definidlt veszélyeztetettség - magatartds, mulasztas vagy kortlmény kovetkeztében
kialakult &llapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbdl adédik. Igen nagy a
latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexudlis abtizus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy
drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran
nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem kertil a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem kertil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A
helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévd szolgaltatdsok felsoroldsat, hanem azok
ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsdg, tovabba a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol
sz0l6 hatarozat meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a
kedvezményekr6l, juttatasokrol, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket
megillethetik. T4jékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzettinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csalddi potlék felfiggesztése
esetében a jogalkoté szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai
hianyzas valédi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzas oka
mogott el6fordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazés vagy lehet, hogy a veszélyeztetett
helyzet azért 4ll el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbol csalddfenntartoi vagy egyéb
funkcidkat lat el (dolgozik, dpol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z6dni
arrol, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén el6irt jelzési kotelezettség megfelelGen
miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tart6 tdAmogato rendszer (1d. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, 51. § (3)-
(5) bekezdések).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vet ts veszélyeztetet tkiskoru gyermekek
szama

Védelembe vet tkiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetet tkiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 21 6
2015 28 8
2016 32 10
2017 36 12
2018 40 16 41
2019 43 18

Forras: TelR, KSH Tstar



Védelembe vet tés veszélyeztetet tkiskoru (f6)
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tablazatb
6l, illetve diagrambol megallapithatd, hogy minden évben folyamatosan emelkedett a
védelembe vett-, illetve a veszélyeztetett kiskortak szdma.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére es jovedelme aranydban
allapitjadk meg. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részestil6k
legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsdgtol, hanem azért,
mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban - vagy
egyéb mas okbodl - nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolést szerezni hazastarsuktol,
illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatésagi eljardst, ami pedig
lehet6vé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi legraszorulobb
kedvezményben részesitet tk évi atlagos szama csaladokat érintik.
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitet €k évi atlagos szama (TS 5801)

2014 329,91

2015 362

2016 349

2017 314

2018 306,5 42
2019 387

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat iadatok
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A gyermekvédelmi kedvezmények alakuladsét illetéen az alabbiak allapithatéak meg: a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamaban a 2014. évtdl a 2015.
évig csekély mértékli emelkedés figyelhet6 meg. A 2016. évben enyhe csokkenés figyelhet6
meg az el6z6 évhez képest, majd 2017-ben, 2018-ban tovabbi csokkenés lathato. 2019-ben
hirtelen megemelkedett a kedvezményben részesiil6k szama. A hat év folyaman kiegészit
gyermekvédelmi kedvezményben, illetve rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben a
teleptilésen nem részesiilt senki.

kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetti 6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanul6k ingyenesen, mig a hatranyos
helyzet(i tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részestilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szdzalékos mértékli kedvezményes étkezésre jogosult
a vonatkozo6 jogszabélyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy
tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanul¢ is, aki: nagykora
és sajat jogan iskolaztatasi tdimogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési,
tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadélyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam éaltal az 6nkormédnyzatnak nydjtandé tamogatas
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat vallalja, hogy legalabb 43 munkanapon, legfeljebb
a nydari sziinet id6tartamédra es6 valamennyi munkanapon biztositja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskort gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld
gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a gyermekek védelmérol
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és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXL tsrvény 21/C. §-a alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositdsara tobb éve lehet6sége van az onkormanyzatoknak, de
az egyszeri melegétel biztositdsara tobb esetben tartos élelmiszer, konzerv formédjaban kertilt
sor, amely nem garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaladban él6
gyermekek életkoranak megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara,
akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6éi munkavégzésiik, munkaerSpiaci részvételt elGsegitd
programban, képzésben val6 részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkodzbeni
ellatadsukrol nem tudnak gondoskodni.

A kedvezményekre vonatkozo jogszabalyok: a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény, a tankonyvpiac rendjérél szo6l6 2001. évi XXXVIL. torvény, az
éves koltségvetési torvény végrehajtdsi rendelete a telepiilési onkormanyzatok részére
szocidlis nyéri gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének,
folyositasdnak és elszamolasanak részletes szabalyairél (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI
rendelet)

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatds: az egészségigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely el6irja,
hogy a teleptilési onkormanyzat az egészségtigyi alapellatas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e azalapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatasrol,

e avédodndi ellatasrol,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamadra nydjtott gyermekjoléti szolgéltatds, szocidlis ellatasok: A hatélyos jogi
szabalyozds alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgdltatas elvi alapjai, mtikodésére vonatkozé szabdlyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mtikodésiik feltételeirél szol6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormanyzat,
kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentSs része eléri az adott teleptilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozési feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az altala ellatott
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teleptilésrészen, teleptilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak
formai:

o abolecséde, a hetes boleséde,

o acsaladi napkozi,

o acsaladi gyermekfeliigyelet,

o ahazi gyermekfeltigyelet,

o az alternativ napkozbeni ellatas.
A gyermekek atmeneti gondozasa keretében - kivéve, ha a gyermek &tmeneti
gondozésat csalddok dtmeneti otthona biztositja - a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodését el6segitd, az életkoranak, egészségi 4llapotanak és egyéb
sziikségleteinek megfelels étkeztetésérdl, ruhazattal valé ellatasarol, mentalhigiénés
és egészségiigyi ellatdsar6l, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes
kort ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztosit6 korai fejlesztésben és gondozéasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt.
A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt
a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy onellatdsra nem
képes, de feltigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni
tartozkodéasarol, étkeztetésérsl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a
fenntart6 az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulék szdmara az évodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést
és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részestilhet az a tanul6 is, aki a napkozit
nem veszi igénybe. Ezen szabélyokat kell alkalmazni a nydari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.

a) védoénoi ellatds jellemz6i (pl. a védond altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéngi allashelyek szama

E Haelite L Egy véd6ndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama gy sza!ma gy
(TS 3201)

2014 1 610
2015 1 379
2016 2 253
2017 2 305
2018 2 310
2019 2 316 45

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat iadatgyijtés
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Az egy
védéndre jutd gyermekek szamét vizsgalva megfigyelhet6, hogy 2015-re 2014-hez képest
ugrasszertien csokkent, majd 2016-ra tovabb csokkent, végiil minden évben kis mértékben
emelkedett.

43 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igénylS gyermekek, tanuldk:
1. kulonleges banasmédot igényls gyermek, tanulé:
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a. sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,

b. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
c. kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk: Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
ktizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmoédot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kortilményei az atlagos kortilményekhez
képest - a gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve -
lényegesen nehezebbek vagy jelent6s koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak
vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovdhagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az &llam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatdst nyuajt, illetve
amelyhez kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adoéjovairds
atjan - hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmoéd illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilonosen az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek
meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitasa és
a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolédo
szolgdaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal Osszefiiggd juttatdsokhoz vald
hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhet6 tanasitvanyok,
bizonyitvdnyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztdsi tandcsaddshoz valé hozzaférés,
valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefiigg6 jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz
tartozo személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét. Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra val6 korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

Ha a teleptilésen tobb altaldanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az altaldanos iskolai
korzeteket tgy kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos
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helyzeti gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a
teleptilésen, keriiletben tobb altalanos iskola mtikodik, a halmozottan héatranyos helyzeti
tanul6knak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal
lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jaré halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknek a teleptilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem jelolhet6 ki kotelez6
felvételt biztosit6 iskolanak az az altaldnos iskola, amely korzetének kialakitasanal a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti ardnya tallépésére vonatkozé
rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges férshellyel
rendelkezik a teleptilés Osszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Elényben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzett tanulékat.
A felvételi korzet kialakitasdra vonatkozé szabalyozas a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 24-
25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitdsandl és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Bandsmod Tanacsadé Testiilet
2/2007. (III. 23.) TT sz. allasfoglalasa: Az etnikai alapt iskolai szegregaciét nem csupan a
tényleges, hanem a jogsért6 é&ltal feltételezett etnikai hovatartozds alapjan is el lehet
szenvedni. A szegregici6 megvalosuldsanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal
szembeni hatrany, csupdn a torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes,
elkulonitett oktatds még abban az esetben is jogszertitlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6
fenntartdsa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival,
hanem valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy
kisebbségi képviselet biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulék magantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott
kortiltekintéssel kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanul6k magantanuléva nyilvanitasét és az ezzel gyakran egyttt jar6é lemorzsolodas
megel6zhet6 legyen. Ha az iskola igazgat6janak megitélése szerint a tanulénak héatranyos,
hogy tankotelezettségének magéantanuléként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett
tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szdmitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes
korményhivatalt, amely a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgélat véleményének kikérése
utdn dont arrdl, hogy a tanulé milyen médon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan
hatranyos helyzetti tanul6 esetén az iskola igazgatéjanak dontéséhez be kell szereznie a
gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integrécios felkészités Pedagdgiai Rendszere!? (IPR)
A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést

12 A kézirat lezartakor hatédlyos szabélyozok: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges
pedagégiai célok megvaldsitasdhoz igazodé nevelés- és oktatdsszervezési megolddsok 67. A
képességkibontakoztat6 és az integracios felkészités szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program
megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint: Miniszteri Kozlemény (megjelent az
Oktatasi Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan héatranyos helyzetti gyermekek és tanul6k
esélyegyenl6ségének biztositasat szolgélo iskolai és 6vodai integraciés programrol.
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szervez, amelynek keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlédésének el6segitése, a tanulé tanulasi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztaté és az integracios felkészités megszervezése
nem jarhat egytitt a halmozottan hatranyos helyzett tanulok elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztat6 felkészitésben a hatrdnyos helyzetti, halmozottan hatranyos helyzetti vagy
sajatos nevelési igényti tanul6 vesz részt.

Az o6voda a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté6 programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagodgiai feladatokat, a
szocialis hatranyok enyhitését segit6 pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztat6 és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program
megvalésitdsa az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd,
tehetséggondozo, felzarkoéztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171.
§-173.8)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényti gyermekek, tanul6k nevelésérél, iskolai
felkészitésér6l a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az
6vodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai
nevelése-oktatdsa, tovdbba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagogiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai intézményben, 6vodai csoportban,
iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt
torténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottsdg altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind
pedig az egyenl6 bandsmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezd és
ajanlott létszama a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhato, a
rendelkezés 2013. szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt koveten a nevels- és oktaté munkét
kozvetlentl segité alkalmazottak finanszirozott létszdmét az Nkntv. 2. szdmt melléklete
tartalmazza.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Perk
atan
OVODAI ELLATOTTSAG db az
ovo
da
két
2 o tele
Az 6voda telephelyeinek szama phel
1 o yére
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
egy
147 0
Ovodai féréhelyek szama tel?
- ilé
Ovodai gyermekcsoportok szama 6 0 p .
(syogypedagodgiai neveléssel egyiit ¥ srél
5.30-17.00 (o] ]arn
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): ak
3 hét 0 be a
A nyari dvoda-bezaras id6tartama: () gyer
Személyi feltételek F6 Hidnyzé létszam mek
Ovodapedagégusok szama 13 2
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 9 4
Gydgypedagdgusok létszama 0 0]
Dajka/gondozéné 6 0] 9
Kisegit6 személyzet 6 0]

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat iadatgyjtés



ek. A 147 6vodai féréhelye 6 6vodai csoport kozott oszlik meg. Az 6voda minden hétkéznap
5:30 és 17:00 o6ra kozott tart nyitva. Augusztusban hdrom hétre bezarjak. Az 6vodaban
dolgozé 13 o6vodapedagogus koziil 9 rendelkezik diploméval. Az perkatai 6voda
gyogypedagogussal nem rendelkezik. A dajkdk szama 6, a kisegit6 személyzeté 6.

4.4.2, szam(i tablazat - Ovodai nevelés adatai

erm‘:‘l’(‘c’;’:' ortok | Gvodai férbhelyek | Gvodaifeladatellitési| Ovodaba beirt Ovodai
) 3.6 éves kord 8y sza’ma'-) szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai
£y gyermekek szama | gyogypedagdgiai ﬁiﬁ?g;if:gﬁia; (gyéglypeti:gsigjia; I(gyégypegzgeig]ia’i gyerm:zk;r;zponok
neveléssel egyiit 4TS
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (15 2501)
2014 124 5 150 1 41 0
2015 131 5 150 1 32 0
2016 137 5 122 1 48 0
2017 145 5 122 1 39 0
2018 127 6 147 2 32 0
2019 132 6 147 2 50 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat iadatgyijtés
Az 6vodas

kort (3-6 éves kord) gyermekek szamat és az Ovodaba beirt gyermekek szdmét
osszehasonlitva megfigyelhetjiik, hogy az 6vodas korta gyermekek szdmahoz képest nagyon
alacsony szammal iratjak be a sziilk a gyerekeket az 6vodaba. A 2014. évben a 124 6vodas
kortt gyermekbdl 41 gyermeket frattak be 6vodaba, 2015-ben a 131 gyermekbdl 32 gyermeket
frattak be 6vodéba, 2016-ban 137-bél 48-at, 2017-ben a 145-bsl 39-et, 2018-ban a 127
gyermekbdl 32-6t és 2019-ben a 132-b6l 50-et irattak be. Megfigyelhet6 tovabbd, hogy az
6vodai gyermekcsoportok szdma eltérést mutat. 2014-t61 2017-ig 5 volt, 2018-ban és 2019-ben
mar 6. Az 6vodai féréhelyek szama a két-két egymast kovetd években azonos volt. Az
6vodai feladat-ellatdsi helyek széma pedig 1 volt, majd 2-re valtozott. Ovodai
gyogypedagogiai csoport egyik évben sem volt. Az intézmény més intézmény altal biztositja
a gyogypedagogust.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szima, altalanos iskolai napkozis tanulék szima

eviolyamon tanulok szima | éviolyamon andlk ssima [ g0 | Napkils dtalinos kol tanuik
(gyogyped:g;)g;atl oktatdssal (gyogyped:gcy)g;atl oktatdssal szama (iskolaot honos tanuldkkal egyiit § (TS
VI (TS 1801) (TS 1901) 1701)
6 6 6 6 %

2014/2015 17 50 67 1 1,49%
2015/2016 17 38 55 1 1,82%
2016/2017 17 34 51 1 1,96%
2017/2018 17 33 50 1 2,00%
2018/2019 16 35 51 n.a. }
2019/2020 16 25 a1 n.a. }

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)

60
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0 : : |

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

m Altalanos iskolasok 1 Napkézis dltaldnos iskoldsok

A tanévek adatait megfigyelve megallapithaté, hogy az A&ltalanos iskolasok szdméban
szamottevs ingadozas nem volt. A napkozis tanul6k szdmét illetéen az egyes tanévekben a
az el6z6 tanévhez képest véaltozas nem volt.

51




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

?,zs:tlat?li‘,?((;i;sr';glgl Az altalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
ay .. . |osztalyok szama (a| ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai A PP . .
e (e gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
. . p oktatassal egyut } oktatassal egyit }
Tanév nappali oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen odsszesen
2014/2015 n.a. 17 2
2015/2016 n.a. 16 1
2016/2017 n.a. 16 1
2017/2018 n.a. 16 1
2018/2019 n.a. 16 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult

hat tanévben az 1-8. évfolyamon el6szor 17, majd 16 altalanos iskolai osztaly volt. az 1-4.
évfolyamon is és az 5-8. évfolyamon is 8-8 altalanos iskolai osztaly volt. Az altalanos iskolai
osztalyok szamarol a gyoégypedagogiai oktatdsban nem sikertilt adatot gydjteni. Az
altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama a 2014/2015. tanévben 2, majd a kovetkez6
tanévekben 1 volt.

a) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezet &k a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2014/2015 33
2015/2016 35
2016/2017 25
2017/2018 31
2018/2019 40
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzat iés intézményfenntartdi, tank
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali oktatasban

45
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2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Az utols6 6t tanévben a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szaméat megfigyelve
elmondhat6, hogy a 2016/2017. tanévben a legkevesebb, a 2018/2019. tanévben pedig a
legtobb tanulo fejezte be a 8. évfolyamot. A 2019/2020. tanév vonatkozasaban adat nem &ll

rendelkezésre.

4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn teleptiléstinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetéségek

nem jar minden 6vodas kort gyermek
6vodaba

vélhet6en a munkanélkiiliség is szerepet
jatszik ebben, ezért munkahelyek
megkeresése és azok figyelmének felhivasa a
kisgyermeket nevel6k foglakoztatasanak
lehet6ségére
kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal

a védelembe vett és a veszélyeztetett
kiskortiak szdma novekvé tendencidt mutat

csaladgondoz6 szolgalat megerdsitése,
gyermekek veszélyezettségének megel6zése
kulturalis, szabadid6s programok
szervezésével

5. A n6k helyzete, esélyegyenlisége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenlGségéhez:
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o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
noéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetSségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK
iranyelv,

e a Tanacs 79/7/ECK irdnyelve a férfiakkal és a noékkel valé egyenl6 banasmod
elvének a szocidlis biztonsag tertiletén torténé fokozatos megvalésitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod

elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil hatrdnyba mas, ¢sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsdgként
nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatési, illetve munkaer6-piaci ellatdsokrol, szolgéltatasokrol 1d. a 3. 3. pontot.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

i Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatot &k Munkanélkiiliek
Ev
Férf ak Nok Aep L Férf ak N6k
(TS 0803) (TS 0804) et el (TS 0801) (TS 0802)
2014 1424 1375 n.a. n.a. 99 120
2015 1420 1359 n.a. n.a. 91 116
2016 1415 1352 n.a. n.a. 69 91
2017 1389 1343 n.a. n.a. 53 82
201 P ., . L 82
o1 Férf ak foglalkoztatasi helyzete (f6) 24
Forrds 1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 99 91 69 53 41 43 54
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Foglalkoztatot &k

Munkanélkiliek

Munkavallalasi koruak




A fenti tablazat, illetve diagram alapjan megfigyelhetjiik, hogy a férfiak esetében a
munkavallalasi kortiak szdma az elsé hdrom évben nagy eltéréseket nem mutat, majd 2017-
ben és 2018-ban kis mértékben ugyan, de szamuk csokkent. A 2019. évre vonatkozoéan az
adatgyfjtés nem sikertilt. A 2014-2019-ig terjed id6szakban a férfi munkanélkiiliek szdma
évrol évre csokkent. A foglalkoztatottakat illet6en adatot gytjteni nem sikertilt.
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2014

m Foglalkoztatot 8k mwmmm Munkanélkiliek

2015 2016 2017 2018 2019

Munkavallalasi kordak

A fenti tdblazat, illetve diagram alapjan megfigyelhetjiik, hogy a n&k esetében a
munkavallalasi kortiak szama az egymast kdvet6 években fokozatosan csokkent, majd 2018-
ra megemelkedett. A n6 munkanélkiiliek szdma tekintetében megfigyelhet6, hogy évrél évre
csokkent a szamuk. A foglalkoztatottakat illetGen adatot gytjteni nem sikertilt.
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A munkavallalasi kora nok és férfiak szamat osszehasonlitva a kovetkezéket allapithatjuk
meg: a n6k szdma mind a hat évben alacsonyabb volt, mint a férfiaké.

Munkanélkiiliek (f6)

250
200
150 120 116
91
100
82 - a4
50 99 91
69
53 41 43
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ferfak = N6k

A
2014. évtol a 2019. évig terjed6 id6szakot vizsgalva megéllapithatjuk, hogy mind a hat évben
a n6 munkanélkiiliek szdma magasabb volt a férfiakénal.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a a 45 év
feletti n6k a véltozo képzettségi kovetelmények miatt, a palyakezdSk a szakmai tapasztalat
hianya miatt, a gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatést
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokuk nem tudja felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év k626t’ t Atlagc,)s §ye”rm¢’ekszém
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2014 1 101 10100,00%
2015 1 93 9300,00%
2016 2 102 5100,00%
2017 2 118 5900,00%
2018 2 127 6350,00%
2019 2 132 6600,00% 56

Forras: TelR és helyi adatgyjtés
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Az egy
védoénore jutd gyermekszamot megfigyelve megéllapithatjuk, hogy 2014-ben és 2015-ben egy
védoénoé miatt volt magas az atlagos gyermekszam. 2015. jalius 1-jét6l a védénSk szama 2-re
béviilt. Ez a véltozas szemmel lathaté a diagramon, hiszen 2015-r61 2016-ra nagymértékben
csokkent az egy védondre juté gyermekek szama. Az ezt koveté években minimdlisan
ugyan, de emelkedett.

5.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A n6k korében az elmalt években csokkent Tobb munkanélkiili n6 bevonasa a
ugyan a munkanélkiiliség, de még mindig kozfoglalkoztatasba, képzések szervezése a
joval magasabb a szdmuk a férfi konnyebb elhelyezkedés érdekében.
munkanélkiiliek szdménal.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajatjogu; és
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2. hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,

2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozo6i nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

A WwN

Id6skoraak jaradéka

az arvaellatas;

a szil6i nyugdij;
a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
ozvegyi jaradék.

A Szt. értelmében az id6skortiak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id¢ hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogt nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 0sszegt ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
jarasi hivatal allapitja meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

7

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

Ev és egyéb jaranddésagban részesiilé

férf ak szama (TS 5201)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiilé nok
szama (TS 5301)

Osszes nyugdijas

2014 418 636 1054
2015 412 617 1029
2016 396 598 994
2017 383 591 974
2018 356 575 931
2019 359 565 924
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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A fenti tdblazatbol az aldbbiakat allapithatjuk meg: A 2014-t6]1 2019-ig terjed6 id6szakban a
nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiils férfiak szama kevesebb volt, mint a nék
szama. A férfiak és a n6k szama évrol évre csokkent. Az 6sszes nyugdijas szamat tekintve
megéllapithatd, hogy 2014-t61 2019-ig folyamatosan csokkent a nyugdijasok szdma.

6.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok: A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszoruldok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben ©nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi éallapotukbdl,
mentélis dllapotukbdl vagy mds okbdl szarmazoé problémdéik megoldaséban.

Szakositott ellatasi formak: Ha az életkoruk, egészségi 4llapotuk, valamint szocidlis
helyzetik miatt rdszorul6 személyekrSl az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet
gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelel¢ szakositott ellatasi
formaban kell gondozni.

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idGskortak

szama
65 év felet tlakossdg szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
Fo F6 %
2014 569 30 5,27%
2015 578 20 3,46%
2016 590 21 3,56%
2017 594 21 3,54%
2018 600 13 2,17% )
2
— 65 évnél idésebbek (f6) —
Forr
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Nappali ellatasban részesiil6é 65 évnél id6sebbek
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Nappali ellatdsban részesiltek aranya

tablazat és a diagramok alapjan megallapithat6, hogy a nyugdijas kortak korében a nappali
ellatasban részestil6k szama ingadozo volt. 2014-r61 2015-re 10 f6vel csokkent, 2015-r61 2016-
ra 1 f6vel emelkedett, 2017-ben nem valtozott az el6z6 évihez képest, 2018-ban a 2017. évhez
képest 8 fével csokkent, majd 2019-re 2 f6vel emelkedett.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesitet ek atlagos szdama

Ev Id6skordak jaradékaban részesitet ek (évi) atlagos szama (f6)
(TS5701)

2014 1,09
2015 0,1
2016 1

2017 1,08
2018 1

2019 1,75

Forras: TelR, KSH Tstar
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idoskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

1,8
1,6
1,4
1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 | | |

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2015.
évet kivéve id6skortak jaradékaban kortilbeliil egy f6 részesiilt.

6.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek
Gyakran valnak btincselekmények Kapcsolatfelvétel a rendérséggel és a
aldozataiva. polgéarérséggel. IdGsek személyes
kornyezetének, otthondnak védelmét szolgalo
intézkedések bovitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgésszervi,
értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjdban szamottevéen korlatozott, és ez szdmdéra tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.
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A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodé
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérsl sz616 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt korldtozhatja az adott személy teljes,
hatékony és mésokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozot tmunkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

z

Megvaltozot tmunkaképességti személyek

Megvaltozot tmunkaképességii személyek

Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - Férf ak | szocialis ellatasaiban részesiilok szima - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2014 80 85 165
2015 71 77 148
2016 68 76 144
2017 69 72 141
2018 59 62 121
2019 57 58 115
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozot tmunkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként
90
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A
tdblazatot, illetve a diagramot megfigyelve megallapithaté, hogy 2014-t6l 2019-ig

folyamatosan csokkent a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részestil6k
szama. Lathaté a tdblazatbol és a diagrambol, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek szama a n6k esetében minden évben magasabb volt a férfiakéndl.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

) Nappali elldtasban részesiilo Eevhazi fenntartist
Ev fogyatékos személyek szdma gyhaziter Civil fenntartasu intézményben
intézményben
(TS 5001)

2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzpont iadatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Teleptilésiinkon nincs olyan intézmény, amely nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos

személyeket fogadna be.

7.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémaék

fejlesztési lehet6ségek

Nem rendelkeziink relevans adatokkal a
fogyatékkal él6k szdmara és helyzetére
vonatkozdan.

Adatbazis létrehozésa a fogyatékkal él6k
szdmadra és helyzetére vonatkozoéan.

A fogyatékkal él6k elhelyezkedési esélyei
nem megfelelGek.

Munkahelyek megkeresése és azok
figyelmének felhivasa a fogyatékkal él6k
foglakoztatasdnak lehet6ségére.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szereplék tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhézi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Teleptilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossdg nagy szamban
vesz részt azok programjain. A civil szervezetek az aldbbi tertileteken fejtik ki

tevékenységitiket:

Perkatai Nyugdijasklub,

Perkatai Nyugdijasok Barati Kore,
Perkatai Polgéarérség,

Baba-Mama Klub,

Perkéata Nagykozség Onkorményzata - lehet6ségeihez mérten - tiamogatja a civil szervezetek
munkajat, miikodését. Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a
teleptilés életének egyre tobb szegmensébe vonjuk be azokat. A j6 egyuttmiikodés
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kovetkezménye, hogy az oOnkormanyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek ezen
szervezetek.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az onkorményzat és a katolikus egyhaz kapcsolata példaértékiinek mondhato. A katolikus
egyhaz hatalmas segitséget nydjt onkorméanyzatunknak f6leg a szociélis ellatas tertiletén.

a nemzetiségi Onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

A Perkatai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodve Perkata Nagykozség
Onkorményzatéaval és a civil szervezetekkel segiti a roma kultira megismertetését a
teleptilésen.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A Perkatai Nyugdijasklub és a Perkatai Nyugdijasok Barati Kore heti rendszerességgel
szervez Osszejoveteleket a nyugdijasok részére.

A Perkétai Polgarérség kiveszi részét a rendezvények idején a rendezvény biztositdsdban,
illetve a falu biztonsdganak novelése érdekében tevékenykedik.

A Baba-Mama Klub rendszeresen tart foglalkozasokat a hat évesnél fiatalabb gyermekek
részére.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormdanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgoz6 egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési és szocidlis szakemberek. Médszere a személyes
és online kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék
feltarasdra. A teleptilés honlapjan (http://www.perkata.hu) az elfogadott dokumentum
hozzatérhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket mindenki
megismeri és igy biztositott lesz a megval6sitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
A HEP IT négy részbél all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintend6k.
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2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat
Osszefoglalé projekttabldzat. Az els¢ két rész elvalaszthatatlan és csak egyditt
értelmezhet6.

3. A megval6sitast segité részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes

alfejezetekben

rogzitettek  biztositjdk, hogy

strukturdlisan és széleskortien

beagyazottak legyenek az esélyegyenl6ség érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zéarofejezet megadja, hogy milyen
dokumentumhoz.

legitimacio sziikséges az elkésziilt

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
e a novekvé munkanélkiiliség a munkanélkiiliség
foként a palyakezddket érinti visszaszoritasa
Mélyszegény- e nd a foglalkoztatast kozfoglalkoztatassal
ségben él6k helyettesit6 =~ tdmogatasban felzarkoztatasi és  fejlesztési
részesiil6k szama programok  felkutatdsa  és
miikodtetése
e nem jar minden 6vodas kort vélhetéen a munkanélkiiliség
gyermek 6vodaba is szerepet jatszik ebben, ezért
e a védelembe vett és a munkahelyek megkeresése és
veszélyeztetett kiskortak azok figyelmének felhivasa a
szama novekvé tendenciat kisgyermeket nevel6
mutat személyek foglakoztatdsanak
Gyermekek lehet6ségére, ,
kapcsolatfelvétel a
gyermekjoléti szolgalattal
gyermekek
veszélyezettségének
megel6zése kulturalis
szabadid6s programok
szervezésével
kapcsolatfelvétel a
renddrséggel és a
e gyakran vélnak Po}garorseggel, )
Id6sek btincselekmények Ldﬂosek ) szemc?lyes
Aldozataiva ?rnyez/etenek, otthonan/alf
védelmét szolgalo
intézkedések bovitése
N6k * kevesebb a noé minél tobb né bevonisa a

foglalkoztatott, mint a férfi.

kozfoglalkoztatdsba, képzések
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e a n6k korében az el6z6
években ugyan csokkent a
munkanélkiiliség, de még
mindig joval magasabb, mint

szervezése a konnyebb
elhelyezkedés érdekében,

e munkahelyek megkeresése és
azok figyelmének felhivadsa a

a férfi  munkanélkiiliek noék foglakoztatasanak
szama lehet6ségére,
e nem rendelkeziink relevans e adatbazis létrehozasa a
Fogyatékkal adatokkal a fogyatékkal él6k . 1A U
A4 iy . ) fogyatékkal él6k szamara és
élok szamara  és  helyzetére . .
3 helyzetére vonatkozéan,
vonatkozdan

A beavatkozasok megval6sit6i

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
/1 -.1- 2
* 3isszaszori tasa munkanélkiliség Felel6s: polgarmester
) ) N . Partner: munkatigyi kozpont
Mélyszegény- kozfoglalkoztatassal
ségben él6k o felzarkoztatasi és  fejlesztési Felelés: polgarmester
pr?g{amok felkutatasa  és Partner: csaladsegit6 szolgalat
miikodtetése

e vélhetéen a munkanélkiiliség is
szerepet jatszik ebben, ezért
munkahelyek megkeresése és
azok figyelmének felhivdsa a
kisgyermeket nevel6 személyek
foglakoztatasdnak lehet6ségére,

Felel6s: polgarmester
Partner: munkatigyi kozpont

Gyermekek e 12y
y e kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti Felelés: polgrmester
szolgalattal, . o m: gyermekjoléti szolgalat és
. ermekek veszélyezettségének
8Y Y gene csaladsegit6 szolgalat
megel6zése kulturalis,
szabadid6s programok
szervezésével
e Kkapcsolatfelvétel a rend6rséggel
P 1 2z 7 2z 1
.e;? pl? BATOTSEEEE, 8 Felel6s: polgarmester
[ ]
Id6sek rcose . SZEMEYES | partner: renddrség, polgarérség, civil
kornyezetének, otthonanak j .
) . e e ) szervezetek és lakossag
védelmét szolgald intézkedések
bévitése
e minél t6bb nd bevondsa a
kozfoglalkoztatasba,
N6k e munkahelyek megkeresése és | Felel6s: polgarmester
azok figyelmének felhivdsa a | Partner: munkatigyi kozpont
nok foglakoztatasanak
lehetSségére
T I e B P
élok 8Y Partner: csaladsegit6 szolgalat

helyzetére vonatkozéan
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minél el6bb munkahoz jussanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zését kiilonboz6
kulturalis, szabadid6s programok megszervezésével.

Folyamatosan odafigyeliink az idések lakokornyezetére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy koziililk minél tobben részt vegyenek a
kozfoglalkoztatasban.

Kiulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasara.

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés

Feltart probléma

(kiindulé Novekv6 munkanélkiiliség
értékekkel)

Célok -

Altalanos A munkanélkiiliség csokkentése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavia: kompetenciamérés, -fejlesztés.
Kozéptavu: felzarkozatasi és képzési programok felkutatasa.

hosszatava Hosszatava: a lakossdg minél nagyobb szdmban torténé bevonasa a
idGegységekre kozfoglalkoztatasba.

bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartas a munkatigyi kozponttal.

Résztvevok és
felel3s

Polgarmester, jegyzd.

Partnerek

Munkatigyi kézpont.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elégedettségi kérdoiv, jelenléti iv.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Folyamatos kapcsolattartas.

Sziikséges
er6forrasok

Onkormanyzati koltségvetés.
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Intézkedés cime:

Gyermekek veszélyeztetettségének visszaszoritasa

Feltart probléma

(kiindulo N6 a veszélyeztetett gyermekek szama
értékekkel)

Célok -

Altalanos A veszélyeztetettség csokkentése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava: kapcesolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal és program
kidolgozasa.

hosszatava Kozéptava: azon csaladok felkutatasa, ahol veszélyeztetett gyermek van.
id6egységekre Hosszatava: a veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése.
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartds a renddérséggel,
szolgalattal.

polgéarérséggel és a gyermekjoléti

Résztvevok és
felel3s

Polgarmester, jegyz6, polgarbrség, rendbrség, gyermekjoléti szolgalat.

Partnerek

Rendérség, polgardrség, gyermekjoléti szolgalat.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Gyermekjoléti szolgélat jelentése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Folyamatos kapcsolattartas.

Sziikséges
er6forrasok

Human.

Intézkedés cime:

Iddsek elleni biincselekmények csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo Az id6s emberek gyakran valnak blincselekmények aldozataiva.
értékekkel)

Célok -

Altalanos Az id6s személyek elleni blincselekmények visszaszoritasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre

Rovidtava: kapcsolatfelvétel a polgardrséggel és a rend6rséggel.
Kozéptava: veszélyeztetett id6sek felkutatasa.
Hosszutava: az id6sek elleni bincselekmények visszaszoritasa.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartds a polgarérséggel és a rendSrséggel.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, jegyz6, polgarbrség, renddrség.

Partnerek

Rend6rség, polgéarbrség.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Rendérség, polgarérség beszamoldja.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Folyamatos kapcsolattartés.

Sziikséges
er6forrasok

Human er6forréds, onkormanyzati koltségvetés.

Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasanak el6segitése

Feltart probléma

(kiindulo Novekvé munkanélkiiliség a nék korében.
értékekkel)

Célok -

Altalanos A munkanélkiiliség csokkentése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava: kompetenciamérés, -fejlesztés.
Kozéptava: felzarkozatasi és képzési programok felkutatasa.

hosszatava Hosszutava: a néi lakossdg minél nagyobb szdmban torténé bevonasa a
idGegységekre kozfoglalkoztatasba.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartds a munkatigyi kézponttal.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, jegyz6.

Partnerek

Munkatigyi kézpont.
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elégedettségi kérdéiv, jelenléti iv.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Folyamatos kapcsolattartas.

Sziikséges
er6forrasok

Onkormaényzati koltségvetés.

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek nyilvantartasa

Feltart probléma

(kiindulé Nem rendelkeziink megfelel§ adatbazissal a fogyatékos személyekré6l.
értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Adatbazis létrehozasa a fogyatékos személyekrol.
Rovidtavia: kapesolatfelvétel a csalddsegits szolgélattal
Kozéptava: adatbazis létrehozéasa

Hosszutava: adatbazis folyamatos aktualizalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartés a csaladsegit6 szolgalattal.

Résztvevik és

felel6s Jegyz6.
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésdga

Adatbazis.
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Folyamatos kapcsolattartés.

Sziikséges
er6forrasok

Human.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
o ) h?lyzetelem,zes. A celkltuz.es o ) Az intézkedés megva}om/tasah Az intézkedés
) . Az intézkedés | kovetkeztetései Az osszhangja L . L . Az intézkedés P ) oz sziikséges ) R
Intézkedés ) ) L . . > .. | Azintézkedés | Azintézkedés ez« | eredményesség o eredményeinek
) cime, ben feltart intézkedéssel | egyéb stratégiai . megvaldsitasan L er6forrasok L
sorszama . . . i LA tartalma felel6se P ét méré ) fenntarthatésag
megnevezése | esélyegyenlSsé | elérni kivant cél | dokumentumo ak hatarideje indikator(ok) (human, a
gi probléma kkal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k esélyegyenlGsége
1 Munkahelytere | névekvé csokkend a polgéarmester 2024. december | elégedettségi Munkatigyi az
mtés munkanélkiilis | munkanélkiilis munkanélkiilis 31. kérddsiv, Kozpont, onkorményzat
ég ég ég jelenléti iv Csalddsegit6 koncepcidjaba
visszaszoritasa Szolgélat beépiilve
kozfoglalkoztat hossztt  tavon
assal, fenntarthato
felzarkoztatési
és  fejlesztési
programok
felkutatasa  és
miikodtetése
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekek névekvd kevesebb vélhetSen a | polgarmester 2024. december | gyermekjoléti | Munkatigyi az
veszélyeztetetts | veszélyeztetetts | veszélyeztetett munkanélkiilis 31 szolgalat Ko6zpont, onkorményzat
égének ég a gyermekek | gyermek ég is szerepet beszamoléja Gyermekjoléti - | koncepcidjaba
visszaszoritasa | korében jatszik  ebben, és csalddsegit6 | beépiilve
ezért a szolgélat hossztt  tavon
munkahelyek fenntarthat6

megkeresése és
azok
figyelmének
felhivésa a
kisgyermeket
nevel6
személyek
foglalkoztatasa
nak
lehetGségére,




kapcsolatfelvét
el a
gyermekjoléti
szolgalattal,
gyermekek
veszélyeztetetts
égének
megel6zése
kulturalis
szabadid6s
programok
szervezésével

III. A nék esélyegyenlésége

1 N6k a nék korében | csokkend minél tobb né | polgdrmester 2024. december | adatbazis Munkatigyi az
foglalkoztatdsa | né a | munkanélkiilis bevonasa a 31. Kozpont onkorményzat
nak el6segitése | munkanélkiilis |ég a  ndk kozfoglalkoztat koncepcidjaba

ég korében asba, beépiilve
munkahelyek hosszti  tavon
megkeresése és fenntarthat6
azok
figyelmének
felhivas a nék
foglalkoztatasa
nak
lehet6ségére

IV. Az id6sek esélyegyenl6sége

1 Idések  elleni | gyakran vélnak | az id6sek elleni kapcsolatfelvét | polgdrmester 2024. december | rend6rség, Rendérség, az
btincselekmény | btincselekmény | btincselekmény el a 3L polgérérség Polgarérség dnkorményzat
ek csokkentése | ek dldozataivd | ek  szadmanak rendérséggel és beszamoléja koncepcidjaba

csokkentése a beépiilve
polgarérséggel, hosszu tavon
id6sek fenntarthato
személyes
kornyezetének,
otthonanak
védelmét
szolgalo
intézkedések
bévitése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége

1 Fogyatékos nem adatbazis adatbazis jegyz6 2024. december | elégedettségi Csalddsegit6 az
személyek rendelkeziink | létrehozasa létrehozasa  a 31 kérdéiv, Szolgélat dnkorményzat
foglalkoztatdsa | megfeleld fogyatékkal jelenléti iv koncepcidjaba




nak el6segitése

adatbazissal a
fogyatékkal €16
személyekrél

él6k szamara és
helyzetére
vonatkozoan,
munkahelyek
megkeresése és
azok
figyelmének
felhivésa a
fogyatékkal
él6k
foglalkoztatasa
nak
lehet6ségére,
fogyatékkal
él6k  szdmara
esélyora
szervezése
(jatékos
formaban a
kerekes  szék
hasznalatdnak
megtanitdsa)

beépiilve
hosszua  tavon
fenntarthato

0. Telepitilés szintti probléma

1

Belteriileti utak
felujitasa

a nem aszfaltos
utak 10SSz
allapotiaak

a nem aszfaltos
utak
pormentessé
tétele

minden
péalyazati
lehet6ség
kihasznalasa a
belteriileti utak
feltjitasara

polgéarmester

2024. december
31.

Onkormanyzat
beszamoléja az
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3. Megvalésitas

A megvalo6sitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkorményzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgéljadk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6é véllalasokrdl, az Oket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptiléstinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalo6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kittizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
4j beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- azesélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kittizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)




beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi Féorum szdméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mitikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentédlja, iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvédnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztosita az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenl6séggel osszeftiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél a jegyzo
felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az oOnkormédnyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytiittmtikodik a HEP Féorum vezet&jével.

- Felel6sségi korébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshoz6i, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetti
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni




A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az bnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgdltatdsokat, a befogad¢ és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megval6sitasdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az donkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényestilésérdl.

Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4&llo,
szamukra szolgaltatast nyGjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabéaly altal el6irt
feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal
kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feltlvizsgélat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasédnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyutjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képvisel6-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és - sziikség esetén - felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kittizott célok megvalésitasahoz.




4. Elfogadas médja és datuma

I. A Perkata Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Perkata Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 114/2020.
(VI. 25.) szadma hatéarozataval elfogadta.

Mellékletek:

HEP elkészitési jegyzék

Perkéata, 2020. janius 25.

Dr. Lakos Laszl6 Somogyi Balazs
jegyz6 polgarmester

A perkatai Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Perkata, 2020. Partner alairas

Perkata, 2020. Partner alairas

Perkata, 2020. Partner alairas



